Zarzadzenie Nr 105 /2018
PREZYDENTA MIASTA STARACHOWICE
z dnia 26.02.301

w sprawie: ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisk@kwra Przedszkola
Miejskiego nr 15 w Starachowicach.

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016Prawo dwiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 z pdn.zm), w zwizku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sasdaie
gminnym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1875), oraz 8§ 1 rozpdezenia Rozpormzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminukkosu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowejlicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkawej (Dz.U.p0z.1587) zegdzam, co naspuje:

§ 1.
Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektorad®zkela Miejskiego nr 15
w Starachowicach, ul. Na Szlakowisku 7b

8 2.
Zatwierdzam tr& ogtoszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyr@ktanowicego
zalcznik nr 1 do niniejszego zaidzenia.

§ 3.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza:si
1) na stronie internetowej Uedu Miejskiego w Starachowicach w Biuletynie Informaciji
Publicznej,
2) w szkotach i przedszkolach dla ktorych organem pidzcym jest Gmina Starachowice,
3) w siedzibie Urgdu Miejskiego w Starachowicach, ul. Radomska 45

§ 4.
Wykonanie zarzdzenia powierza gi Kierownikowi Referatu Edukacji, Kultury, Sportu,
Turystyki i Promocji Miasta Urgdu Miejskiego w Starachowicach.

§ 5.
Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podygia.

Prezydent Miasta Starachowice
/-1
Marek Materek



Zalkgcznik nr 1 do Zargdzenia Nr 105/2018
Prezydenta Miasta Starachowice
z dnia 26.02.2018 r.

Prezydent Miasta Starachowice
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrekta:
Przedszkola Miejskiego nr 15 w Starachowicach

[. Organ prowadzacy publiczne przedszkole:
Gmina Starachowice, ul. Radomska 45, 27 — 20G&hamwice.

II. Nazwa i adres publicznego przedszkola, ktoregdotyczy konkurs:
Przedszkole Miejskie nr 15 w Starachowicach, zadul. Na Szlakowisku 7b, 27 — 200 Starachowice.

[ll. Wymagania wobec kandydatow:
Do konkursu meae przysgpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania otome w rozporzdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wynfagakim powinna odpowiadaosoba zajmujca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze vblipgnym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowejpublicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicztegdwce (Dz.U. poz. 1597):

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnidacznie nas¢pujace wymagania:

1). posiada wyksztalcenie wgze i tytut zawodowy magister, magisterzymier lub réwnorzdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowan@énswiska nauczyciela w danym przedszkolu lub
posiada wyksztalcenie wgze i tytul zawodowy licencjat, itynier lub rownorzdny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiskuczyciela w danym przedszkolu;

2). ukaiczyt studia wysze lub studia podyplomowe, z zakresu zdeania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zaradzania éwiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placodagkonalenia nauczycieli;

3). posiada co najmniej gtioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lgbigietni ste
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akédéego,
4). uzyskat:
a. co najmniej dolrocere pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub
b. pozytywr ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c. w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytyaaere pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wgzej,
5). spetnia warunki zdrowotne niezine do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
6). ma petg zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7). nie byt prawomocnie ukarany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189) — dofynauczyciela, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — kardyscyplinara, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 rrawe

0 szkolnictwie wyszym (Dz.U. z 2017 r., poz. 2183 z pzm.), oraz nie toczy &iprzeciwko niemu
postpowanie dyscyplinarne;

8). nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za &img przesgpstwo lub umylne przesgpstwo skarbowe;
9). nie toczy si przeciwko niemu pospowanie o przegpstwoscigane z oskaenia publicznego;

10). nie byt karany zakazem peltnienia funkcji zmanych z dysponowanienodkami publicznymi, o ktérym

mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o wikxrzialngci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1311.)

11). w przypadku cudzoziemca — posiada znaj@m@ezyka polskiego péwiadczorm na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 gdziernika 1999 r. ogzyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224
zZ p&n. zm)




Osoba nielzdaca nauczycielem, ktora spetnia gcznie wymagania okreslone w & 6
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpra 2017 r. (Dz.U. poz. 1597):

1). posiada obywatelstwo polskie, z tyie wymdg ten nie dotyczy obywateli fistw cztonkowskich Unii
Europejskiej, pastw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym éHar{EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfefi@awajcarskiej;

2). posiada wyksztatcenie wgze i tytut zawodowy magister, magistenyinier lub rownorzdny;

3). posiada co najmniej ¢gioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stapracy na stanowisku
kierowniczym;
4). nie toczy s¢ przeciwko niej posfpowanie o przegpstwo scigane z oskaenia publicznego lub
postpowanie dyscyplinarne;
5). spetnia wymagania olglene w 81 pkt 2,5,6,8,10 i 11 w/wym. Rozpguizenia.

Do konkursu maoze przystpi¢ rowniez osoba, ktéra:

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudyriona stanowisku wymagagym kwalifikaciji
pedagogicznych w uezlizie organu administracji gdowej, kuratorium éwiaty, Centrum Edukaciji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i @gowych komisjach egzaminacyjnych adi
nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym aminionym z obowdzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 rigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1881) spelniajcy wymagania okrdone w rozporzdzeniu, z wyjtkiem wymogu posiadania co najmniej
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobkuaiowego.

IV. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawier&:

1). uzasadnienie przygtienia do konkursu,

2). koncepgj funkcjonowania i rozwoju danego przedszkola,

3). zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawieyaw szczegolni informacg o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela alb

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela aeksdkiego albo

- stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkobysnielzdacej nauczycielem,
4). dwiadczenie zawierage nastpujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- dak i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

5). paéwiadczone przez kandydata za zgo¢inp oryginatem kopie dokumentow potwierdzeych posiadanie
wymaganego stal pracy o ktorym mowa w pkt. wiadectw pracy, zaviadczer o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzagych okres zatrudnienia,

6). paswiadczone przez kandydata za zgogine oryginatem kopie dokumentéw potwierdgzeych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukeenia studidw wyszych lub swiadectwa ukaczenia
studiow podyplomowych z zakresu zasizania albgwiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania éwiata,

7). paéwiadczon za zgodné¢ z oryginatem kopi dokumentu potwierdzagego znajom& jezyka polskiego,
0 ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pdziernika 1999 r. ogzyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43 poz. 224
z p&n. zm.) —w przypadku cudzoziemca,

8). paswiadczon przez kandydata za zgoditoz oryginalem kopi zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskaza zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowiskudiaiczym,

9). cdwiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczyegpostpowanie o przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne,

10). cdwiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za dngy przesgpstwo lub
umyslne przestpstwo skarbowe,




11). dwiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji gzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustaw dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.(D. z 2017 r., poz. 1311),

12). pawiadczony przez kandydata za zgoditoz oryginatem kopi aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnigni@nprzypadku nauczyciela,

13). pawiadczon przez kandydata za zgoditoz oryginatem kopi karty oceny pracy lub ocendorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyck&emickiego,

14). aswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinarn, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017, po89)1ub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183) — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

15). édwiadczenieze kandydat ma pedredolngé do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

V. Wszelkie dokumenty sporadzone przez kandydata winny by opatrzone dat i wiasnorecznie
podpisane. Na zadanie komisji konkursowej kandydaci obawani @ przediay¢ oryginaty
dokumentow, ktérych kopie zawiera oferta.zdie na skiadanych dokumentach widniejozne
nazwiska, natey dolgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzeg ich zmian.

VI. Oferty nalezy skiada¢ w Urzedzie Miejskim w Starachowicach, ul. Radomska 45, Biuro Otst
Mieszkaicow w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem talefon
z dopiskiem: ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektBraedszkola Miejskiego nr 15
w Starachowicach” lub wystana adres: Urad Miejski w Starachowicach, 27-200 Starachowice,
ul. Radomska 45 w terminie do 19.03.2018 r. do godZ°. I3ecyduje data wptywu oferty do Ugdu
Miejskiego.

W konkursie nie dopuszcza sktadania ofert w postaci elektroniczne.

VIII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Staveice.
O terminie i miejscu przeprowadzenia pgxiwania konkursowego kandydaci zostgowiadomieni
indywidualnie na gimie.

Prezydent Miasta Starachowice
I-/
Marek Materek



