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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego.
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Rodzice sg partnerami przedszkola.
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Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
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Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

[EnY
N

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
e Poziom C - oznaczajacy sredni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez przedszkole.

Przedszkole Miejskie Nr 2 2/78

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI Bakia Y N IWERSYTET EUROPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 16-10-2013 - 29-10-2013 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Krzysztof Jabtonski, Matgorzata Skrzypczak. Badaniem objeto 25 uczniéw (wywiad
grupowy), 64 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 5 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono
wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw
szkoty grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki i analize dokumentacji.
Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania

szkoty lub placowki.
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Obraz przedszkola

"Jest przedszkole co Puchatka imie nosi, kazde dziecko chetnie co dzien tu przychodzi, by odnalez¢ ulubiong
z bajki postaé, z kolegami i swa Panig zndw sie spotkac..."- to pierwsze stowa hymnu Przedszkola Miejskiego nr
2 w Starachowicach.Placowka, ktérej organem prowadzacym jest Gmina Starachowice, istnieje od 1952 r.
Budynek przedszkola potozony jest w centrum miasta. Atutem placowki jest piekny ogréd otaczajacy budynek
o powierzchni przekraczajacej 4400 m kw. Wsréd dorodnych drzew i krzewdw rozmieszczono tu atrakcyjny dla
dzieci sprzet terenowy do zabaw na $wiezym powietrzu.Do przedszkola, do trzech grup wiekowych, uczeszcza
75 dzieci. Kadra pedagogiczna, o wysokich kwalifikacjach zawodowych, troszczy sie, aby pobyt dzieci
w placéwce byt atrakcyjny, efektywny i bezpieczny. Zajecia odbywaja sie w duzych, jasnych i dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci dzieci salach. Sala gimnastyczna wyposazona jest w sprzet do ¢wiczen i zabaw
ruchowych i rytmicznych. W 2012 r. przedszkole obchodzito jubileusz 50-lecia istnienia i to donioste wydarzenie
stato sie okazja do przyjecia przez placéwke imienia Kubusia Puchatka. Uhonorowanie nazwy placowki znanym
przez dzieci basniowym bohaterem spowodowato upowszechnienie tej postaci w przedszkolu. Grupy przyjety
nazwy zwierzat - "Krdliczki", "Séwki" i "Tygryski", przyjaciot Kubusia Puchatka. W kazdej sali stworzono kacik,
w ktérym gromadzone s ksigzki, czasopisma, maskotki zwigzane z Misiem ijego przyjaciétmi. Przedszkole
Miejskie Nr 2 jest placéwka otwartg na potrzeby dzieci, rodzicow i lokalnego srodowiska. Rodzice sg zachecani
przez dyrekcje oraz nauczycieli do wysuwania pomystéw, ktérych realizacja moze uatrakcyjni¢ pobyt dzieci
w placéwce. Ich ciekawe pomysty moga liczy¢ na akceptacje i realizacje przez personel przedszkola. Dzieki
pomystowosci rodzicdw i wtasciwie rozumianym partnerstwie nauczyciele - rodzice, mozliwa stata sie realizacja
projektu "Zdrowe Przedszkole". Placowka zacheca dzieci do udziatu w zajeciach dodatkowych, dzieki czemu
maja one mozliwos¢ rozwijaé tu swoje zainteresowania i zdolnosci: muzyczne, plastyczne, komputerowe
i ruchowe. W celu uatrakcyjnienia zajec, a takze zwiekszenia ich efektywnosci nauczyciele czesto stosujq
twércze iaktywne metody pracy: "Dobrego = Startu" M.Bogdanowicz, edukacji matematycznej -
E.Gruszczyk-Kolczynskiej, Orffa, R.Labana, W.Sherborne, a takze "Pedagogike zabawy". Przedszkole podejmuje
dziatania narzecz lokalnego s$rodowiska (akcje ekologiczne i charytatywne) oraz w ramach wspotpracy
wykorzystuje je do wszechstronnego rozwoju swoich wychowankdéw (konkursy, wystepy publiczne, spotkania
z ciekawymi ludzmi). Szerokie spektrum dziatan w zakresie wspétpracy ze instytucjami $srodowiska lokalnego

stuzy rozwojowi wszystkich wychowankow.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole Miejskie Nr 2

Patron

im. Kubusia Puchatka

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢

Starachowice

Ulica Mrozowskiego
Numer 2

Kod pocztowy 27-200

Urzad pocztowy Starachowice
Telefon 412746386

Fax 412746386
Www

Regon 29001484000000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 75

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 6.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 1.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 12.5
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo SWIETOKRZYSKIE
Powiat starachowicki
Gmina Starachowice

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdoj dzieci

Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. (D)

Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacq
potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz zidentyfikowane oczekiwania $rodowiska
lokalnego (D)

Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspdtpracy z rodzicami. (B)

Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami. (B)

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy
uczeniu sie

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci s podporzadkowane indywidualnym potrzebom
edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci. Stosowane metody pracy sg
dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej (D)

Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci podnoszg efektywnosé
tego procesu. (B)

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane i doskonalone. Wnioski z
monitorowania s wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego procesu. (D)

W przedszkolu stosuje sie nhowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci. (B)

Dzieci nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkéw i sposobdw jej realizacji. (D)

W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. (D)

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci przyczyniajq sie do rozwijania ich
umiejetnosci i zainteresowan. Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajg wnioski z monitorowania i analizowania osigqgnie¢ dzieci oraz rozwdj ich zainteresowan. (B)

Dzieci sa aktywne

Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestniczg. (D)

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci. (D)

Dzieci sq wdrazane do samodzielnosci. (D)

Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej. (B)

Dzieci inicjuja i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. (B)

Respektowane sa normy spoteczne.

Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje. (D)

Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
witasciwych zachowan. (D)

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czuja sie bezpiecznie. (D)

W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania wtasne i dziatania
podejmowane w grupie. (D)

Podejmowane dziatania wychowawcze sgq monitorowane i modyfikowane w razie potrzeb. (D)

W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace
na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznosc oraz
modyfikuje w razie potrzeb. (B)
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Dzieci wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych. (B)

Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego dziecka. (D)

Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.
Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia specjalistyczne sq odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka. (D)

Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng. (D)

W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ przedszkola.

(D)

W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci. (B)

Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Nauczyciele pracujg zespotowo i wspdlnie planujg przebieg proceséw edukacyjnych i analizujg efekty
swojej pracy. (D)

Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy. (B)

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy. (B)

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz
podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje $rodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci
podejmowanych przez przedszkole dziatan. (D)

Przedszkole promuje w srodowisku lokalnym warto$¢ wychowania przedszkolnego. (B)

Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym. (B)

Rodzice sa partnerami przedszkola

W przedszkolu wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. (D)

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. (D)

Rodzice wspétdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach. (D)

Rodzice wychodza z inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola. (B)

Przedszkole realizuje inicjatywy rodzicéw. (B)

Wykorzystywane sa zasoby przedszkola i $rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobow przedszkola oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie
podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. (D)

Przedszkole w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jego dziatania, wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym. (D)

Wspotpraca przedszkola ze $srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwaj. (B)

Wspoitpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $srodowisku lokalnym wptywa
korzystnie na rozwdj dzieci. (B)

Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i
wewnetrznych

W przedszkolu analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci. (D)

Nauczyciele planuja i podejmujq dziatania wychowawcze i edukacyjne z uwzglednieniem wynikow
ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Dziatania prowadzone przez przedszkole sg monitorowane i
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane (D)

W przedszkolu wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych. (B)
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W przedszkolu prowadzi sie badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb przedszkola, w tym badania

osiggniec dzieci, ktore zakonczyty wychowanie przedszkolne. (B) v
Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi B
Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci. (D) v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu

zawodowemu. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie /

dziatania stuzace rozwojowi przedszkola. (D)

Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentéw. /
(B)

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz rodzicow

w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola. (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajqce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio

do jego potrzeb. (B) v
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Whnioski

1.Realizowane przez przedszkole cele i wynikajace z nich dziatania sa adekwatne do przyjetej koncepcji.
Koncepcja pracy przedszkola jest przygotowywana i modyfikowana przy wspotudziale rodzicow i uwzglednia
oczekiwania $rodowiska lokalnego. Koncepcja pracy przedszkola odpowiada potrzebom dzieci oraz przyczynia
sie do ich wszechstronnego rozwoju.

2.Procesy edukacyjne sa planowane, monitorowane i modyfikowane. Whnioski z monitorowania sg
wykorzystywane, a metody pracy sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci grupy. Wykorzystywane nowatorskie
rozwigzania wptywajg pozytywnie na wszechstronny rozwadj dzieci.

3.Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
i sposobow jej realizacji. Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w obszarach podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, uczg sie wspotpracy w grupie poprzez podejmowane dziatania,
w organizowanych sytuacjach edukacyjnych.

4.Dzieci sq zaangazowane i aktywne w zajecia w przedszkolu. Nauczyciele podejmujgq liczne dziatania majace
na celu wdrazanie podopiecznych do samodzielnosci.

5.Zdaniem wszystkich respondentéw dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie. Placowka podejmuje wiele
dziatan majacych na celu podniesienie bezpieczenstwa na terenie przedszkola jak i poza nim. W dziataniach tych
zaangazowani sg takze rodzice.

6.Nauczyciele rozpoznaja mozliwosci i potrzeby dzieci. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majq
charakter zorganizowany. Wykorzystywanie wnioskdw z monitoringu przyczynia sie do planowania tych
procesow i wptywa korzystnie na rozwdj indywidualny kazdego dziecka.

7. Dbac o precyzyjne formutowanie wnioskow z wewnetrznych badan.

8. Zwrdci¢ uwage na szersza promocje korzysci wynikajacych z uczeszczania dzieci do przedszkola wsrod
rodzicéw przedszkolakdéw.

9. Dobrze rozumiane partnerskie stosunki w relacji dyrekcja-nauczyciele-rodzice skutkuja realizacja niemal
wszystkich inicjatyw rodzicéw.

10. Przedszkole wychodzi naprzeciw oczekiwaniom s$rodowiska lokalnego poprzez organizowanie imprez

Ssrodowiskowych, akcji, udostepniania placu zabaw.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci

Poziom spetnienia wymagania: B

Przedszkole dziala zgodnie =z przyjeta przez rade pedagogiczna wilasna koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz oczekiwania
srodowiska lokalnego. Koncepcja pracy przedszkola jest przygotowywana, modyfikowana

i realizowana we wspétpracy z rodzicami.

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice akceptuja koncepcje pracy przedszkola. W opinii dyrektora rodzice sa zapoznawani z koncepcjq
pracy przedszkola. Zdaniem jego, nauczycielki na pierwszym zebraniu z rodzicami zapoznajg rodzicow
z koncepcjg pracy, nastepnie zostaje ona umieszczona w szatni, w kaciku dla rodzicdw oraz na stronie
internetowej placowki. Rodzice nie zgtaszali uwag dotyczacych koncepcji, co potwierdza dyrektor

w ankiecie. Rodzice w wywiadzie wymienili najwazniejsze zatozenia pracy przedszkola:

e bezpieczenstwo dzieci na terenie przedszkola i poza nim,
e nauka wspdtzycia w grupie, tolerancji, integracji,

¢ nauka spozywania positkéw, czynnosci samoobstugowych,
e przygotowywanie do kolejnego etapu ksztatcenia,

e rozwijanie zainteresowan i diagnozowanie uzdolnien,

e wszechstronny rozwdj dzieci.

Wszystkie te zatozenia sg istotne dla nich i ich dzieci.
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Obszar badania: Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wiasng
koncepcjq pracy, uwzgledniajacq potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz
zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Dziatania podejmowane przez przedszkole sa adekwatne do potrzeb dzieci i oczekiwan srodowiska,
a zarazem spojne z koncepcja pracy przedszkola. W opinii nauczycieli i dyrektora w placowce ktadzie sie

szczegodlny nacisk na:

e zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa,

e wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez wspotprace z rodzicami i instytucjami
wspierajacymi dziecko,

e upowszechnianie wartosci wychowania przedszkolnego,

e promocje placowki,

¢ dbanie o zdrowie.

Zdaniem dyrektora co wyraza w wywiadzie, dziatania typu:

e realizacja projektu "Zdrowy Przedszkolak",

¢ wdrazanie nowoczesnych metod aktywizujgcych dzieci takich jak: pedagogika zabawy, dziecieca
matematyka, ruch rozwijajacy Weroniki Sherborne, terapia bajka, metody Orffa i Labana, metoda
projektu,

e prowadzenie dni adaptacyjnych,

o prowadzenie zaje¢ dodatkowych: muzycznych, plastycznych, komputerowych, ruchowych.

odpowiadaja na potrzeby rozwojowe dzieci, sq zgodne z zatozeniami koncepcji iuwzgledniajq specyfike

przedszkola i oczekiwania srodowiska.

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice w wywiadzie potwierdzaja, ze maja wplyw na koncepcje. Zdaniem nauczycieli rodzice
uczestniczg w modyfikacji koncepcji pracy przedszkola poprzez:

e podawanie pomystdw na pierwszym zebraniu z rodzicami,
e zgtaszanie swoich propozycji, uwag do skrzynki dla rodzicow, do dyrektora i nauczycielek grup,
e strone internetowq przedszkola,

« opiniowanie i akceptacje koncepcji pracy przedszkola.

Zdaniem dyrektora rodzice mogg wypowiedzie¢ sie na pierwszych zebraniach grupowych, gdzie przedstawiany
jest projekt koncepcji. Rodzice sq proszeni o wypetnianie ankiet ewaluacyjnych i w razie potrzeb koncepcja jest
modyfikowana.Rodzice w wywiadzie potwierdzaja, ze uczestniczg w ustalaniu najwazniejszych zagadnien
w trakcie zebran z rodzicami. Jako przyktad decyzji, na ktore mieli wptyw przedstawili: zdrowe podwieczorki,
woda mineralna w trakcie zaje¢ dla dzieci, skrzynka pomystéw dla rodzicow. Rodzice czujg sie wazni

w podejmowaniu decyzji.
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Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice partycypuja w realizacji koncepcji pracy przedszkola. Zdaniem nauczycieli rodzice uczestniczyli

Wi

o zakupie czerwonych chust dla wszystkich dzieci z emblematem przedszkola, weza spacerowego,

e W zapewnieniu bezpieczenstwa na ulicy podczas pieszych wycieczek,

e prowadzeniu strony internetowej i promocji placowki,

e zapewnieniu srodkoéw transportu na konkursy np. do Radomia, w rozwijaniu uzdolnien u dzieci,

e organizacji imprez wewnetrznych i dla Srodowiska lokalnego,

¢ konsultacjach ze specjalistami np. logopeda, psychologiem.

W opinii dyrektora, rodzice uczestniczyli:

e w realizacji projektu "Zdrowy przedszkolak"- podajac przepisy na zdrowe podwieczorki, ktore sg

zamieszczane na stronie internetowej przedszkola,

o w Swietach i uroczystosciach, angazujac sie w ich przygotowanie np; przygotowujac stroje dzieciom,

e w pracach na rzecz przedszkola,
e w akcjach charytatywnych, ktére organizowane sg na terenie placowki,
e w czytanie dzieciom ksigzeczek,

e w zakupach zwigzanych z wyposazeniem przedszkola.

Rodzice w wywiadzie potwierdzajg wypowiedz dyrektora i nauczycieli.

Wymaganie:

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu

sie

Poziom spetnienia wymagania: B

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane i doskonalone, a takze

dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci. Nauczyciele dostosowuja metody pracy do potrzeb

dzieci co przenosi sie na efektywnos$¢ tych procesow. W przedszkolu stosuje sie nowatorskie

rozwiazania stuzace rozwojowi dzieci.
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Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci. Stosowane metody pracy sq dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej

Przedszkole podejmuje dziatania adekwatne do potrzeb i mozliwosci dzieci. Nauczyciele rozpoznajg

indywidualne potrzeby, zdolnosci i mozliwosci dzieci poprzez:

e obserwacje dziecka w czasie zabaw, zajeé, uroczystosci,
e indywidualne rozmowy z rodzicami,

¢ analize ankiet wypetnianych przez rodzicow.

Ankietowani nauczyciele wymieniajg nastepujace metody, ktére wykorzystuja:

¢ metode samodzielnych doswiadczen opartg na inicjatywie wtasnej dziecka,

« metode zadan stawianych dziecku przez nauczyciela,

e metode ¢wiczen polegajacg na powtarzaniu przez dziecko odpowiednich czynnosci,
¢ metode odtwarzania np. podczas nauki wiersza,

¢ metody stowne - rozmowy i dyskusje,

e metody zywego stowa oddziatujace na dziecko przez $rodki artystyczne,
 metody aktywizujace,

¢ metody relaksacyjne,

e pedagogiki zabawy,

e twodrcze metody aktywnosci ruchowej Orffa i Labana,

e Weroniki Sherborne.

Dyrektor w wywiadzie podkreslit, ze w celu wsparcia indywidualnych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych oraz

potrzeb psychofizycznych dzieci przedszkole wprowadzito:

e zajecia logopedyczne,

e Cwiczenia usprawniajace aparat mowy,

« C¢wiczenia usprawniajgce sprawnosci manualne,

o C¢wiczenia Metoda Dobrego Startu, metoda projektu,

e zajecia rozwijajace zdolnosci muzyczne, plastyczne.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia zalecane warunki i sposéb realizacji podstawy programowej, zawiera czas
na aktywnos¢ i wyciszenie dzieci.Wszyscy ankietowani rodzice uwazajq, ze praca nauczycieli dostosowana jest
do potrzeb i mozliwosci dzieci. 56/57 ankietowanych rodzicdw stwierdzito, ze otrzymuje informacje jak dziecko
funkcjonuje w przedszkolu. Zdaniem rodzicow, co podkreslajqa w wywiadzie placowka posiada piekny plac
zabaw, kolorowe, jasne sale zaje¢ wyposazone w liczne pomoce dydaktyczne dostosowane do wieku grupy.
Zwrdcili rowniez uwage na tazienki dostosowane do wieku dzieci. Podkreslili, Zze na terenie przedszkola znajduje
sie sala gimnastyczna, a w kazdej sali sq akwaria z rybkami. Ich zdaniem warunki odpowiadajg potrzebom
dzieci i sprzyjaja rozwojowi. Mankamentem placowki zdaniem rodzicow jest ogrodzenie przedszkola i dach.

Obserwacja placowki potwierdza, ze przedszkole ma dobre warunki lokalowe chociaz funkcjonuje juz od 60 lat.
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Sale sg kolorowe, zadbane, z kacikami tematycznymi. Prace nauczycieli wspomaga sprzet elektroniczny: dwa
komputery, odtwarzacz wideo, telewizor, sprzet nagtasniajacy. Wyposazenie placéwki sprzyja rozwojowi dzieci
(klocki, puzzle, zabawki edukacyjne). Przedszkole otacza tadnie utrzymany ogréod, w ktérym umiejscowiony jest
sprzet do zabawy dla dzieci. Wszystkie urzadzenia posiadajq atesty. tadnie i bezpiecznie urzadzony plac zabaw
w bezposrednim sasiedztwie przedszkola oraz duza sala gimnastyczna z licznymi pomocami sg pomocne
w organizowanych przez nauczycieli zajeciach ruchowych izabawach na $wiezym powietrzu. Sale zajec
wyposazone w kolorowe i estetyczne pomoce takie, jak: puzzle, klocki, ksigzeczki, otéwki i kredki, plastelina
uwzgledniajg potrzeby rozwojowe dzieci i ich mozliwosci psychofizyczne. Dzieci w trakcie rozmowy stwierdzity,
ze w przedszkolu lubig sie bawi¢ klockami lego, lalkami, samochodami. Lubig rysowac i malowac¢ farbami, bawic
sie przy pianinie, $piewac i c¢wiczy¢. Najmniej lubig uktadaé puzzle. Na 3/4 obserwowanych zajeciach
zauwazono, ze nauczyciele dajg dzieciom =zadania o réznym poziomie trudnosci, a na wszystkich 4/4

zaobserwowano zadania wymagajace réznych form aktywnosci .

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji

dzieci podnoszg efektywnos¢ tego procesu.

Placowka podejmuje wiele dziatan wynikajacych z wnioskéw z monitorowania procesow

edukacyjnych.Zdaniem nauczycieli realizacja wnioskéw z monitorowania proceséw przyczynia sie do:

e wspierania procesu prawidlowego rozwoju dzieci,

e opracowania i wdrazania programdéw wiasnych,

e zakupu pomocy dydaktycznych- tablic demonstracyjnych, weza spacerowego, kamizelek
odblaskowych, zorganizowanie kacika relaksacyjnego w kazdej grupie wiekowej,

e wprowadzenia zréznicowanych technik pracy,

e zachecania dzieci do udziatu w konkursach.

W opinii dyrektora zmiany jakie wprowadzono w wyniku wdrazanych wnioskoéw to:

e zatrudnienie logopedy,

e zwiekszenie udziatu dzieci w konkursach,

e prowadzenie rozmdéw zrodzicami w celu przeprowadzenia pogtebionych badan w poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

e stosowanie c¢wiczen motoryki matej iduzej w celu rozwijania u dzieci zwinnosci i sprawnosci
ruchowej,

e kierowanie dzieci do udziatu w olimpiadach sportowych,

e organizowanie zaje¢ dodatkowych.
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Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg planowane,
monitorowane i doskonalone. Wnioski z monitorowania s wykorzystywane w planowaniu i

realizowaniu tego procesu.

Whioski z monitorowania procesow edukacyjnych sa wykorzystywane do pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze w ramach zespotdw zadaniowych

przeprowadza sie:

e wybor rocznych programéw,

e tworzy sie narzedzia do ewaluacji,

e raporty,

* diagnhozy,

e monitoring proceséw zachodzacych w przedszkolu,

o dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniami,

¢ planowanie pracy w grupach (plany miesieczne),

¢ plan zakupu pomocy dydaktycznych i plan remontow,

e opracowanie planu rocznego,

e opracowanie planu wspoétpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

e ustalenie harmonogramu zaje¢ otwartych, harmonogramu uroczystosci i imprez oraz prowadzenie
ich,

e zajecia otwarete, wycieczki.

Zdaniem ich procesy edukacyjne w przedszkolu monitoruje sie poprzez:

« analize kwestionariuszy obserwacji dzieci w poszczegdlnych grupach ,
o diagnoze pedagogiczng wstepna i koncowg w grupie 5 latkéw,

e sytuacyjng obserwacje dziecka,

e obserwacje wytwordéw plastycznych,

¢ analize kroniki przedszkola,

e Sedzenie losow absolwentdéw,

e ankietowanie dzieci, ktore zaczety uczeszczac do szkoty.

e wylapywanie talentdéw i uzdolnien dzieci.

Wyniki monitorowania proceséw edukacyjnych wykorzystywane sg do:

¢ Wwspomagania rozwoju,
e rozwijania sprawnosci ,
e rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

« wyréwnywania niedoboréw rozwojowych.

Jako przyktad wykorzystania wnioskow wyptywajacych z monitorowania, nauczyciele podali:
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e opracowanie programdéw wspierania,

e zorganizowanie spotkan rodzicow ze specjalistam- psycholog, logopeda, specjalista wad postawy,
optometrysta, dentysta,

e zachecanie do udziatu dzieci w konkursach- muzyczne, plastyczne, recytatorskie, patriotyczne,
teatralne,

e opracowanie programow wtasnych "Dbam o przyrode", "Maty artysta", "Enterek".

Zdaniem dyrektora w placéwce planowane sg procesy edukacyjne poprzez opracowanie i realizacje:

e planu nadzoru pedagogiczngo,

o zadan wynikajacych z potrzeb placéwki,

e rocznego planu pracy,

e miesiecznych planéw pracy na podstawie wybranego programu wychowania przedszkolnego,
e planu wspdtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lolalnym,

e harmonogramu uroczystosci i imprez,

e planu badania osiggniec dzieci i sprawozdawczosci,

e harmonogramu zaje¢ otwartych dla rodzicow,

e organizacji pracy zespotow nauczycielskich.

W opinii dyrektora procesy edukacyjne sg monitorowane samodzielnie przez nauczycielki, oraz we wspotpracy
z innymi nauczycielami. We wszystkich grupach prowadzone sg obserwacje rozwoju dzieci (obserwacje
odbywajg sie w czasie zaje¢ zorganizowanych jak i swobobodnych), a w grupie dzieci 5-letnich dokonuje sie
diagnozy pedagogicznej. Uzyskane wyniki wykorzystuje sie do ustalania wnioskow do dalszej pracy z dzieckiem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, indywidualnej pracy z dzieckiem, do planowania zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dziecka. Podczas posiedzenia rady pedagogicznej (w miesigcu
listopadzie) omawiane sg problemy dotyczace obserwacji i diagnozy pedagogicznej. W przypadku zaistnienia
trudnosci wychowawczych w grupach, s one analizowane iomawiane na biezaco.Monitorujgc procesy

edukacyjne, zdaniem dyrektora stawiane sg nastepujace pytania:

e czy metody, ktérymi pracujemy sg efektywne?

e czy realizacja rocznego planu pracy jest spdjna z koncepcja?

e jakie sq sukcesy, a jakie porazki osiggnie¢ dzieci?

e czy stosowane pomoce dydaktyczne sg atrakcyjne dla dzieci i wartosciowe dla ich rozwoju?
e czy podejmowane dziatania rozwijajg aktywnosc twércza dzieci?

e jak absolwenci przedszkola dobrze radza sobie w szkole?

Whnioski wykorzystywane sg do doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy indywidualnej

i wyrowwnawczej.
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Obszar badania: W przedszkolu stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci.

Nauczyciele wykorzystuja nowatorskie rozwigzania programowe w celu wszechstronnego rozwoju
dzieci. Wszyscy ankietowani nauczyciele zadeklarowali, ze prowadzili nowatorskie rozwigzania. Jako przyktady
podali i uzasadnili dlaczego te rozwigzania uznaja za nowatorskie rysunek 1 o.Zdaniem nauczycieli program
"Maty artysta" rozwija zainteresowania i talenty plastyczne dzieci, ksztatci umiejetnos$¢ kreatywnego myslenia,
rozwija sprawnos$¢ manualng, wyzwala rados¢ tworzenia. Zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci. Rozbudza motywacje do dalszej edukacji. Zaspokaja
naturalne potrzeby ruchu, usuwa u dzieci napiecia emocjonalne czy zmeczenie. Osmiela dzieci, przyspiesza ich
rozwdj na wielu ptaszczyznach. Projekt Zdrowy przedszkolak ma na celu wprowadzenie zdrowego zywienia
w przedszkolu. W opinii wszystkich ankietowanych nauczycieli dziatania nowatorskie wptywaja na dzieci
ksztatcgco, wychowawczo i prozdrowotnie. Dyrektor w ankiecie jako przyktad dziatan nowatorskich podat

realizacje programoéw wiasnych:

o "Enterek",

o "Maly artysta",

e "Gimnastyka mdzgu" ,

e« "Dbam o przyrode",

e Projekt "Zdrowy przedszkolak".

Zdaniem jego nowatorskie rozwigzania wptywaja ksztatcaco iwychowawczo na dzieci, rozwijaja ich

zainteresowania i zdolnosci:

e program "Enterek" -rozwija zainteresowanie komputerem, zapewnia lepsze szanse edukacyjne,
e program "Maty artysta" - rozwija zdolnosci plastyczne,
e program "Gimnastyka Mdzgu" - rozwija sprawnos$¢ myslenia, zaspokaja potrzebe ruchu , uczy

umiejetnosci stuchania i wykonywania polecen, przyspieszenie rozwoju dzieci na wielu ptaszczyznach,

e projekt "Zdrowy przedszkolak"- ma na celu zwrécenie uwagi na jakos$¢ jedzenia oraz jaka role dla
zdrowia i edukacji ma zdrowe odzywianie,

e program "Dbam o przyrode"- rozwija swiadomos¢ ekologiczna.

Wypowiedz dyrektora i nauczycieli potwierdzajg partnerzy w wywiadzie. Podczas obserwacji zaje¢ pojawity sie
elementy ¢wiczen metoda Dennisona. Byty to elementy grupy I, II, III i IV wg podziatu Dennisona. Nauczyciel
wykorzystat elementy: oddychania przeponowego, stymulowanie punktow myslenia, "kapturek" mysliciela,
kotyske, luzne sktony, rowerek.
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Rys.1lo

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jesli tak, prosze podac przyktady takich dziatan. (8256)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 5

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 Projekt programu "Zdrowy przedszkolak"

2 Nowatorskie rozwigzania, ktore wprowadzitam w roku
biezacym to: - praca na podstawie programu "Maty

artysta", - projekt "Zdrowy przedszkolak".

3 Nowatorstwo jakie wprowadzitam w roku biezgacym to
praca w oparciu o programy witasne: Enterek, Dbam o
przyrode, Program Gimnastyki Mdzgu metodq
Dennisona, projekt Zdrowy przedszkolak 1 2

4 Nowatorstwo jakie wprowadzitam w roku biezgcym to
praca w oparciu o programy witasne: Enterek, Dbam o
przyrode, Program Gimnastyki Mdzgu metodq
Dennisona, projekt Zdrowy przedszkolak

miesigqcu

5 -realizacja projektu "Zdrowy przedszkolak"
-organizowanie dodatkowych zajec dla dzieci i ich

rodzicow(przeprowadzone metodg W. Sherborne, raz w
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Wymaganie:

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Poziom spetnienia wymagania: B

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkoéw i sposobow jej realizacji. W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego
dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formuluje sie iwdraza wnioski ztych
analiz. Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ dzieci przyczyniaja sie

do rozwijania ich umiejetnoséci i zainteresowan.

Obszar badania: Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z

wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdéw jej realizacji.

Procesy edukacyjne zachodzace w przedszkolu sa zgodne z zalecanymi warunkami realizacji
podstawy programowej. Wszyscy ankietowani nauczyciele i dyrektor stwierdzili, ze wszystkie zalecane

warunki i sposoby realizacji podstawy programowej wykorzystujg poprzez:

e wilasciwe proporcje zagospodarowania czasu,

o prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,
e wprowadzanie elementow edukacji zdrowotnej,

e wspotprace z rodzicami w trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze,

e poznanie podstawy programowej pierwszego etapu edukacji szkolnej.

Obserwacje zaje¢ 4/4 potwierdzity wypowiedzi nauczycieli i dyrektora.

Obszar badania: W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

W placéwce monitoruje sie, diagnozuje osiagniecia dzieci, a takze wdraza wnioski z analiz.
Wszyscy nauczyciele monitoruja osiagniecia kazdego dziecka, co wyrazajg w ankiecie poprzez diagnoze
pedagogiczng wstepng i koncowg, kwestionariusz obserwacji, sytuacyjng obserwacje dziecka, obserwacje

wytwordw plastycznych, plan badania osiggniec¢ dzieci. Wnioski z tych analiz zawarte sq w :

e tresciach programoéw wtasnych, ktore sq realizowane z dzieémi w ciqgu catego roku,
e programach wspierania, wdrazanych u dzieci cztero- i piecioletnich,

e przygotowywaniu dzieci do uczestnictwa w konkursach.

Whnioski z analiz osiggnie¢ dzieci nauczyciele wykorzystujg i przedstawia to rysunek 1w.Dyrektor w ankiecie

potwierdza, ze w placéwce prowadzone sg analizy osiggnie¢ dzieci, a w wyniku tych analiz podejmowane sg
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nastepujace dziatania:

e opracowanie indywidualnych programéw wspomagajacych i przedstawienie ich rodzicom podczas
spotkan indywidualnych,

o udzielanie rad i wskazéwek na temat pracy z dzieckiem w domu,

o prowadzenie karty kontaktéw indywidualnych z rodzicami,

e informowanie rodzicow o mozliwosci zgtoszenia sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w celu
uzyskania wsparcia w postaci diagnozy pogtebionej,

e przekazanie rodzicom <¢wiczen do prowadzenia w domu (usprawniajgcych mowe i sprawnosc
manualng),

o prowadzenie ¢wiczen logopedycznych,

e prowadzenie ¢wiczen utrwalajacych wiadomosci,

e prowadzenie pracy wyrownawczej z zakresu doskonalenia motoryki manualnej,

e typowanie dzieci, ktére wykazywaty rézne zainteresowania i umiejetnosci do udziatu w konkursach,
przegladach,

o kierowanie dzieci uzdolnionych muzycznie na zajecia z rytmiki czy tanca, ( po rozponaniu zdolnosci
muzycznych lub artystycznych prowadzono rozmowy z rodzicami proponujac im Szkote Muzyczng
lub szkote tanca MIM),

e kierowanie dzieci uzdolnionych do ogniska plastycznego lub na zajecia plastyczne w Mtodziezowym
Domu Kultury,

e zorganizowanie w przedszkolu zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci dzieci :

muzycznych, plastycznych, komputerowych.

Obserwacje zajec 4/4 potwierdzajq, ze nauczyciele monitorujg osiggniecia dzieci.
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W jaki sposéb wykorzystuje Pan/i wnioski z analizy
osiggniec dziec? KADN

Liczebnosé: &

Odpowiedzi (%)

O 2 40 0 . BO 100 120
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ 1 Tal
zradaje pytania | 100 | = e
prosze dzied o wypowiedzenie |
sig | 100 |
badawcze | e |
zbieram inforamacie zwrotne od |
dzied | 100 |
stwarzam dziedom muz’liwus’é_| 100 |
zadawania pytan
sprawdzarm w jaki sposdb |
ziea wylconuyg zadania | 100 |
dajz informacje zwrotna ]
dzieciom | - |-
postuguje sie indywidulang,
dolurnenatacis kazdego | 100 |
dziecka
sprawdzam czy dzieci
wlasdwie zrozumiaty 100 |
omawiane kwestie

Rys.1w

Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci
przyczyniajg sie do rozwijania ich umiejetnosci i zainteresowan. Modyfikowane w przedszkolu
programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajg wnioski z monitorowania i analizowania

osiggniec dzieci oraz rozwdj ich zainteresowan.

Whnioski z monitorowania osiagnie¢ dzieci przyczyniaja sie do rozwoju umiejetnosci zawartych
w podstawie programowej. Nauczyciele w wywiadzie wymienili dziatania wynikajace z monitorowania
osiggnie¢, ktore przyczynity sie do rozwoju ich umiejetnosci opisanych w podstawie programowej. Realizacja
programu wtasnego ,Enterek”, ktéry wspomaga i rozwija sprawnosci intelektualne, zdolnosci i zainteresowania.
Rozbudza wiare we wtasne sity, rozwija umiejetnosci spoteczne dzieci, stwarza warunki do zapewnienia dzieciom
lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci isamodzielnosci a takze
ksztattowania tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w dalszym ksztatceniu. Program gimnastyKki
mozgu metodg Dennisona ma na celu umozliwienie zaspokojenia naturalnej potrzeby ruchu, uczenie

umiejetnosci stuchania iwykonywania polecen, osmielenie dzieci, przyspieszenie ich rozwoju na wielu

Przedszkole Miejskie Nr 2 21/78

MIMISTERSTWO Qirobie
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI [ ] Rozwoiu
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWED En

—

m LUNIWERSYTET UROPEISKI
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE




ptaszczyznach, koncentracji a uwagi. Zdaniem nauczycieli programy wspierania stwarzajg warunki
do niwelowania wszelkich niedoboréw rozwojowych u dzieci.Dyrektor w wywiadzie wymienit nastepujace
dziatania podjete na skutek monitorowania osiggnie¢ dzieci, ktére przyczynily sie do rozwoju umiejetnosci

opisanych w podstawie programowej:

e prowadzenie zaje¢ logopedycznych,
e prowadzenie ¢wiczen logopedycznych,
o prowadzenie ¢wiczen usprawniajacych sprawnosci manualne,

e typowanie dzieci do konkursow.

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci ankietowanych rodzicéw przedszkole pomaga rozwijac¢ zainteresowania dzieci

rysunek 1j.

Czy przedszlkole pormaga rozwijac
zainteresowania Pana/t dziecka? KADR

Liczebnosd: 57

(1) zdecydow anie

1001 nie
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§ | (4) zdecydow anie
— 8ot 56,1 tak
[
=
u
8 a0, 4
L 4o+ :
o
2071
1.8 1.8
4] — =
Sugeste
Rys. 1j
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Wymaganie:

Dzieci sg aktywne

Poziom spetnienia wymagania: B

Dzieci sa zaangazowane Ww zajecia prowadzone w przedszkolu ichetnie w nich
uczestnicza. Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja dzieci do podejmowania
roznorodnych aktywnosci. Nauczyciele wdrazaja dzieci do samodzielnosci a dzieci

uczestnicza w dziataniach na rzecz wlasnego rozwoju i spotecznosci lokalnej.

Obszar badania: Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w

nich uczestnicza.

Dzieci sa zaangazowane w zajecia w przedszkolu i chetnie w nich uczestnicza.Zdecydowana wiekszos¢
ankietowanych rodzicow potwierdza, ze ich dziecko chetnie uczestniczy w zajeciach z oferty podstawowej
rysunek 1 j. 26/57 ankietowanych rodzicow deklaruje, ze ich dziecko nie uczestniczy w zajeciach z oferty
dodatkowej, a 24/57 ze uczestniczy chetnie. rysunek 2j. Partnerzy w wywiadzie potwierdzajq, ze dzieci chetnie

uczestnicza w zajeciach, a na potwierdzenie swojej wypowiedzi podaja, ze dzieci sq:

e radosne i uSmiechniete,
e chetnie przychodzg do przedszkola,
e chetnie rozmawiajg w domu o tym, co sie w przedszkolu dzieje,

e opinie rodzicow sg jednoznacznie akceptujgce aktualng sytuacje.

Rozmowy =z dzie¢tmi po obserwacji potwierdzajg, ze wszystko im sie podoba w przedszkolu. Zdaniem
pracownikdw niepedagogicznych dzieci bardzo chetnie uczestniczg w zajeciach z oferty podstawowej,

poniewaz:

e sg aktywne, zadowolone, opowiadajg rodzicom co robity w przedszkolu,
o dzieciom, ktorym sie przykrzy, zajmujemy sie nimi indywidualnie,

e dzieci nie chcg wychodzi¢ z przedszkola.

Zdaniem ich, dzieci w ubieglym roku szkolnym chetnie uczestniczyty w zajeciach dodatkowych odptatnych
takich jak: rytmika, taniec, szachy, jezyk angielski. W zajeciach tych zawsze uczestniczyta duza liczba

dzieci.Obserwacje zaje¢ potwierdzajg, ze zdecydowana wiekszos¢ dzieci jest zaangazowana w zajecia.
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecaja dzieci do podejmowania
réoznorodnych aktywnosci.

Nauczyciele podejmuja wiele dziatan w celu uaktywnienia dzieci i zaangazowania ich w réznorodne

dziatania.Nauczyciele podejmujq nastepujace dziatania w celu uaktywnienia dzieci:

e stosujg réznego rodzaju metody pracy z dzieémi np: aktywizujace (pedagogika zabawy, Metoda
Dobrego Startu)

o wykorzystujq atrakcyjne pomoce do zajec

e stosujg pochwaty i nagrody,

¢ motywujg do dziatania,

e wprowadzajq zajecia ruchowe i elementy muzyczne,

e zachecajg do udziatu w konkursach, programach artystycznych, festiwalach i akcjach charytatywnych
(gora grosza, zbieranie nakretek,$wigteczna paczka, karma dla zwierzat),

e umacnianiajg wiare dzieci w ich mozliwosci i zdolnosci,

e wiaczajq dzieci do przygotowywania zajec.

Zdaniem wszystkich nauczycieli dzieci angazujg sie podczas zaje¢, gdyz skupiajag uwage na poleceniach
i zadaniach, zadajg pytania, wykazujg aktywnos$¢ plastyczng, muzyczna, ruchowg istowna. Potrafig
samodzielnie organizowa¢ zabawe, dokonywac¢ wybordéw, rozdajg pomoce do zaje¢ isprzataja po
zajeciach. Dyrektor wymienit nastepujace zajecia dodatkowe prowadzone w przedszkolu w biezacym rioku

szkolnym:
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e zajecia muzyczne,

e zajecia plastyczne,

e zajecia komputerowe,

e zajecia ruchu rozwijajacego,

» zajecia logopedyczne.

W ubiegtym roku szkolnym prowadzono zajecia z rytmiki, tanca, szachdw, jezyka angielskiego, logopedyczne,
¢wiczenia korekcyjne.W opinii dyrektora nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktére zachecajg dzieci

do podejmowania réznorodnych aktywnosci gdyz:

e dzieci majt mog¢ liwoceae samodzielnego wyboru zabawy, same sie organizujt, same wymycelajt zabawy,

e uczestnicz! w akcjach charytatywnych "Szlachetna paczka" , "Zbieramy nakrétki dla Natalki" , "zbieramy
makulaturé" , "Zbidrka karmy dla zwierzt" Zbiérka ¢,03edzi dla nadlecenictwa,

o przekazuj! ¢yczenia cewilteczne dla pensjonariuszy Domu Pomocy Spo3ecznej w Starachowicach,
e biort udzia® w konkursach np. organizowanych z Akcja Katolick*

e uczestnicz! w zajéciach dodatkowych (dodatkowo p3atnych) rytmika, szachy, jezyk angielski, taniec
e uczestnicz! w zawodach sportowych "Ogélnopolski Tydziefi Sportu”

e biort udzia® w ogolnoplskich programach edukacyjnych "Misja Velwetki" , "Akademia misia haribo" ,
"Mamo tato wole wodé", "Gpriczka z3ota",

o bior! udzia® w konkursach plastycznych, recytatorskich, wokalnych, fotograficznym,

e uczestnicz® w festiwalu piosenki dzieciécej, programach artystycznych np. "Dziefi Matki", "Dziefi Babci
i Dziadka"

e biort udzia3 w rajdzie "Szlakiem miejsc pamiéci narodowej"

Zdaniem rodzicoéw zajecia, w ktérych najchetniej uczestniczg dzieci to zajecia ruchowe, rytmiczne z elementami
instrumentéw perkusyjnych,plastyczne, szachowe, muzyczne- $piewanie piosenek. Dzieciom najbardziej
podobajq sie zabawy przy pianinie, z instrumentami. Lubig malowac, rysowac i karmic rybki. Obserwacja zajec
potwierdzita, Ze nauczyciel angazuje dzieci poprzez zadawanie pytan, stosowanie pochwat, stosowanie
naprzemiennie zabaw ruchowych, stownych, wykorzystujgc réznorodne $rodki dydaktyczne i stosujac
réznorodne metody pracy. Nauczyciel w grupie dzieci 3 letnich wykorzystat metode zabawy, zabawy ruchowe,
zabawy ze $piewem, co zainteresowato podopiecznych. W efekcie wszystkie dzieci uczestniczyty chetnie
w zajeciach. Nauczyciel bez przerwy organizuje czas dzieciom, przez co dzieci nie nudza sie, majg mozliwosc
wykazac sie swojg inicjatywq. Te ktdére mysla o domu i rodzicach zapominajg o tym i uczestnicza w zabawach.
Podczas zaje¢ panie méwig spokojnym tonem. Starajg sie wydawac polecenia zrozumiale dla kazdego dziecka.
W tle, podczas wiekszej czesci zaje¢, z gtosnikdbw wydobywa sie spokojna muzyka. Dzieci sg zadowolone
z prowadzonych przez panie zaje¢.Nauczyciele reagujaq na brak zaangazowania poszczegdlnych
dzieci. Podchodzg do nich, gtaszcza ich po gtowie, zadaja pytania, zachecaja do odpowiedzi, zabawy, pomagaja
przy wykonywaniu samodzielnych prac, stosujg pochwaty, zmieniaja rodzaj zabawy, jezeli widzg znuzenie
dzieci. Nauczyciele zachecajg w sposéb delikatny do udziatu tych niezaangazowanych. Sg to mite stowa i gesty

majace na celu zachete dziecka do udziatu.



Obszar badania: Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci.
Dzieci sa wdrazane do samodzielnosci. Nauczyciele zachecajg dzieci do samodzielnosci poprzez

angazowanie ich w :

e sprzatanie zabawek, segregowanie klockow,

e rozktadanie pomocy do zaje¢,

e petnienie dyzurdéw przy nakrywaniu do stotow,

e petnienie dyzuréow w fazience,

e samodzielne ubieranie sie i rozbieranie w szatni,
e opieke nad rybkami,

e podlewanie kwiatkow.

Dyrektor i pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie potwierdzajg wypowiedzi nauczycieli. Zdaniem partneréow
dzieci uczg sie samodzielnosci w trakcie wycieczek, swobodnych zabaw, wykonujac czynnosci samoobstugowe
w tazience. Zdaniem dzieci samodzielnie myjq zeby, rqczki, ubierajq i rozbierajq sie, zjadajq positki. Obserwacja
zajec potwierdza, ze nauczyciele zachecajq dzieci do samodzielnego wykonywania zadan i tak prowadza zajecia,

by dzieci mogty same wybiera¢ zabawy, w ktore sie bawia.

Obszar badania: Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej. Zdaniem dyrektora dzieci uczestnicza w:

e akcjach charytatywnych "Szlachetna paczka" - 40 - Gorgczka ztota - 50 - Zbieramy nakretki dla
Natalki" - wiekszos$¢

o akcjach ekologicznych -'Zbieramy makulature" - wiekszo$¢ - "Zbiérka karmy dla bezdomnych
zwierzat" - 30 -"Zbidrka zotedzi dla nadleénictwa"- 25, sprzatanie $wiata - 50, festynie ekologicznym
"Czy ostatnie chwile ziemi?- 25,

o konkursie i zabawach poswieconych przyrodzie "Poznajemy tajemnice lasu"-50

o sktadaniu zyczen pensjonariuszom DPS - 25

e konkursie patriotycznym- 15

e rajdzie szlakiem miejsc pamieci narodowej- 15

e programie profilaktycznym Sanepidu "Czyste powietrze wokét nas" - 50,

e kinotece przedszkolaka - 50.

Wypowiedz dyrektora potwierdzajg rodzice i partnerzy.
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Obszar badania: Dzieci inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Nauczyciele podejmuja dziatania w celu zachecania dzieci do inicjowania i realizacji dziatan. Nauczyc

¢ zabawy swobodne w dowolnie wybranych kacikach,
e zabawy tematyczne,
o zabawy konstrukcyjne,

e wzajemna pomoc w réznych dziataniach, lepienie, rysowanie, gry planszowe.

Zdaniem dyrektora przedszkole umozliwia dzieciom podejmowanie dziatgn z wtasnej inicjatywy poprzez:

e zachecanie do wybierania sobie samodzielnie zabaw,

e organizowania sie podczas zaje¢ plastycznych (dzieci majg mozliwos¢ wyboru techniki).

W opinii pracownikdédw niepedagogicznych dzieci podejmujg dziatania z wiasnej inicjatywy takie jak: rodzaj
zabawy, forme aktywnosci, zabawy w kacikach tematycznych. Dzieci chcg aby nauczycielki czytaty im ksigzki,
pomagaty w uktadaniu puzzli.Na terenie placowki, w holu gtdwnym przedszkola znajdujg sie wystawy
wytworow prac dzieciecych. W trakcie czynnosci ewaluacyjnych wywieszone byly prace plastyczne kazdej grupy
oraz modele t6dek wykonanych na bazie owocu orzecha. Obserwacja zaje¢ potwierdza, ze dzieci podejmowaty

dziatania wynikajace z ich inicjatywy np; rodzaj zabaw.

Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne.

Poziom spetnienia wymagania: B

Zdaniem wszystkich respondentow dzieci w przedszkolu czuja sie bezpiecznie. Placowka podejmuje
wiele dzialan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozytywnych zachowan.
Podejmowane na terenie placowki dziatania wychowawcze sa monitorowane i modyfikowane

w razie koniecznosci. We wszystkie dziatania angazowani s rodzice.
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Obszar badania: Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje.

W przedszkolu ksztaltuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania wiasne i dzialania
podejmowane w grupie. Zdaniem rodzicow dzieci w przedszkolu sg jasno informowane, jakich zasad
postepowania nalezy przestrzega¢ rysunek 1 j. Pracownicy niepedagogiczni uwazajg, ze dzieci potrafig
zachowaé sie zgodnie z zasadami jakie sa przekazywane przez pracownikéw przedszkola. Mozna to
zaobserwowac w trakcie catodziennych zaje¢ na terenie placowki, w trakcie zaje¢ na placu zabaw, w trakcie
spacerdw i wycieczek. Dzieci w przedszkolu obowigzuje: kodeks obrazkowy, jabtuszka czarne i czerwone. Dzieci
w wywiadzie stwierdzity, ze "w przedszkolu nalezy zachowywal sie grzecznie, czyli przestrzega¢ pociggu
grzecznosci". Ich zdaniem "nalezy by¢ grzecznym, gdyz otrzymujemy w nagrode dobre jabtuszko czerwone.
Jezeli jestesmy niegrzeczne siadamy na" krzesle refleksji" ". Obserwacja zaje¢ we wszystkich grupach
potwierdza, ze dzieci bawig sie wspdlnie, pomagajq sobie nawzajem, potrafig sie wyciszy¢ a takze wystuchac
instrukcji do zadania Iub zabawy. W trakcie czynnoséci ewaluacyjnych nie zaobserwowano zachowan

niezgodnych z ogdlnymi normami spotecznymi.
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s3 jasno informowane, jakich zasad
postepowania naleiy przestrzegac?
KADR

Liczebnosé: &7

1) zdecydow anie
100+ (1) ¥

nie
®m (2] racze) nie
80T
71.9 (3] raczej tak
§ m (4) zdecydow anie
— 80T tal:
[
o=
u
=
B
£ aof
o
24,6
2071
3.5
0 g
Sugeste
Rys. 1j

Przedszkole Miejskie Nr 2 28/78

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWED

UNIWERSYTET EURDPEISKI
JAGIELLONSKI

] W KRAKOWIE




Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie

zagrozen oraz wzmachianie wiasciwych zachowan.

Wszyscy pracowhicy placowki wzmacniaja pozadane zachowania dzieci i reaguja na niewlasciwe.
Wszyscy nauczyciele reagujg na niepozadane zachowania dzieci, poprzez upomnienia stowne indywidualne,
upomnienia stowne wobec grupy, poinformowanie rodzicow o zachowaniu, chwilowe odsuniecie dziecka
od zabawy. Pozadane =zachowania wzmacniane sa poprzez pochwaty indywidualne, pochwatly dziecka
w obecnosci grupy, nagrody w postaci emblematéw, dyzury. Zdaniem rodzicédw w przedszkolu dba sie, zeby

dzieci zachowywaty sie w oczekiwany sposéb i w tym celu:

o tworzy sie kodeks zachowania,

e przydziela emblematy -czerwone i czarne jabtuszka,
o wykorzystuje sie "krzesetko przemyslen",

o stosuje sie pochwaty i upomnienia,

e stosuje sie naklejki jako nagrody za zachowanie.

Pracownicy niepedagogiczni wigczani sg w dziatania wzmacniajagce wiasciwe zachowania dzieci. Obserwacje

zajec wskazuja, ze nauczyciele wzmacniajg pozadane zachowania dzieci a reagujg na niepozadane.

Obszar badania: Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sq oparte

na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czujq sie bezpiecznie.

Przedszkole podejmuje dziatlania majace nacelu zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego
i emocjonalnego dzieci. Relacje miedzy wszystkimi grupami tworzacymi przedszkolna spotecznos¢
sa oparte na zaufaniu i szacunku. Nauczyciele zapewniajq bezpieczenstwo fizyczne swoim podopiecznym
realizujgc program profilaktyki, program wychowawczy, prowadzac przeglad stanu bezpieczenstwa budynku
i placu zabaw, wykorzystujac kamizelki iopaski odblaskowe, czerwone chusty zlogo przedszkola, waz
spacerowy, pomoc rodzicbw w czasie wycieczek. Przedszkole dba o bezpieczeristwo emocjonalne

podopiecznych, gdyz dziecko:

e moze by¢ wprowadzane do sali przez rodzicow ,

e rodzic moze pozostaé w sali z dzieckiem,

e moze przynies¢ z domu swojq zabawke badz maskotke,

e jest Swiadome, iz nauczycielka ma kontakt telefoniczny z rodzicem,

e« ma mozliwos¢ odpoczynku i wyciszenia sie,

e nie jest zmuszane do jedzenia lecz jest zachecane, ma staty dostep do wody,

¢ uczestniczy w dniach adaptacyjnych.

Zdaniem dyrektora na poczatku roku szkolnego, kazda nauczycielka zawiera umowy z dzie¢mi na temat zasad
obowigzujacych w przedszkolu. Wspdlnie z dzieémi opracowywany jest kodeks przedszkolaka lub zawierany jest
kontrakt grupy. Nauczycielki zapoznajq dzieci z regulaminem sali gimnastycznej, regulaminem placu zabaw.
Zasady przypomina sie systematycznie, a w te dziatania wiaczany jest tez personel pomocniczy. Relacje

z rodzicami, innymi pracownikami oraz dzie¢mi opierajg sie na zasadach partnerstwa. Drzwi kancelarii dyrektora
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sq otwarte dla wszystkich, kazdy moze przyjs¢ z problemem lub propozycjg i o kazdej porze dnia bedzie
wystuchany. Wszelkie inicjatywy ze strony rodzicoéw i pracownikéw spotykajg sie z pozytywnym nastawieniem
dyrektora (np.malowanie szatni, wycieczka na poczte do stomatologa, integracja rodzicéw- organizacja Swieta
pieczonego ziemniaka). Dyrektor podkresla, ze ralacje pomiedzy dzie¢mi sg przyjazne i kolezenskie.Ankietowani
rodzice potwierdzajg, ze dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie rysunek 1j, a ich relacje z nauczycielami sq
serdeczne, otwarte izyczliwe. Rodzice wymieniajq swoje poglady, rozmawiajg na zebraniach iimprezach
integracyjnych. Na spotkaniach wymieniajg sie telefonami i e-mailami. Zdaniem rodzicéw relacje miedzy
dzie¢mi sg bardzo dobre, tworzg sie pierwsze przyjaznie. Dzieci sa odpowiedzialne za réwiesnikow, pomagajq
sobie na wzajem, s zyczliwi, kolezenscy, pomocni.Obserwacja placéwki potwierdza, ze wszystkie dostepne dla
dzieci pomieszczenia sg urzadzone w ten sposdb, aby dzieci czuty sie w nich bezpieczne. Podczas zajec czesc
edukacyjna przedszkola jest zamknieta i niedostepna dla o0s6b z zewnatrz. Stan techniczny urzadzen
stanowigcych wyposazenie placu zabaw jest dobry. Wszystkie pomieszczenia, w ktorych przebywajq dzieci, sq
urzagdzone tak, aby byly bezpieczne dla dzieci. Nie zauwazono miejsc w ktérych zagrozone byloby
bezpieczenstwo dzieci. Podczas pobytu w placowce nie zaobserwowano zadnych zachowan agresywnych.
Zdaniem pracownikdéw niepedagogicznych relacje nauczycieli z rodzicami sg partnerskie. Nauczyciele udzielajq
szczegdétowych informacji o dziecku, udzielajq rad i wskazéwek. Zdaniem pracownikdow niepedagogicznych
w placdéwce nie ma miejsc, w ktoérych zdarzaja sie zachowania niewtasciwe. Przedszkole dba o bezpieczenstwo

dzieci gdyz:

e zainstalowane sq domofony,

e petnione sg dyzury w szatni,

e nauczyciele posiadaja upowaznienia pisemne, kto moze odebraé dziecko,

o w trakcie wyjs¢ poza teren przedszkola dzieci ubierane sa w kamizelki odblaskowe, chusty,
¢ najmiodsze dzieci wychodza z wezem spacerowym,

e przedszkole jest zamykane,

e ogrodzony jest plac zabaw,

e urzadzenia, zabawki posiadajq atesty.

Ich zdaniem dzieci na terenie przedszkola czujg sie bezpiecznie. Do chwili obecnej nie wystgpity zadne
wypadki, czy nieprzyjemne incydenty. Nauczyciele organizujq spotkania z policja. W kazdej grupie wiekowej
zatrudniona jest pomoc. Pracownicy niepedagogiczni lubig jak dzieci sg grzeczne, uzywaja magicznych stéw (
prosze, przepraszam, dziekuje).Dzieci lubig u nauczycieli jak $piewaja, bawig sie z nimi, chwalg ich.Obserwacja
wszystkich zaje¢ potwierdza, ze nauczyciele dbajg o fizyczne iemocjonalne bezpieczenstwo dzieci.Organ
prowadzacy potwierdza, ze jest regularnie i systematycznie informowany o stanie bezpieczenstwa placéwki

poprzez:

e zapoznawanie z regulaminami, procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa,
e sprawozdania z przegladow bezpieczenstwa,
o informacje uzyskiwane z badan przesiewowych,

¢ informacje otrzymywane od instytucji zewbetrznych typu: policja, sanepid.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa organ prowadzacy:
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e podejmuje dziatania aby warunki lokalowe byty coraz lepsze,
e stara sie aby w kazdej grupie byta , pomoc nauczyciela”,
e aby placdwka uczestniczyta w dziataniach organizowanych przez Urzad Miasta, majacych na celu

przyblizenie rodzicom pojecia gotowosci szkolnej.
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Obszar badania: W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania

wiasne i dziatania podejmowane w grupie.

Nauczyciele zachecaja dzieci do podejmowania decyzji i brania odpowiedzialnosci za nie.

Wszyscy ankietowani nauczyciele deklarujg, ze stwarzajq dzieciom mozliwos¢ dokonywania wyboru rodzaju
zabawy i sposobu pracy, co potwierdzajg dzieci w rozmowie. Obserwacja zaje¢ potwierdza, ze nauczyciele
stwarzajg dzieciom mozliwo$¢ dokonywania wyboru i podejmowania decyzji. Dzieci samodzielnie dobierajq sie
parami, wybierajq pitki o roznych wielkosciach, kolorach i przeznaczeniu. Nauczyciel podgza w wielu wypadkach
za pomystem dziecka istara mu sie pomdéc w jego realizacji. Dzieci majg mozliwos¢ dokonywania wyboru:

rodzaju zabawy, mozliwosci odpoczynku, doboru kolezanek i kolegéw do zabawy.
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Obszar badania: Podejmowane dziatania wychowawcze sg monitorowane i modyfikowane w

razie potrzeb.

Podejmowane dziatania wychowawcze sa monitorowane. W opinii dyrektora w przedszkolu prowadzony

jest monitoring dziatgnn wychowawczych poprzez:

e arkusze obserwacji,

e sprawozdania wychowawcéw grup,

* systematyczng ewaluacje programu wychowaczego na koniec roku,
e ankietowanie nauczycieli i rodzicow,

e arkusze analizy sytuacji wychowawczej w grupie,

e rozmowy indywidualne z rodzicami.

W wyniku monitorowania okreslono nastepujace potrzeby:

e zorganizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych uzdolnienie i zainteresowania,
e opracowanie programow wtasnych rozwijgcych zainteresowania dzieci,

« zorganizowanie spotkania integracyjnego 'Swieto pieczonego ziemniaka",

e zorganizowanie spotkan z rodzicami prezentujagcymi swoje zawody,

e opracowanie systemu nagrod i kar,

e organizowanie konsultacji z psychologiem.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli nie zaistniata potrzeba modyfikowania dziatan wychowawczych.

Obszar badania: W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze, w tym majace na celu eliminowanie zagrozeh oraz wzmacnianie wtasciwych

zachowan. Ocenia sie ich skuteczno$c¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb.

Rodzice uczestnicza w ocenie dzialtan wychowawczych, ktére sa skuteczne inie wymagaja

modyfikacji.W opinii nauczycieli rodzice sq wtaczani do oceny i modyfikacji dziatan wychowawczych poprzez:

e pedagogizacje rodzicow np. referaty w kaciku dla rodzicéw,

o prowadzenie rozmdw z rodzicami na temat prac plastycznych dzieci,

e umieszczenie na tablicy ogtoszen aktualnej tematyki wraz z zadaniami wychowawczymi na dany
miesigc,

o prowadzenie pogadanek przez rodzicow wykonujacych np. zawdd lekarza, weterynarza,

« modyfikacje systemu nagréd i kar pod wptywem propozycji rodzicow,

* ewaluacje Programu Wychowawczego,

e ankiety prowadzone wsréd rodzicoéw- badanie opinii,

e rozmowy z rodzicami o postepach dzieci.

Dyrektor podat nastepujace przyktady wspdlnej pracy z rodzicami:
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e organizowanie wycieczek i omawianie z rodzicami ich na zebraniach,

« wspdlne organizowanie imprez przedszkolnych np;. Jasetka, Swieto pieczonego ziemniaka, Piknik
rodzinny, Dzien Babci i Dziadka,

o prowadzenie rozmdéw indywidualnych na zebraniach z rodzicami i zbieranie opinii,

e ewaluacje dziatan wychowawczych poprzez ankiety dla rodzicow.

Rodzice potwierdzajg, ze w trakcie rozmoéw indywidualnych i zebran grupowych rozmawiaja z nauczycielami
na temat skutecznosci dziatan wychowawczych prowadzonych w przedszkolu dotyczacych eliminowania
zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan. W ich opinii nie byto potrzeby wprowadzenia zmian- dziatania sg

skuteczne.
Obszar badania: Dzieci wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych.

Dzieci wykazuja samodzielnosc¢ i odpowiedzialno$¢ w dziataniu. Obserwacja zaje¢ potwierdza, ze dzieci

sq samodzielne w :

o doborze kolezanek/kolegéw do zabawy,
 wyborze sposobu odpoczywania,
o wyborze sposobu w jaki beda pracowaty,

e zabawie.

W trakcie rozmowy dzieci potwierdzity, ze opiekujg sie rybkami.

Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Poziom spetnienia wymagania: B

Placowka diagnozuje mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczna
kazdego dziecka. Uzyskane informacje wykorzystywane sa na zajeciach obowiazkowych
i dodatkowych. Przedszkole wspoétpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom. W przedszkolu nie
wystepuja sytuacje dyskryminacyjne. W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane

w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci.



Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe dzieci oraz

podejmuje stosowne dziatania.Nauczyciele rozpoznajg potrzeby i mozliwosci dzieci poprzez:

e diagnoze pedagogiczng,

e prowadzenie obserwacji,

e sytuacyjng obserwacje dziecka,

e obserwacje dziecka podczas zajec,imprez i innych uroczstosci,
e analize wytworédw prac dzieci i wynikow konkurséw,

e rozmowy i ,,wywiady” z rodzicami.

Zdaniem ich najwazniejsze potrzeby rozwojowe dzieci to:

o zaspokojenie naturalnej potrzeby ruchu, bezpieczenstwa,
e rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

¢ niwelowanie zaburzen i zachowan niepozgdanych.

Zdaniem dyrektora w ubiegtym roku szkolnym 27 dzieci potrzebowato wsparcia w wyniku:

e zaburzen rozwoju mowy,
e opoOznienia sprawnosci manualnej,

e rozwijania zdolnosci recytatorskich, wokalnych,plastycznych.

Dla tych dzieci zorganizowano zajecia z logopeda, ¢wiczenia usprawniajgce sprawnosci manualne i aparat
mowy, typowano do udziatu w konkursach. Rysunek 1j przedstawia opinie rodzicow na temat rozmoéw

nauczycieli z rodzicami o mozliwosciach ich dzieci.
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Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji
dziatan edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Nauczyciele podejmuja adekwatne dzialania do rozpoznanych potrzeb i sytuacji.

Nauczyciele w wywiadzie przedstawili wnioski, wynikajace z rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci:

e Opracowac indywidualne i grupowe programy wspomagajace dla dzieci ze specyficznymi potrzebami
i dzieci zdolnych.

e Typowac dzieci do udziatu w zajeciach dodatkowych, rytmicznych, tanecznych, réznorodnych
konkursach.

e Wprowadzi¢ metody aktywizujace- pedagogiki zabawy, relaksacyjne, metoda Weroniki Sherborne,
tworcze metody aktywnosci ruchowej Orffa, Labana

e Wprowadzi¢ metode ¢wiczen polegajacych na powtarzaniu przez dziecko odpowiednich czynnosci (np.

sprawnosci ruchowych), uczenie sie prawidtowej wymowy.

Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli wnioski te zostaty wdrozone i wykorzystywane w codziennej
pracy. Wyniki rozpoznania potrzeb i mozliwosci dzieci wptywajg na sposéb pracy nauczycieli z dzieémi, a takze
w przedszkolu prowadzi sie zajecia dla dzieci takie jak: zajecia logopedyczne i zajecia z gimnastyki korekcyjnej.
Rysunek 1 j przedstawia opinie rodzicow dotyczaca pracy nauczycieli z dzieci z uwzglednieniem jego mozliwosci
indywidualnych. Ankietowani rodzice wskazuja, ze brakuje im zaje¢ z jezyka angielskiego, rytmicznych,
tanecznych, ruchowych, z gimnastyki korekcyjnej. Rodzice podkreslajga, ze w ubiegtym roku zajecia takie
odbywaty sie. Zdaniem rodzicow nauczyciele w przedszkolu traktujg dzieci uwzgledniajac ich potrzeby
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i mozliwosci. Podkreslajg, ze nauczyciele wykorzystujg informacje uzyskane od rodzicow dziecka np: uczulenie
na pokarmy, zainteresowania dziecka. Nauczyciel wskazuje rodzicom zdolnosci i zainteresowania dziecka
uzyskane w wyniku bezposredniej obserwacji nauczyciela, atakze udziela wskazowek do dalszej
pracy.Nauczyciele po obserwacji zaje¢ wymienili dziatania wynikajace z rozpoznania indywidualnych potrzeb

dzieci:

e zastosowanie zabaw ruchowych i zabaw ruchowych przy muzyce ,

e zastosowanie ¢wiczen plastycznych,

o stymulowanie intelektem (dobér repertuaru do mozliwosci dzieci),

¢ wykorzystywanie metod opartych na stowie, dziataniu i obserwacji, metody ¢wiczen polegajacej
na powtarzaniu przez dziecko odpowiednich czynnosci (np. sprawnosci ruchowych),

o dostosowanie dziatan adekwatnych do mozliwosci dzieci.

Czy ma Pan/i poczucie, 22 w przedszkolu
pram/]he sig z Pana/i dzieckiemn w
sposob, ktéry uwzglednia jego
indywidualne mozliwosa | potrzeby?
KADR
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Obszar badania: Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi podmiotami Swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i

sytuacjq spoteczna.

Przedszkole wspéipracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna iinnymi podmiotami
swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie zich potrzebami i sytuacja spoteczna. Przedszl

o daje wsparcie dzieciom, rodzicom i nauczycielom bezposrednio w ich Srodowisku,
* wydaje opinie o dzieciach,

e przeprowadza badania przesiewowe mowy,

e organizuje pedagogizacje rodzicéw na zebraniach,

e prowadzi konsultacje psychologiczne i logopedyczne w przedszkolu.

Natomiast Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej finansuje zywienia dzieciom, udziela informacji z wywiadu

Srodowiskowego nauczycielom.

Obszar badania: W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace

catg spotecznos¢ przedszkola.

W przedszkolu nie sa realizowane dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calq spotecznosc¢
przedszkola, poniewaz nie wystepuja przypadki dyskryminacji. Zdaniem dyrektora, nauczycieli i
wszystkich ankietowanych rodzicédw na terenie przedszkola nie wystepujg przypadki dyskryminacji. Zdaniem
rodzicéw, '"rodzice powinni mie¢ prawo do zorganizowania dodatkowych zaje¢ dla dzieci nawet jesli sa one

odptatne.To rodzic powinien mie¢ prawo w podejmowaniu takich decyzji. Przepisy nie powinny tego zabraniac".

Obszar badania: W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.
W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci.

Wszyscy ankietowani rodzice sa zdania, ze nauczyciele wierzg w jego mozliwosci rysunek 1 j i moze liczy¢

na wsparcie ze strony nauczycieli rysunek 2 j.
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Mauczydele w przedszkolu daja mojermu Moje dziecko moze liczyé w przedszholu

dziedku do zrozumienia, fe wierza w na wsparcie w polkonywaniu trudnosci,
jeao moliwosd, KADR KADR
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Poziom spetnienia wymagania: B

Nauczyciele wspolpracuja przy planowaniu, realizacji oraz analizie proceséw edukacyjnych.
Wspélnie opracowuja plany pracy przedszkola, plany pracy wychowawczej i plany pracy
miesiecznej. W sytuacjach problemowych nauczyciele wspolnie podejmuja proby ich rozwiazywania.
Pojawiajace sie w przedszkolu problemy sa diagnozowane i analizowane, a nastepnie podejmowane
sa wspolnie odpowiednie dziatania. Aby sprosta¢ powstajacym problemom nauczyciele doskonala
swoje umiejetnosci wychowawcze idydaktyczne poprzez uczestnictwo w wewnetrznych
lub zewnetrznych formach szkolenia. W ramach dbatosci o jakos¢ swiadczonych ustug edukacyjnych
placowki wszyscy nauczyciele prowadzac ewaluacje wiasnej pracy i pracy przedszkola wspieraja sie
wzajemnie. Dzielg sie swoja wiedza i doswiadczeniem, poszukuja odpowiedzi na pytania dotyczace
problemow i uzdolnien dzieci, aby doskonali¢ metody pracy, dzieki ktérym mozna skutecznie

niwelowac deficyty oraz rozwijac¢ zainteresowania swoich wychowankéw.
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Obszar badania: Nauczyciele pracujq zespotowo i wspdlnie planujg przebieg proceséw

edukacyjnych i analizujgq efekty swojej pracy.

Podczas planowania i analizowania proceséw edukacyjnych nauczyciele wspoétpracuja ze soba. Nauczyci

o wspdlnym planowaniu, przygotowaniu i realizacji imprez i uroczystosci,
e wspdélnym planowaniu pracy miesiecznej,

o ewaluacji pracy wtasnej, wspotpracy w zespotach i dziatan podjetych w placéwce.

Natomiast dyrektor przedszkola zwrdcit uwage na wspotprace swoich pracownikdw w zakresie pracy zespotdow:

o diagnostycznego - do przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej,
e ds koncepcji,

¢ wychowawczego do spraw programu wychowawczego,

o ds.programu profilaktycznego,

o tematycznego do realizacji rocznego planu pracy,

e ds.projektu 'Zdrowy Przedszkolak'.

Zespoty opracowujg plany dziatan na rok szkolny. Lider zespotu koordynuje prace w ciggu roku. Badania,
monitoring i analiza efektéw, z wypowiedzi pani dyrektor, odbywa sie w zespotach w ciggu catego roku.
Dziatania podejmowane sg we wspodtpracy ze wszystkimi nauczycielami i poddawane sa monitoringowi.

W efekcie pracy zespotow formutowane sg wnioski wykorzystywane do dalszej pracy.

Obszar badania: Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy.

Nauczyciele skutecznie wspotdziataja w rozwiazywaniu problemdw. Pani dyrektor oraz nauczyciele
w wywiadach wypowiedzieli sie, ktére problemy udato sie rozwigza¢ w przedszkolu w ostatnich dwdch latach
dzieki wspotpracy nauczycieli. Modyfikacja pracy przedszkola i organizacja zaje¢ dodatkowych (bezptatnych), to
zadania ktdre udato sie zrealizowac zdaniem dyrektora placéwki. Z informacji nauczycieli zas wynika, ze byty to

nastepujace problemy:

e« wprowadzono dodatkowe zajecia bezptatne (muzyczne, plastyczne, komputerowe, ruchowe),
e wprowadzono zajecia dodatkowe dla rodzicéw i dzieci (zajecia metodg W.Sherborne),

» zmodyfikowano koncepcje pracy przedszkola.
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej

pracy.

Prowadzone w placowce ewaluacje pomagaja nauczycielom osiaga¢ wyzsze efekty swojej pracy.

Z informacji przekazanej w ankietach nauczyciele pomagajg sobie nawzajem podczas ewaluacji swojej pracy.

Wymienili nastepujace formy pomocy:

e dzielenie sié materiadami z przyk3adami dobrych praktyk,

e wymiana informacji o dzieciach, ich rozwoju, zachowaniu, potrzebach,
e uczestnictwo w zajéciach kole¢ efiskich,

o wewnltrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

e konsultacje planéw pracy,

e wymiana pomocy dydaktycznych,

e wymiana informacji ze szkolefl.

Dziatania majace miejsce w przedszkolu czesto s wspdlnie zaplanowane i wynikajg z wnioskow z ewaluacji

pracy wiasnej. Nauczyciele wskazali nastepujace przyktady takich dziatan:

e organizacja imprez przedszkolnych (Dzien Dziecka, Dzien Matki),
e organizacja wycieczek (np. do Tokarni),

e organizacja konkursow,

e organizacja spotkan integracyjnych z rodzicami,

e wspodlne tworzenie wystroju przedszkola i dekoracji,

e wspdlny udziat w réznych przedsiewzieciach i akcjach (jak np: ekologiczne, charytatywne,

o aktualizowanie ,,kacikéw dla rodzicow”.

Poproszeni zas o podanie przyktadéw wnioskdow wynikajacych z ewaluacji wewnetrznej, ktére wykorzystuja we

wtasnej pracy, nauczyciele wymienili:

e Promowac program profilaktyczny przedszkola;
o Wigczac sie w akcje organizowane w $rodowisku lokalnym;
¢ Kontynuowac¢ badania loséw absolwentdéw;

e Opracowac program wtasny pracy z dzie¢mi.

Wszyscy nauczyciele twierdzg, ze pomagajg innym w ewaluacji ich pracy. Jednoczesnie wszyscy twierdza,

ze korzystajq z tej pomocy. Dokonujac ewaluacji swojej pracy nauczyciele starajg sie odpowiedzie¢ sobie

na nastepujace pytania:

o Czy realizacja programu pracy przedszkola jest spdjna z koncepcja pracy placéwki?
e Czy moja praca jest efektywna?
e Z czego wynikajq sukcesy dzieci, a co jest zrodtem porazek?

e Czy tresci i wymagania sg zgodne z podstawg programowg?
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e Czy pomoce, ktdre stosuje pomagaja w rozwoju dzieci?

o Czy dziatania, ktore organizuje podczas zajec rozwijajg swobode i aktywnosé?
e Jak dzieci radza sobie w szkole?

¢ Czy metody, ktorymi pracuje, sq efektywne?

e Czy to co robie sprzyja wszechstronnemu rozwojowi osobowosci dziecka?

Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Poziom spetnienia wymagania: B

Przedszkole systematycznie informuje lokalne s$rodowisko o swojej ofercie i podejmowanych
dziataniach realizujacych koncepcje pracy placowki. Promujac sukcesy iumiejetnosci swoich
wychowankéw uzasadnia celowos¢ i skuteczno$¢ podejmowanych inicjatyw. Prowadzi dziatania
prezentujace roznym grupom s$rodowiska lokalnego korzysci wynikajace z uczeszczania dzieci
do przedszkola. Przedstawiciele lokalnego srodowiska znaja zatozenia koncepcji pracy przedszkola,
a podawane przez nich przykiady sSwiadcza o pozytywnym postrzeganiu kierunkéw dziatania
placéwki.

Obszar badania: Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zajec
prowadzonych w przedszkolu oraz podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje

srodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan.

Informacje o pracy przedszkola przekazywane s$rodowisku s3 spodjne isystematycznie
upowszechniane. Z koncepcjg pracy przedszkola, jak wynika to ze stow pani dyrektor, sg zapoznawani:
rodzice, rada rodzicow, instytucje wspoétpracujace z przedszkolem, a takze organ prowadzacy. Wymienionym
wyzej podmiotom przekazywane sg istotne informacje idokumenty. W ostatnich dwoch latach byty to:
"Program Wychowawczy", "Program Profilaktyki", podstawa programowa, "Zestaw Programéw Przedszkola",
oferta programowa, oferta zaje¢ dodatkowych, harmonogram uroczystosci i imprez, informacje o sukcesach
dzieci, uczestnictwie dzieci w konkursach, wycieczkach, o uczestnictwie przedszkola w ogdlnopolskich

programach.Poproszona o podanie przyktadéw takich informacji, podata:

e Przedszkole prezentuje doswiadczenia, przyktady dobrej praktyki , wspotpracy ze sSrodowiskiem
lokalnym oraz promuje osiggniecia dzieci w lokalnej prasie - ukazaty sie artykuty na: "Urodziny
Kubusia Puchatka", "Swieto Niepodlegtoéci w przedszkolu" , "Policja w przedszkolu" , "Jasetka", "Dzien

Dziecka w wtadzami miasta" , "Piknik Rodzinny - Dzien Mamy i Taty";
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e Podczas dni otwartych przedszkola (w czerwcu) rozdawane sg ulotki rodzicom "Jak utatwi¢ adaptacje
dzieciom w "Przedszkolu U Kubusia Puchatka"oraz materiaty informacyjne o przedszkolu (foldery);

e Kazdego roku (od 17 lat) organizowane sg "Pikniki rodzinne" integrujace spotecznos¢ przedszkolng,

« Srodowiskowe spotkania dla dzieci irodzicow z przedszkola, atakze nowych dzieci z rodzicami,
absolwentéw i uczniéw Szkoty Podstawowej nr 9 oraz mieszkancéw osiedla Majowka - pokaz nabytych
przez dzieci umiejetnosci: tanecznych, wokalnych, recytatorskich, plastycznych, jezykowych;

e Prezentacja sprawnosci ruchowej dzieci biorgcych udziat corocznie w Ogdlnopolskim Tygodniu Sportu;

e Udostepnianie przez placéwke wtasnej monografii.

Informacje biezace o dziatalnosci przedszkola sa przekazywane réznymi kanatami. Rodzice wymienili

nastepujace:

¢ rozmowy indywidualne,

o tablice informacyjna,

e strone internetowaq,

o telefonicznie,

e podczas spotkan z wychowawcami,

o tablice z ekspozycjq prac dzieci.

Podczas wywiadu rodzice stwierdzili, ze przedszkole wyjasnia im dlaczego podejmuje okreslone dziatania,
uzasadnia je. Ma to miejsce podczas zebrahn z nauczycielem, a takze na biezaco, w zaleznosci
od potrzeb.Poproszeni zas o wskazanie sposobow, w jaki sg informowani o dziataniach przedszkola, podali

nastepujace przyktady:

o lokalna prasa itelewizja lokalna czesto podaje informacje o wydarzeniach majacych miejsce
w przedszkolu;

¢ strona internetowa stanowi bogate zrddto informacji o placéwce i jej funkcjonowaniu;

e dzieci uczestnicza w réznych przegladach artystycznych iimprezach organizowanych przez
przedszkole i $srodowisko lokalne;

¢ od innych rodzicow, ktorzy rozpowszechniajg informacje o tym, w co angazujq sie ich dzieci;

e galeria dyploméw w holu wejsciowym informuje o sukcesach, ktére w ostatnim czasie odniosty dzieci.

Partnerzy przedszkola podczas wywiadu przyznali, ze przedszkole na biezaco informuje o swoich dziataniach. Sgq
to informacje przekazywane bezposrednio podczas spotkan, a takze poprzez artykuty w prasie i programy

lokalnej telewizji.
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Obszar badania: Przedszkole promuje w srodowisku lokalnym warto$¢ wychowania

przedszkolnego.

Informacje o swoich dziataniach przedszkole adresuje do réznych odbiorcéw.Z informacji pani dyrektor
wynika, ze przedszkole prowadzi dziatania, pokazujace lokalnemu $rodowisku korzysci wynikajace

Z uczeszczania dzieci do przedszkola. Pytana podata nastepujace przyktady takich dziatan z dwdch ostatnich lat:

e rodzice dzieci 4 i 5-letnich wzieli udziat w spotkniu z psychologiem oraz dyrektorami sgsiadujacych
szkot oraz nauczycielkami klas "O" ze Szkoty Podstawowej nr 9, prezydentem Miasta Starachowice,
naczelnikiem Wydziatu Edukacji (odbyta sie dabata 6-latki do szkot),

o przedszkole nawigzato wspodtprace ze stomatologiem - odbyta sie pogadanka, pokaz oraz wycieczka
do przychodni Dentystycznej, gdzie odbyt sie bezptatny przeglad zebéw dzieci 3 i 4 -letnich,

e poprzez wspotprace ze Szkota Podstawowg nr 9 dzieci majg utatwiony start szkolny, poznaty
bezpieczng droge do szkoty, nie miaty trudnosci adaptacyjnych w szkole,

e poprzez wspotprace z policja poznaty zasady bezpiecznego poruszania sie w ruchu drogowym, dzieci
dostaty odblaski, a rodzice zakupili dzieciom kamizelki odblaskowe, ktére wzmacniajg bezpieczenstwo
dzieci podczas wyjs$¢ z przedszkola,

o dzieci wziety udziat w akcji "Zbieramy karme dla bezdomnych zwierzat w naszym miescie" przez
co mogty zadbac o potrzeby zwierzat,

o dzieci braty udziat w "Konkursie piesni i poezji patriotycznej" organizowanym przez Akcje Katolicka,

e odbyt sie piknik rodzinny "W poszukiwaniu czasu dla rodzicdw" dla mieszkancow osiedla Majowka

z pokazem umiejetnosci dzieci.

Z informacji dyrektora wynika, ze dziatania promujgce warto$¢ edukacji sq kierowane do:

o do instytucji wspotpracujacych z przedszkolem,
e mieszkancow osiedla Majowka,
e mieszkancéw miasta Starachowice,

e rodzicow.

Przedszkole w ciggu ostatniego roku nie prébowato dotrze¢ ze swojg ofertg do rodzin, ktére nie posytaty
swojego dziecka do przedszkola, gdyz, jak wynika z wypowiedzi dyrektora zainteresowanie przedszkolem jest
duze i nie zaspokaja ono potrzeb wszystkich pragnacych korzysta¢ z jego ustug.Rodzice wypowiadajac sie
w ankiecie w wiekszosci (39 na 57) twierdza, ze nauczyciele oraz dyrekcja rozmawiajq z rodzicami
o korzysciach wynikajacych z uczeszczania dziecka do przedszkola. 17 oséb odpowiedziato, ze nie uczestniczyto
w takich rozmowach.Podczas wywiadu rodzice przekonywali, ze przedszkole prowadzi dziatania, pokazujace
lokalnemu $rodowisku korzysci wynikajacych z uczeszczania dzieci do tej placéwki. Jako potwierdzenie tych

opinii wymienili nastepujace dziatania przedszkola:

e informacje w prasie lokalnej,

e organizacja piknikéw rodzinnych,

otwarte dni przedszkola,

o dyzury wakacyjne dla wszystkich dzieci z catego miasta,
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o konkursy recytatorskie, piosenek organizowane w Starachowickim Centrum Kultury.

Zas partnerzy jako potwierdzenie dziatan przedszkola promujacych korzysci wynikajace z uczeszczania dziecka

do niego wymienili:

e udziat wychowankow w réznych uroczystosciach srodowiskowych, konkursach,
¢ informacje ukazujqce sie w prasie i telewizji lokalnej,

« informacje i galeria fotograficzna na stronie internetowej przedszkola.

Przedstawiciel organu prowadzacego podat nastepujace przyktady takich dziatan:

e prowadzenie strony internetowej,

e dzieci uczestniczg w licznych konkursach i przegladach artystycznych,

e systematycznie w prasie ukazujg sie artykuty z informacjami o placowce,

e dzieci biorg udziat w akcjach charytatywnych, imprezach patriotycznych, w rajdach iimprezach
o charakterze patriotycznym organizowanych przez instytucje zewnetrzne,

¢ plac zabaw jest dostepny dla dzieci z osiedla.

Poproszony o wskazanie adresatéw dziatan promujacych wartos¢ edukacji przedszkolnej podat, ze kierowane

one sg do wszystkich grup spotecznych: osdb starszych, mtodych matek, mtodziezy szkolnej.

Obszar badania: Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym.

Rodzice oraz partnerzy przedszkola wyrazajq pozytywne opinie o koncepcji pracy przedszkola.

Pani dyrektor twierdzi w ankiecie, ze przedszkole informuje i zapoznaje swoich partneréw z koncepcja pracy.
Odbywa sie to poprzez rozmowy z przedstawicielami tych instytucji iorganizacji. We wspodtpracy z nimi
przedszkole organizuje liczne uroczystosci, akcje charytatywne, wycieczki, wyjscia.Inni przedstawiciele
lokalnego $rodowiska sg zapoznawani z koncepcjg pracy placéwki poprzez: strone internetowg placéwki oraz
udostepniajac  dokumentacje  przedszkola studentom odbywajacym  praktyki.Przedstawiciel organu

prowadzacego oraz partnerzy, poproszeni w wywiadzie, wymienili gtdwne zatozenia pracy przedszkola:

¢ Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci.
e Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.
e Odpowiednie przygotowanie dziecka do nauki szkolnej.

e Rozwdj predyspozycji kazdego dziecka.

W ich opinii sq one zgodne z zatozeniami polityki panstwa i potrzebami $rodowiska.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami przedszkola

Poziom spetnienia wymagania: B

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. Pozyskiwane opinie
wykorzystywane sa przede wszystkim do modyfikowania oferty edukacyjnej oraz organizacji pracy.
W przedszkolu podejmuje sie szereg dziatan we wspotpracy z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.
Rodzice nie tylko wiaczaja sie w dzialania realizowane przez przedszkole, ale sami
zgtaszajq inicjatywy, a dzieki sprzyjajacej w placowce atmosferze ich pomysty sa realizowane.
Dziatania te przyczyniaja sie do wszechstronnego rozwoju dzieci oraz placowki. Rodzice uczestnicza

réwniez w podejmowaniu decyzji dotyczacych spraw przedszkola.

Obszar badania: W przedszkolu wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

Wspotpraca przedszkola i rodzicow jest adekwatna do potrzeb rozwojowych ich dzieci.
Przedszkole wspdtpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. Nauczyciele w czasie wywiadu wymienili

nastepujace formy tych dziatan:

e wspdlne przygotowywanie imprez i uroczystosci przedszkolnych (np. piknik rodzinny),

e Rada Rodzicéw stuzy dyrektorowi swojg opinig przy opiniowaniu projektow i programéw,

e przedszkole zwraca sie do rodzicdw z waznymi zapytaniami (o koncepcje pracy, o0 menu
na podwieczorek),

e nauczyciele zachecajq dzieci do udziatu w konkursach, przegladach artystycznych, a rodzice
przygotowujg stroje, rekwizyty

e rodzice wraz z dzie¢mi uczestniczg w wycieczkach, zajeciach otwartych i dodatkowych.

WSszyscy nauczyciele uwazajg, ze wspotpracujac z rodzicami:

o wskazujg mozliwoé¢ rozwoju dziecka,
e pomagajq rodzicom w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych,

e stuzg radq i wsparciem w sytuacjach trudnych dla dzieci.

Przedszkole wspiera rozwdj dzieci i wspdlnie z rodzicami lub w uzgodnieniu z nimi organizuje:

o ¢wiczenia logopedyczne,
o Cwiczenia usprawniajgce sprawnosci,manualne,
e zajecia dodatkowe i konkursy adresowane do dzieci z okreslonymi zdolnosciami,

o (¢wiczenia korekcyjne.

W dokumentacji przedszkolnej wyszczegdlniono nastepujace formy wsparcia rodzicow w wychowaniu:
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¢ pomoc pedagoga lub psychologa,
e« pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej,
e poradnictwo wychowawcze,

o opieke socjalna.

Natomiast rodzice wsparcie to postrzegajq jako:

e nauke dziecka higieny,

e wpajanie zasad spozywania positkow,

e nauke zasad bezpieczenstwa,

e wdrazanie do uczestnictwa dziecka w przegladach dentystycznych i okulistycznych,
¢ wdrazanie do zdrowego odzywiania,

e zwracanie uwagi na potrzeby dziecka.

e organizowanie spotkan z psychologiem.

W ankiecie skierowanej do rodzicow znalazto sie pytanie, czy uwazajg, ze nauczyciele wskazujg mozliwosci
rozwoju ich dziecka. Jak pokazuje rys. 1j zdecydowana wiekszos¢ rodzicow (55 na 57 badanych) zgadza sie

z tym stwierdzeniem.

Czy zgadza sig Pani/Pan_z nastgpujacym
twierdzeniem - Nauczydele wskazuja
mozliwosd rozwoju mejege dziecka KADR
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Obszar badania: Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

W przedszkolu wypracowano systemowe rozwigzania zapewniajace zbieranie i uwzglednianie opinii
rodzicow w procesie podejmowania decyzji.Nauczyciele podejmuja starania, aby miedzy nimi, a rodzicami
odbywat sie sprawny przeptyw informacji. Zdaniem nauczycieli rodzice majg mozliwos¢ dzielic sie

z pracownikami przedszkola swoimi opiniami podczas:

o kontaktéow indywidualnych,
e zebran z rodzicami,

« spotkan integracyjnych ,

e zebran z Radg Rodzicéw,

e wypetniania ankiet.

Celowi temu stuzy réwniez "Kubusiowa skrzynka oczekiwan ipomystéw rodzicow" zainstalowana w holu
wejsciowym do przedszkola. W placowce wykorzystuje sie opinie rodzicdw. Nauczyciele wskazali sposoby, jak

sie to realizuje praktycznie:

o uwzglednia sie opinie w organizacji i pracy placowki (np.zajecia dodatkowe),

e rodzice zgtaszajg swoje propozycje do jadtospisu,

e rodzice zwiekszajg bezpieczenstwo dzieci poprzez zakupy: weza spacerowego, chust bezpieczenstwa,
kamizelek odblaskowych,

e rodzice modyfikuja koncepcje pracy przedszkola, programu wychowawczego i profilaktyki,

e rodzice opiniujg zestaw programdéw nauczania w danej grupie,

¢ rodzice formutujg swoje oczekiwania i organizowane s spotkania ze specjalistami.

W tab. 1 podano przyktady dziatan podanych przez nauczycieli, przy realizacji ktérych zostaty wykorzystane
opinie rodzicéw.Natomiast dyrektor wypowiadajac sie w ankiecie wymienit nastepujace sposoby, jak rodzice

mogaq dzieli¢ sie z nim swoimi opiniami na temat dziatalnosci przedszkola:

e podczas zebran rodzicéw,
e podczas indywidualnych rozméw w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicow oraz poz
wyznaczonymi godzinami,

e przy okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych.

W opinii dyrektora rodzice majg duzy wptyw na to co dzieje sie w przedszkolu. Pod wptywem ich opinii

w ostatnim okresie zostaty:

e zorganizowane zajecia dodatkowe rozwijajace zdolnosci i zainteresowana dzieci,
+ zmodyfikowano "Koncepcje pracy Przedszkola",

e wprowadzono projekt "Zdrowy Przedszkolak".

Rodzice wypowiadajac sie w ankietach, jak to przedstawia rys. 1w, w zdecydowanej wiekszosci twierdza,
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ze dzielg sie swoimi opiniami na temat funkcjonowania przedszkola podczas zebran z rodzicami. Okoto potowa
ankietowanych twierdzi, ze ma to miejsce podczas indywidualnych rozméw oraz przy okazji uroczystosci
i imprez przedszkolnych. Przedszkole wdraza réwniez inne formy kontaktu: poprzez "skrzynke pomystow"
umieszczong w holu wejsciowym, a takze strone internetowg placéwki.Zdaniem 54 z 57 badanych rodzicéw ich
opinie majg wptyw na funkcjonowanie przedszkola (rys. 1j).Poproszeni o podanie przyktadow dziatarn podjetych

lub zmodyfikowanych przez przedszkole pod wptywem rodzicow, w wywiadzie wymienili:

e "zdrowe podwieczorki" (propozycje rodzicéw),

e dzieci majg w kazdej chwili dostep do wody mineralnej,

e rezygnacja ze spozywania w przedszkolu stodyczy,

e opiniowanie zaje¢ dodatkowych realizowanych w przedszkolu,
e wybor firmy ubezpieczeniowej,

e wyrazanie opinii o nauczycielu, w konteks$cie wyboru rodzaju zajec.

W przedszkolu, w holu wejsciowym, w widocznym miejscu, umieszczono "Kubusiowg skrzynke oczekiwan
i pomystéw rodzicéw". Takie dziatanie ze strony dyrekcji przedszkola stanowi zachete dla rodzicow do wyrazania

opinii na temat funkcjonowania placowki.

Opinie rodzicéw majs wptyw na
funkcjonowanie przedszkola; KADR
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W jaki sposéb moze sig Pan/i dzielié swoimi opiniami na
temat dziatalnosa przedszkela? KADR

Liczebnosd: 57
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podczas zebran z rodzicami 4

podczas indywidualnych rozméw
w ramach wyznaczonych godzin
spotlkan dla rodzicow

podczas indywidualnych rozmdw
poza wyznaczonymi godzinarmi
spotlcan dla rodzicéw

przy okazji uroczystosd i

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Prosze podaé przyktady dziatan przy realizacji ktérych zostaty wykorzystane opinie rodzicéw.

(8147)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 5

Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 zorganizowano spotkania z psychologiem i logopeda

2 zorganizowano zajecia dodatkowe zaproponowane przez
rodzicéw

3 rodzice opiniujgq: zestaw programdéw nauczania w danej

grupie, program wychowawczy, profilaktyki

4 wyrazajq opinie o koncepcji pracy przedszkola
5 zgtaszanie propozycji zdrowych positkéw
6 ustalenie harmonogramu uroczystosci i imprez
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Obszar badania: Rodzice wspoétdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach.

Rodzice powszechnie partycypuja w procesach decyzyjnych i realizowanych w przedszkolu
dziataniach. Zdaniem pani dyrektor rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majq wplyw
na podejmowane decyzje dotyczace: kwestii dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych. Poproszona

o wskazanie trzech konkretnych decyzji, na ktére mieli najwiekszy wptyw, wymienita:

« modyfikacje koncepcji pracy przedszkola,
e wprowadzenie projektu "Zdrowy przedszkolak",

* zwiekszenie liczby organizowanych wycieczek.

Rodzice, zgodnie z wypowiedzig pani dyrektor uczestniczyli w dziataniach wynikajacych z realizacji tych decyzji.
Pytani w ankietach, w wiekszosci - 35 na 57 badanych, twierdza, ze uczestnicza w podejmowaniu decyzji
w sprawach przedszkola. 20 na 57 oséb ma odmienne zdanie. Rys. 1j przedstawia graficzny obraz wypowiedzi
rodzicéw. Z kolei, w innym pytaniu, 40 na 57 rodzicow twierdzi, ze ma wplyw na to, co dzieje sie w przedszkolu
(patrz rys. 2j).Decyzje podejmowane w kwestiach organizacyjnych sg tymi, o ktérych rodzice mdéwia, ze majq
na nie najwiekszy wptyw (patrz rys. 1w). W wywiadzie rodzice podali nastepujgce przyktady decyzji

podejmowanych w ostatnich dwdch latach, na ktére mieli najwiekszy wptyw.

e zdrowe podwieczorki,

e zagwarantowanie wody do picia w trakcie zajec,
e rezygnacja ze stodyczy,

e wybor ubezpieczyciela,

e wizyty w gabinecie dentystycznym,

e opiniowanie zaje¢ dodatkowych,

e wybor nauczyciela i rodzaju zajec.
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Obszar badania: Rodzice wychodza z inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.

Rodzice partycypuja w dziataniach podejmowanych na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.
Wszyscy nauczyciele twierdza, ze rodzice dzielg sie swoimi pomystami w zakresie dziatan w przedszkolu. Pani
dyrektor poproszona o wskazanie przyktadéw pomystéw rodzicow zgtoszonych do realizacji w przedszkolu

wymienita:

e zorganizowanie wycieczki na poczte gtdowna,

e zatozenie nowej strony internetowej,

e zorganizowanie spotkania integracyjnego,

« zakupienie kamizelek odblaskowych i chust z logo przedszkola,
o udostepnienie dzieciom wody do picia,

e wycieczka do Bajkolandii i Babyjagowa.

Pytana,podata w wywiadzie, jakie dziatania prowadzi przedszkole, aby zacheci¢ rodzicow do realizacji ich

pomystow. W tym celu:

e uruchomiono skrzynke kontaktowa w holu wejsciowym przedszkola ,
¢ podejmuje sie ten temat podczas zebran z rodzicami,
o aktualizowane sg informacje na tablicy ogtoszen,

e majq miejsce rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami.

Rodzice w wiekszosci (46 na 57 badanych) twierdza, ze w ostatnich dwdch latach nie zgtaszali pomystow
realizacji w przedszkolu. 11 osdb z 57 wymienito pomysty ktérymi dzielili sie z dyrekcja i radq pedagogiczng
przedszkola. W opinii rodzicdw, biorgcych udziat w wywiadzie, przedszkole zacheca ich do realizacji swoich
pomystéw. Nigdy nie spotkali sie z odmowa. Nauczyciele idyrektor sa otwarci, zyczliwi, zachecajq
do wskazywania pomystéw nowych rozwigzan. Skrzynka kontaktowa ma mobilizowa¢ rodzicow do kreatywnego

myslenia na rzecz przedszkola.

Obszar badania: Przedszkole realizuje inicjatywy rodzicow.

Przedszkole jest otwarte na inicjatywy rodzicow. Ich uzytecznosc¢ sprawia, ze placéwka je realizuje.
W opinii wszystkich nauczycieli przedszkole realizuje zgtaszane przez rodzicdw pomysty. Pani dyrektor

przytoczyta te najwazniejsze jej zdaniem z ostatnich dwéch lat:

* malowanie szatni,

e stworzenie nowej strony internetowej przedszkola,
e rozdanie wszystkim rodzicom wizytowek,

« stale dostepna dla dzieci woda do picia,

e zorganizowanie wycieczki na poczte,

o zakupienie kamizelek odblaskowych,

« zorganizowanie imprezy integracyjnej "Swieto pieczonego ziemniaka".
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Pani dyrektor uwaza, ze nastepstwem dziatan zainicjowanych przez rodzicdw sg nastepujace korzysci:

e wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci,
e« promocja przedszkola,

o zintegrowanie $srodowiska rodzicow i pracownikéw przedszkola.

Rodzice zgtaszajac swoje pomysty mogg liczy¢ na ich bardzo powazne potraktowanie. O tym, jak ksztattuje sie
realizacja zgtaszanych pomystdow mozemy wnioskowac¢ analizujac rys. 1j. Z wykresu wynika, ze niemal
wszystkie pomysty rodzicow majg szanse realizacji. Te, ktore zostaty zgtoszone w ostatnich dwdch latach
przedstawia rys. 1o. Duza ich cze$¢ zostata przez przedszkola zrealizowana. Podczas wywiadu rodzice wymienili

te, ktére zostaty wdrozone w placéwce:

+ spotkania z logopedq i psychologiem,

« badanie dentystyczne,

e organizacja wycieczek przedszkolnych,

e spotkania z przedstawicielami réznorodnych zawoddw,
e prowadzenie zaje¢ logopedycznych,

e woda mineralna do dyspozycji dzieci podczas catego dnia zajec.

W opinii rodzicow, dziatania zainicjowane przez rodzicdw przynoszg szereg korzysci zaréwno dzieciom, jak

réwniez przedszkolu. Jako najwazniejsze uznali:

e zdrowe odzywianie dzieci,

¢ nauke bezpiecznego poruszania sie po drodze, kultury, integracji w grupie,

e nawyk mycia zebdw,

e rozw0j pasji i zainteresowan,

e wycieczki - udziat w nich wptywa na wszechstronny rozwdj dzieci, uczy ich otwartosci, $miatosci,

¢ wdrazanie do czytelnictwa ksigzek.
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Czy przedszlkole realizuje zglaszane
przez Panstwa pomysty? KADR
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[eslitak] Prosze podac przyklady tych pormystaw, KADR
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju
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Poziom spetnienia wymagania: B

Przedszkole pozyskuje informacje natemat potrzeb izasobow wlasnych oraz
srodowiska. Ich identyfikacja prowadzona jest roznymi metodami. Zgromadzone
informacje stuza planowaniu i podejmowaniu dziatan stluzacych zaspokajaniu potrzeb
wlasnych oraz sSrodowiska Ilokalnego. Przedszkole wspoipracuje zinstytucjamii
organizacjami dziatajacymi w Srodowisku lokalnym w sposoOb celowy iw
wiekszosci systematyczny. Wspolpraca ta przynosi obopdlne korzysci. Dzieki niej dzieci
rozwijaja swoje umiejetnosci spoteczne, robia sie otwarte, podejmuja dzialania, ktoére

maja na celu nies¢ pomoc potrzebujacym.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw przedszkola oraz Srodowiska

lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Przedszkole podejmuje dziatania adekwatne do potrzeb Ilokalnego s$rodowiska.
Nauczyciele w wywiadzie wskazali nastepujgce potrzeby lokalnego s$rodowiska, ktore moze zaspokajac

przedszkole:

e poznanie bazy dydaktycznej placowki i jej pracownikdw,
e udziat dzieci w wystepach i konkursach,

e organizacje zajec otwartych,

e organizacje wakacyjnych dyzuréw,

o opieke nad dzie¢mi w trakcie ferii,

¢ udziat w akcjach charytatywnych,

o udostepnianie ogrodu i urzadzen,

e wspieranie dziatan ekologicznych.

Natomiast rodzice wymienili:

e sprzatanie sSwiata,

e zbieranie pokarmu dla zwierzat,

e o0grod otwarty dla spotecznosci lokalnej,
e organizacja piknikéw rodzinnych,

e dyzury wakacyjne.

Znajomos¢ w/w oczekiwan skutkuje podejmowanymi przez przedszkole nastepujgacymi dziataniami wskazanymi

w wywiadzie przez nauczycieli:
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e organizacje dni otwartych,

e udziat w imprezach i uroczystosciach organizowanych przez wspodtpracujaca szkote,
e udziat dzieci w imprezach integracyjnych,

e gromadzenie i przekazywanie karmy dla zwierzat,

e pomoc potrzebujgcym rodzinom w okresie okotoswigtecznym,

e udziat w akcji "Sprzatanie Swiata",

e udziat w wystepach i konkursach dzieci,

e organizacje zaje¢ otwartych,

e organizowanie wakacyjnych dyzuréw dla dzieci,

e zbidrke zywnosci.

Dyrektor z kolei podaje nastepujace przykfady:

¢ akcje charytatywne,

o "Kinoteke Przedszkolaka",

e "Cata Polska czyta dzieciom" (cata klasa z Gimnazjum Nr3 w ramach akcji "Tydzien Kultury jezyka"z
nauczycielka),

o dyzur wakacyjny dla dzieci z catego miasta,

e "Sprzatanie Swiata",

e zbidorke makulatury,

e spotkania: z psychologiem, dyrektorami szkdt, prezydentem miasta, nauczycielkami klas 0 ze Szkoty
Podstawowej nr 9, naczelnikiem wydziatu edukacji,

e wspieranie rodzicow w podejmowaniu decyzji wczesniejszego pdjscia do szkoty (debata 6-latki
do szkét),

e udziat w miejskich obchodach Dnia Dziecka,

e dzieci obejrzaty w Spotecznej Szkole Podstawowej prezentacje multimedialng o0 naszym
wojewodztwie,

o wycieczka wyjazdowej do "Babyjagowa",

e przedszkole udostepnia wtasne zasoby lokalowe i techniczne (nagtosnienie, sprzet) na uroczystosci
z wystepami dzieci (absolwenci ze szkoty muzycznej, pitkarze ze szkotki pitkarskiej w trakcie pikniku
Srodowiskowego),

e udostepnianie ogrodu przedszkolnego,

e pokazy umiejetnosci dzieci,

o pokazy taneczne szkoty tanca,

e wynajmowanie pomieszczenia w piwnicy na wymiennikownie Zaktadu Energetyki Cieplnej (dla osiedla

Majowka).

W opinii partneréw przedszkole podejmuje szereg dziatan w celu realizacji potrzeb $rodowiska lokalnego.

Wymienili nastepujace:

e organizacje dyzurow podczas ferii,

o akcje charytatywne i ekologiczne,
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o udziat w zbidrce zywnosci dla zwierzat,
e udostepnianie placu zabaw dla dzieci z osiedla,
e organizacje piknikow rodzinnych,

« wystepy dzieci w Domu Pomocy Spotecznej.

Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu diagnozowanie potrzeb $rodowiska lokalnego. Przedstawiciel

organu prowadzacego placéwke wskazat nastepujace przyktady dziatan:

e zapewnienie opieki dzieciom,

¢ edukacje spotecznosci,

e wspotprace przedszkola ze szkotq,

o integracje spotecznosci lokalnej (pikniki integracyjne, organizacja Dnia Dziecka),
e wspotprace z wieloma instytucjami,

o profilaktyke dla bezpieczenstwa,

o profilaktyke zdrowotng,

e uspotecznianie dzieci,

o udziat w ,Kinotece przedszkolaka” (edukacja dzieci pod wzgledem bezpieczenstwa).

Obszar badania: Przedszkole w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki

jego dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.

Przedszkole podejmuje systematyczne icelowe dziatania we wspoélpracy z instytucjami
i organizacjami srodowiska lokalnego. Pani dyrektor, poproszona w ankiecie, wymienita osoby, instytucje,

organizacje, z ktérymi wspdtpracuje przedszkole:

¢ Urzad Miasta w Starachowicach,

e Szkote Podstawowe Nr 9,

e Spoteczng Szkote Podstawowa,

e Starachowickie Centrum Kultury,

¢ Miodziezowy Dom Kultury,

o Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy,
* Policje,

o Straz Miejska,

e Straz Pozarng,

o Harcerska Grupe Ratownicza,

e Przychodnie Stomatologiczng "DentAla",
+ "Bajkolandie",

¢ Centrum Edukacyjne "Atut",

e Przychodnie Weterynaryjna "Cztery tapy",
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* Miejska Biblioteke Publiczng,

e Szkote Muzycznag,

o Szkodtke pitkarska,

o Zaktad opieki doraznej "Preks",

o Osrodek Gimnastyki Korekcyjnej w Starachowicach,
o Poradnie Psychologiczno-Pedagogicznag,

¢ Filharmonie Kieleckg

o Krakowski Teatrzyk "Skrzat",

e Muzeum Przyrody i Techniki w Starachowicach,
e Sanepid,

e Szkote tanca "MiM",

e Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych.

Podejmujac wspodtprace ze srodowiskiem na wielu polach przedszkole realizuje okreslone cele. Pani dyrektor

wymienita nastepujace:

e rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

o satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyréznien, nagréd,

o ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych,

o ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

e urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

o poszerzenie kontaktéw zawodowych, ktére moga zaowocowaé dalszg wspétpraca na rzecz dzieci
i placéwki,

e wspomaganie rozwoju dzieci.

Wspotpraca ta, zdaniem dyrektora placowki, ma miejsce systematycznie, zgodnie z ustalonym planem pracy.
Liczne dziatania dydaktyczne, wychowawcze i organizacyjne podejmowane i realizowane sg we wspdtpracy

z podmiotami $rodowiska lokalnego. Pani dyrektor wskazata na nastepujace:

e pogadanka z policjantami o bezpieczenstwie w ruchu drogowym,

e udziat w "Kinotece Przedszkolaka" w asyscie policji, strazy miejskiej, harcerskiej grupy ratowniczej,

¢ konsultacje z psychologiem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

e udziat w festynie ekologicznym organizowanym przez przez Muzeum Przyrody i Techniki "Czy ostatnie
chwile Ziemi?",

e udziat w festiwalu piosenki dzieciecej organizowanej przez Mtodziezowy Dom Kultury,

o udziat w konkursie piesni i poezji patriotycznej organizowanym przez Akcje Katolicka,

e udziat w konkursie recytatorskim "O laur majowego motyla" organizowanym przez Spoteczng Szkote
Podstawowaq,

« udziat w konkursie plastycznym "Swietokrzyskie - jakie cudne" organizowanym przez Spoteczng
Szkote Podstawowag,

e udziat w programie Sanepidu "Czyste powietrze wokét nas",

e organizowanie pokazow tanecznych szkoty tanca "MiM",
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e organizowanie debaty spotecznej "6 latki do szkot".

Z wywiadu z partnerami przedszkole wynika, ze wspdlnie zinnymi podmiotami $rodowiska lokalnego

w ostatnich dwdch latach przedszkole organizowato:

e "Dzieciecy Festiwal Piosenki",

e wyjscia do sasiadujacej z przedszkolem Szkoty Podstawowej nr 9 (uczestnictwo w konkursach,
zajeciach otwartych w klasie I),

o praktyki zawodowe w kuchni przedszkola (dla uczniéw ze Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego),

e wspdlny udziat z innymi podmiotami w akcjach charytatywnych (np. "Szlachetna paczka"},

e wspdlna organizacja imprez integrujacych srodowisko lokalne (jak, np. "Pikniki rodzinne"),

e badania w zakresie wad postawy.

Obszar badania: Wspdtpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny

rozwoj.
Przedszkole oraz srodowisko lokalne odnosza wzajemne korzysci wynikajace ze wspotpracy. Srodowi:

e mozliwo$c¢ korzystania z placu zabaw,

e mozliwos$¢ udziatu w piknikach srodowiskowych,

o aktywny udziat dzieci w konkursach i akcjach srodowiskowych (np. "Szlachetna paczka", "Sprzatanie
Swiata"),

o wsparcie dla rodzin potrzebujgacych w niezbedne akcesoria przed Swietami,

o zbidrka makulatury, plastikowych nakretek, karmy dla bezdomnych zwierzat,

e przedszkole przygotowuje przysztych pedagogéw do pracy z dzie¢mi (praktyki studenckie).

Najwazniejsze za$, wskazane podczas wywiadu przez nauczycieli, wyszczegdlniono w tabeli nr 1. Kolejna tabela
(nr 2) zawiera informacje o korzysciach jakie czerpig ze wspdtpracy z przedszkolem partnerzy placéwki.
W tabeli 3 zawarto korzysci, ktére zdaniem nauczycieli odnosi placowka dzieki wspotpracy ze srodowiskiem. Te

wskazane bezposrednio przez partnerdw podano w tabeli 4. Dyrektor w przedmiotowej sprawie zwrécit uwage

na:
e duzg ilo$¢ chetnych dzieci do przedszkola,
e pozytywne postrzeganie przedszkola w srodowisku,
e pozyskiwanie funduszy,
e« promocje przedszkola.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Prosze wymieni¢ najwazniejsze korzysci, jakie Srodowisko uzyskato dzieki wspotpracy z
przedszkolem. (8083)

Tab.1

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 zapewnienie opieki dzieciom w okresie wakacyjnym,

2 pomoc w okresie Swigt- paczki wspomagajgce rodziny
potrzebujace,

3 integracja srodowiska poprzez imprezy srodowiskowe,

4 stwarzanie mozliwosci spedzania wolnego czasu dla

dzieci z osiedla,

zacie$nianie wiezi z osobami starszymi,

6 dzieci uczestniczg w konkursach i akcjach,

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Prosze wymieni¢ najwazniejsze korzysci, jakie Srodowisko uzyskato dzieki wspotpracy z
przedszkolem. (8083)

Tab.2

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 integracja spotecznosci lokalnej (organizacja piknikow i

innych imprez o charakterze integracyjnym),

2 dzieci rozpoczynajace nauke w szkole nie stwarzajq

probleméw adaptacyjnych,

3 dzieci s dobrze przygotowane do podjecia obowigzku
szkolnego,
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Jakie korzysci odnosi przedszkole dzieki wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym? (8084)

Tab.3
Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 rozwijanie u dzieci postaw spotecznych (akcje
charytatywne),
nauka dzieci zasad bezpieczenstwa,
wyrabianie nawykéw czytelniczych (biblioteka),
4 dzieci uczg sie otwartosci, Smiatosci (wystepy publiczne),
5 dzieci poznajg $rodowisko lokalne (spotkania z
interesujacymi ludzmi),
6 rozbudzanie uczuc patriotycznych u dzieci (udziat w
uroczystosciach),
7 poznawanie historii miasta (wycieczki do Muzeum
Przyrody i Techniki),

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie korzysci przynosi przedszkolu wspotpraca z panstwa organizacjg, instytucjg? (8085)

Tab.4
Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 z Mtodziezowym Domem Kultury - rozwdj talentéw i
zainteresowan, udziat w statych zajeciach;

2 ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym:
mozliwos$¢ kontaktowania sie z osobami
niepetnosprawnymi - ksztattowanie wrazliwosci, empatii,
pomocy;

3 ze Szkota Podstawawag nr 9 - dzieci poznajq baze szkoty,
nauczycieli,

4 z Przedszkolem Miejskim nr - wspdlny udziat w
wycieczkach (np. w Géry Swietokrzyskie) - nowe
przyjaznie, wspdlne dziatania,

5 z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w

Starachowicach - wczesne diagnozowanie dzieci z
problemami, pedagogizacja rodzicow, indywidualne

konsultacje z rodzicami i nauczycielami przedszkola
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Obszar badania: Wspdtpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwéj dzieci.

Dziatania podejmowane we wspoélpracy przedszkola i instytucji/organizacji dziatajacych
w srodowisku lokalnym skutecznie wplywaja narozwéj dzieci. Ze wspdtpracy przedszkola
Z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym wynika szereg korzysci. Wyszczegdlniajq je

nauczyciele zaréwno w ankiecie, jak rowniez w wywiadzie. Wymieniajg przede wszystkim:

e pomoc W przygotowywaniu imprez i uroczystosci (sponsoring),

e organizowanie imprez i konkurséw dla dzieci na terenie instytucji,

e zapoznanie z instytucjami uzytecznosci spotecznej i ich przeznaczeniem,
o zakup stodyczy, maskotek i zabawek,

e wzmacnianie u dzieci poczucia bezpieczenstwa w $rodowisku lokalnym,
o dzieci stajg sie otwarte w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi,

e dzieci nabywajg umiejetnosci wtasciwego zachowania sie w réznych sytuacjach.

Pedagodzy wnioski swoje wyciggaja w oparciu o:

e obserwacje zachowan dzieci,

¢ konkretne umiejetnosci, nabywane przez dzieci,

e uzyskane przez dzieci i przedszkole nagrody i upominki,
e obserwacje efektow pracy pedagogicznej w grupie,

e sukcesy osiqgane przez dzieci w konkursach.

Rodzice w ankiecie w zdecydowanej wiekszosci odpowiedzieli (patrz rys. 1j), ze wspotpraca przedszkola
z organizacjami i instytucjami lokalnymi korzystnie wptywa na rozwoj dzieci. Rys. 1o zawiera najczesciej

powtarzajace sie w wypowiedziach rodzicow korzysci.

Przedszkole Miejskie Nr 2 63/78

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Czy uwaia Pan/i, e wspdlpraca
przedszkola z ulqanlzac]aml i
instytucjamni lokalnymi korzystnie
wplywa na rozwdj dzieci? KADR

Liczebnosd: 57

(1) zdecydow anie

1007 iy
g3.1 B (2] racze tak
20 1
(3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie
= &0 nie
[
o
u
=
o
L8 40
o
20 17.9
o s 4] 4]
Sugeste
Rys. 1j
Przedszkole Miejskie Nr 2 64/78

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EDUKACTI A MO v
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC .‘\:."'LH(J{.' YOWE] . Ay ¥ JAGIELLO MK FUNDUSZ SPOLECINY
— S W KRAKOWIE



[iesli tal] Prosze wymienié najwazniejsze korzysd,
jakie odrnosza Panstwa dzieci dzigki wspdlpracy
przedszlola ze srodowiskiem lok alnym, KADR
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Wymaganie:
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych

i wewnetrznych

Poziom spetnienia wymagania: B

W przedszkolu wszyscy nauczyciele analizuja wyniki badan zewnetrznych
i wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, a wnioski z nich sg
im powszechnie znane i wykorzystywane do planowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej. W ramach wewnetrznego nadzoru pedagogicznego
nauczyciele realizuja dziatania wychowawczei edukacyjne w oparciu o wnioski
wynikajace z ewaluacji wewnetrznej i wnioskow z nadzoru pedagogicznego za poprzedni
rok szkolny. W przedszkolu prowadzi sie systematyczne badania loséw i osiagniec
absolwentéw przedszkola. Wnioski z badan wykorzystuje sie do modyfikacji pracy
przedszkola. W przedszkolu dotychczas nie przeprowadzono ewaluacji zewnetrznej.

Obszar badania: W przedszkolu analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych

dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

Nauczyciele znaja wnioski z badan wewnetrznych i zewnetrznych.Z wywiadu z nauczycielami wynika,
ze do pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola wykorzystuje sie nastepujgce badania wewnetrzne:
prowadzi sie badania ankietowe, analizuje sie arkusze obserwacji, prowadzi sie diagnoze pieciolatka, wyniki
ewaluacji wewnetrznej na poziomie catego przedszkola, badanie loséw absolwentéw. Pani dyrektor oraz
nauczyciele (5 osob) wypowiadajac sie w ankiecie stwierdzili, ze analizujg ogdlnopolskie oraz $wiatowe badania

dotyczace wspomagania rozwoju dzieci. Wymienili nastepujace:

e badanie gotowosci szkolnej 6-latkéw przeprowadzonych prze Centrum Pomocy Psychologiczno
Pedagogicznej w Warszawie;

e projekt ,Diagnoza z zastosowaniem Skali Gotowosci Szkolnej iwspomaganie dzieci 5-letnich
w osigganiu gotowosci do podjecia nauki w szkole”;

e PIRLS - Mierzenie umiejetnosci czytania i pisania;

e TIMMS - Mierzace umiejetnosci matematyczne i przyrodnicze;

e TUNS - Test Umiejetnosci Na Starcie Szkolnym;

e OBUT - Ogodlnopolskie Badanie Umiejetnosci Trzecioklasistow.

Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele twierdza, ze analizujg badania wewnetrzne dotyczace wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci. Odbywa sie to poprzez: badanie loséw absolwentdw oraz badanie gotowosci szkolnej
pieciolatkow. W ocenie dyrektora do planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola wykorzystuje

sie nastepujace badania wewnetrzne: ewaluacje wewnetrzng, badanie potrzeb i oczekiwan rodzicéw, badanie
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loséw absolwentéw, obserwacje i diagnoze pedagogiczna.

Obszar badania:

Nauczyciele planujg i podejmujg dziatania wychowawcze i edukacyjne z

uwzglednieniem wynikéw ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Dziatania prowadzone przez

przedszkole sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Whnioski z monitorowania dziatlan prowadzonych przez przedszkole sa uzyteczne i powszechnie

wykorzystywane przez nauczycieli. Nauczyciele w wyniku przeprowadzonych badan ewaluacyjnych

formutujgq wnioski do dalszej pracy. Oto najwazniejsze z nich, ktére wymieniajg zaréowno dyrektor, jak rowniez

nauczyciele:

Przedszkole dobrze przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole (nie byto przypadkoéw dzieci, ktore

miatyby problemy adaptacyjne do warunkdéw szkolnych);

Dzieci potrafig samodzielnie funkcjonowaé¢ w $rodowisku szkolnym - majg wystarczajacy zasob stéw,

pojec i wiadomosci, sq aktywne i podejmujgq samodzielnie dziatania;

Nauczyciele powinni opracowywac i wdrazac programy wiasne rozwijajace zainteresowania dzieci;

Przedszkole powinno wiacza¢ sie szerzej do udziatu w akcjach organizowanych w $rodowisku

lokalnym.

W oparciu o te wnioski nauczyciele podejmujq dziatania, ktére zawiera tab. 1. W placéwce dotychczas nie byta

prowadzona ewaluacja zewnetrzna.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Prosze o podanie przyktadéw dziatan podjetych w oparciu o te wnioski. (8045)

Ogodlna liczba respondentow bioracych udziat w badaniu: 5
Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 Stosuje sprawdzone metody i formy pracy aby utrzymac
wysoki poziom przygotowania dziecka do podjecia nauki
w szkole.
2 Modyfikacja koncepcji pracy przedszkola aby podnies¢
jakos¢ pracy placowki.
3 Aktywnie uczestniczytam w akcjach organizowanych w
$rodowisku lokalnym i ogdlnopolskim
4 Opracowatam programy wtasne: ,Enterek”, ,Dbam o

przyrode”, ,Program gimnastyki mézgu metodq

Dennisona”
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Obszar badania: W przedszkolu wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

Nauczyciele powszechnie wykorzystuja réznorodne metody badawcze. Dyrektor szkoty oraz badani

nauczyciele w ankiecie wymienili nastepujace typy badan edukacyjnych, z ktdrych korzystajg w swojej pracy:

* ewaluacje wewnetrzng prowadzong na poziomie catego przedszkola (5 z 5 badanych nauczycieli),
e ewaluacje wewnetrzng prowadzong przez zespoty (5 z 5 badanych nauczycieli),

o badanie loséw dzieci, ktére skonczyty przedszkole (4 z 5 badanych nauczycieli).

Obszar badania: W przedszkolu prowadzi sie badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb

przedszkola, w tym badania osiggniec dzieci, ktére zakonczyty wychowanie przedszkolne.

Gromadzone w przedszkolu wyniki badan loséw absolwentéow stluza rozwojowi placowki.
W przedszkolu zbiera sie informacje o losach dzieci, ktére uczeszczaty do przedszkola. Wszyscy nauczyciele oraz
dyrektor w ankiecie przyznaja, ze systematycznie zbierajg informacje o losach absolwentéw przedszkola.

Podczas wywiadu nauczyciele wymienili nastepujgce sposoby zbierania informacji w tym zakresie:

e ankietowanie nauczycieli klas: 0i I,
e ankietowanie rodzicow absolwentow przedszkola,
e nauczyciele przedszkola odbywajg rozmowy indywidualne z nauczycielami szkoty, dzieci klas: 0i I,

e rozmowy z absolwentami sktadajacymi wizyte w przedszkolu. Wszyscy nauczyciele twierdza,
ze analizujg osiggniecia dzieci.

O tym w jaki sposdb sie to odbywa informuje tabela 1. Natomiast rys. 1o stanowi informacje nauczycieli o tym
do czego wykorzystuje sie informacje o losach bytych wychowankdw. Pani dyrektor za$ twierdzi, ze otrzymane
informacje s wykorzystywane do doskonalenia pracy przedszkola oraz do opracowania programow
wiasnych.Dokumentacja placéwki zawiera zapisy o zbieraniu danych na temat losow dzieci uczeszczajacych
do przedszkola. W r. szk. 2012/13 w placéwce przeprowadzono ewaluacje wewnetrzng, ktéra dotyczyta
"Gromadzenia wiedzy o losach dzieci, ktore uczeszczaty do przedszkola". W wyniku tego badania powstat

raport i sformutowano wnioski, ktére znalazty sie w protokole rady pedagogicznej.
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Do czego wylkorzystywane sa informacgie o losach byhych
wy chowankow? KADN

Odpowiedzi (%)
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nauczydela z dziecmi,
do ustalenia oferty zajec _
dodatlkowych, | 60 |
Rys.1lo
Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: [jesli tak] W jaki sposdb wykorzystuje Pan/i wyniki tych badan? (8054)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 5
Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 wyniki badan majg wptyw na stworzenie programu
dziatan wspierajacych (PDW),
2 o wynikach przeprowadzonych badan informowani sg
rodzice. Wraz z nim otrzymujgq opracowany program z
¢wiczeniami, ktéry wykorzystuja do pracy w domu,
3 w oparciu o wyniki badan dzieci sg kwalifikowane na
¢wiczenia logopedyczne i manualne,
4 dzieci majace uzdolnienia zachecane sq do udziatu w
konkursach.
5 nastepstwem przeprowadzonych badan sg wizyty w
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (konsultacje ze
specjalistami),
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Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Poziom spetnienia wymagania: B

Dyrektor przedszkola podejmuje skuteczne dziatania ukierunkowane na zapewnienie odpowiednich
warunkéw dla rozwoju dzieci. Dba o wzbogacanie zasobéw lokalowych iwyposazenia
zgodnie z zatlozonym planem, ktory jest modyfikowany w zaleznosci od potrzeb. Dyrektor
stwarza swoim pracownikom warunki do pracy zaréwno indywidualnej, jak i zespotowej,
mobilizuje i umozliwia im doskonalenie umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia. Nauczyciele dbaja
o indywidualny rozwd@j, ewaluuja swoja prace ipodejmuja dzialania majace na celu
poprawe jakosci wiasnego warsztatu pracy. Wszyscy pracownicy wspolpracuja ze soba
podczas planowania, przeprowadzaniai podsumowywania zaréwno ewaluacji pracy
wlasnej, jak i przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej przedszkola, ktéra stata sie
powszechna praktyka. Dyrektor podejmuje wspoélprace zréznymi instytucjami
i podmiotami srodowiska, co stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i otwarciu sie

placowki na srodowisko.

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola maja zapewnione peitne warunki do swojego rozwoju.

Rodzice wypowiadajac sie w ankiecie w wiekszosci dobrze ocenili warunki lokalowe przedszkola. 20 z 57
badanych ocenito je jako bardzo dobre, 28 - jako odpowiednie. Siedmiu rodzicow uwaza, ze wystepujg braki,

a jeden z rodzicow, ze sq one znaczace. W zgodnej ocenie dyrektora oraz wszystkich nauczycieli warunki

lokalowe i wyposazenie przedszkola sq odpowiednie do realizowania podstawy programowej i przyjetych

w placéwce programow. Taka sama opinia wynika z przeprowadzonych obserwacji czterech zaje¢.Mocng strong

przedszkola, w opinii dyrektora, sq:

« widne i kolorowe sale,

zmodernizowane 3azienki,

sala gimnastyczna,

du¢a przestronna szatnia.

W salach znajdujg sie nowe mebelki i krzesetka, dostosowane do wzrostu dzieci.Waznym atutem placéwki jest
piekny ogrod otaczajacy budynek przedszkola i wyposazony w nowoczesny sprzet do zabawy dla dzieci. Jako
najstabsze ogniwa w tym obszarze, w zgodnej opinii pani dyrektor oraz organu prowadzgcego,sq: remont dachu
i malowanie ogrodzenia. Pani prezydent w wywiadzie zwrocita uwage, ze w najblizszych miesigcach planuje sie

przeprowadzi¢ modernizacje dachu i komindéw. Kazdego roku w przedszkolu podejmowane sg dziatania
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zmierzajace do wzbogacenia zasobdéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego. Jak wynika z wywiadu
z dyrektorem, zakup pomocy i wyposazenia dla przedszkola odbywa sie wedtug istniejacego planu uzupetnienia

wyposazenia, ktéry jest korygowany w miare potrzeb.

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Nauczyciele maja zapewnione warunki do pracy indywidualnej i zespotowej oraz doskonalenia
zawodowego. Wszyscy badani nauczyciele (5 oséb) wyrazili opinie, ze w przedszkolu stworzono im mozliwos¢
pracy wtasnej i przygotowania sie do zaje¢. Podobna opinia wynika z przeprowadzonych obserwacji. Placowka
udostepnia im niezbedne pomoce i materiaty do prowadzenia zaje¢. Maja mozliwos¢ korzystania z Internetu.
Kazdy z badanych nauczycieli twierdzi, ze ma zapewniony dostep do odpowiednich zasobdéw (takich jak:
literatura, sprzet, czas, finanse), przydatnych do rozwoju zawodowego. Nauczyciele biorg udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego. Wszyscy badani podali, ze uczestniczyli w obserwacjach kolezenskich
(lekcji prowadzonych przez innych nauczycieli) oraz w szkoleniach wewnetrznych rady pedagogicznej. Cztery
osoby wymienity doskonalenie dzieki indywidualnemu wsparciu, dwie wskazaty udziat w konferencjach
i seminariach. Kursy (szkolenia zewnetrzne) oraz szkolenie zespotu zadaniowego wymienito po jednej osobie.
W placowce zauwaza sie sukcesy. Ci ktorzy je odnosza sg nagradzani. Duzg uwage przyktada sie w placowce
do profesjonalnej komunikacji. Zdaniem catego zespotu rady pedagogicznej dziatania w tym zakresie majq
miejsce raz w tygodniu, badz czesciej. Wiedza na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii, przydatnych
w pracy nauczyciela jest upowszechniana na terenie przedszkola, kilka razy w potroczu. Pani dyrektor podata
w jaki sposdb zacheca nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej. Odbywa sie to poprzez
wyrazenie pochwaty indywidualnie lub na forum grupy, przyznaniem wyzszego dodatku motywacyjnego. Stowa

kierowane do nauczyciela majg na celu pobudzenie do kreatywnosci.

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami.

Wszyscy nauczyciele biora uczestnicza w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej.

Nauczyciele w wywiadzie podali, ze ewaluacja wewnetrzna to dziatanie wspdlne dyrekcji ze wszystkimi
nauczycielami. Dyrektor organizuje spotkanie, podczas ktérego przypomina przepisy prawa oswiatowego w tym
zakresie, wybierany jest lider zespotu i wspdlnie ustala sie obszar ewaluacyjny oraz terminy badan. Jako
najwazniejsze powody, dla ktérych nauczyciele angazujg sie w ten proces, zostaty wymienione: zdiagnozowanie
stabych stron i podnoszenie jakosci pracy placéwki oraz wychodzenie naprzeciw potrzebom dzieci i rodzicow.
Zespo6t prowadzacy ewaluacje wewnetrzng stawia przed sobg nastepujace zadania: prowadzi badania w oparciu
o dostarczone dokumenty, analizuje dane, opracowuje wnioski, tworzy raport z przeprowadzonego badania,
ktory przedktada dyrektorowi. Ten po zapoznaniu sie z dokumentem przedstawia go radzie pedagogicznej, ktéra
zatwierdza dokument i wnioski wynikajace z przeprowadzonych badan. Wszyscy nauczyciele (5 oséb) przyznali,
ze biorg udziat w pracach zespotu prowadzacego ewaluacje wewnetrzng pracy przedszkola. Zaangazowanie
wszystkich w proces badawczy potwierdzit dyrektor placdéwki. Jak przyznaja nauczyciele ich udziat w tym
procesie spowodowany jest przede wszystkim zwyczajem panujacym w placéwce - 5 wskazan oraz troskg
o poprawe jakosci wtasnej pracy - 5 wsk. Prowadzac ewaluacje wtasnej pracy wszyscy nauczyciele przyznali,
ze wspotpracujg z innymi cztonkami rady pedagogicznej. W ubiegtym roku ewaluacji poddano obszar "Losy
absolwentéw przedszkola", natomiast w biezagcym roku "Respektowanie norm spotecznych". Dyrektor przyznat,

ze w celu zaangazowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej organizuje nastepujace dziatania:
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prowadzi szkolenie zespotu w celu uswiadomienia celowosci ewaluacji, powotuje zespdt oraz prowadzi dziatania

wspierajgce ewaluacje.

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajagce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi przedszkola.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego stuza do podejmowania dziatan stuzacych rozwojowi
przedszkola. Zarowno dyrektor, jak rdéwniez nauczyciele w wywiadach wymienili zmiany wprowadzone
w ostatnim okresie w przedszkolu, a wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego. Jako najwazniejsze
podali: realizacje przez nauczycieli programoéw witasnych, dziatania ktérych celem jest promowanie "Programu
profilaktyki" oraz zachecanie rodzicoéw do wiekszej aktywnosci na rzecz przedszkola, bardziej doktadne badania
losow absolwentdw, szerszy udziat dzieci w akcjach charytatywnych majacych miejsce w srodowisku lokalnym.
Zdaniem wszystkich badanych nauczycieli (5 osdb) wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego (ewaluacji
wewnetrznej) sa w peini uwzgledniane istanowig podstawe do wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu
przedszkola. Jednoczesnie dyrektor oraz wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej uwazajg, ze zmiany te
przyczyniajg sie do rozwoju placéwki. Partnerzy wspdtpracujac z przedszkolem zaobserwowali w ostatnim

okresie nastepujace zmiany:

e nastepujg korzystne zmiany w estetyce placowki,

e poprawie ulega baza materialna (nowe pomoce i sprzet),

e W trosce o bezpieczenstwo, dzieci wychodzace na spacer lub wycieczke sg wyposazane w kamizelki
odblaskowe i weza bezpieczenstwa,

e wiekszg uwage przykfada sie do zdrowego odzywiania dzieci ("Zdrowe podwieczorki").

Pracownicy niepedagogiczni wskazujac najwazniejsze zmiany, ktére miaty miejsce w placéwce zwrdcili uwage

na: organizacje pikniku rodzinnego "Swieto pieczonego ziemniaka", wymiane drzwi oraz wymiane domofondw.

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,

innowacji i eksperymentow.

Dyrektor stwarza warunku do podejmowania przez nauczycieli nowatorskich dziatan, innowacji
i eksperymentow. Dyrektor twierdzi, ze w nowatorskie dziatania w przedszkolu angazujgq sie wszyscy
nauczyciele. Z kolei kazdy =z nich twierdzi, ze w ostatnich dwdch latach podjat dziatania nowatorskie

i innowacyjne. Podczas wywiadu wymienili:

e opracowanie i realizowanie programow witasnych z wykorzystaniem nowatorskich metod pracy,

e opracowanie i realizowanie projektu "Zdrowy Przedszkolak".

Dyrektor wskazat te same dziatania uszczegdtawiajgc metody pracy. Zwrécit uwage na wykorzystanie
w placéwce nastepujacych metod: projektéw, pedagogiki zabawy, "Dobrego Startu" Z.Bogdanowicz, Kniessow

i Labana.
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola oraz rodzicbw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych

przedszkola.

Nauczyciele i rodzice partycypuja w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola. Dyrekcj:

¢ konsultacje na forum rady pedagogicznej,
¢ rozmowy indywidualne nauczycieli z dyrektorem,

e rozmowy w zespotach, przy kazdej nadarzajacej sie okazji.

Poproszeni o wskazanie decyzji dotyczacych pracy przedszkola, na ktére mieli wptyw, nauczyciele najczesciej

wymieniali:

e przydziat do grup wiekowych,

e wybor programéw wychowania przedszkolnego,

e ustalenie harmonogramu imprez i uroczystosci,

e udziat w przygotowanie i realizacje projektu ,Zdrowy przedszkolak”,

e dobdr i zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu, wyposazenie,

» ustalenie kolejnosci prac remontowych,

o ustalenie dodatkowych zaje¢ w przedszkolu,

e wybor programoéw: wychowawczego i profilaktyki oraz prace nad koncepcjg pracy przedszkola,

e udziat w pracach nad ustaleniem organizacji pracy przedszkola, wycieczek, konkurséw.

Natomiast pracownicy niepedagogiczni na podobnie sformutowane pytanie wymienili dekorowanie
sal.Nauczyciele zachecajq rodzicow do uczestnictwa w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola.

Ma to miejsce podczas:

e zebran grupowych,
o kontaktéw indywidualnych,
e zebran Rady Rodzicow,

e imprez i uroczystosci przedszkolnych.

W celu zbierania opinii oraz dzielenia sie swoimi pomystami, w holu wejsciowym przedszkola zainstalowana
zostata skrzynka do kontaktu rodzicdw =z przedszkolem. Pani dyrektor wypowiadajac sie, w jaki
sposob przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy, wymienita:

¢ ankiety,

e zebrania z rodzicami,
e skrzynke pomystow,
o tablice ogtoszen,

¢ rozmowy indywidualne.

Rodzice, jak mowi pani dyrektor, mieli wptyw na podjecie nastepujacych decyzji:
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« modyfikacje "Koncepcji pracy przedszkola",

e wprowadzenie projektu "Zdrowy przedszkolak",

e organizacje zajec¢ dodatkowych,

e zorganizowanie spotkania z psychologiem i logopeda,

« zorganizowanie spotkania integracyjnego "Swieto pieczonego ziemnaiaka",

e zatozenie strony internetowej,

o zakupienie dla wszystkich dzieci chust z logo przedszkola dla bezpieczenstwa,
e zorganizowanie prezentacji swoich zawoddéw:optyk, farmaceuta, weterynarz,
e zorganizowanie wewnatrzprzedszkolnych konkurséw dla rodzicéw i dzieci,

e zorganizowanie wycieczki do Bajkolandii i Babyjagowa,

e uczestniczenie rodzicow w procesie adaptacyjnym,

o wspdtpraca rodzicdw z pracownikami kuchni (uwzglednianie alergii),

e organizowanie imprez i uroczystosci.

Rys. lo przedstawia decyzje, ktére rodzice wymienili w ankiecie iza ktore czujgq sie wspotodpowiedzialni.
Jednoczesnie podczas wywiadu wymienili sposoby, ktérymi sg zachecani przez dyrekcje i nauczycieli
do wspoétdecydowania o prawach przedszkola: podczas rozméw indywidualnych, poprzez emaile, poprzez

telefony do rodzicow.
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace przedszkolu

wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jego potrzeb.

Dziatania dyrekcji przedszkola w zakresie zapewnienia wspomagania zewnetrznego sa skuteczne
i adekwatne do potrzeb. Nauczyciele wspotpracujg z licznymi instytucjami i podmiotami $rodowiska lokalnego
(rys.1). Podczas wywiadu podkreslili szczegdlng role w rozwoju dzieci nastepujacych instytucji i podmiotéw

$rodowiska lokalnego:

e szkdét podstawowych (nr 9 ispoteczng) oraz muzycznej (wptyw na zachowanie dzieci, ich lepsza
adaptacje do warunkow szkolnych),
o biblioteki osiedlowej (dzieci rozwijajg rozwijajg swoje zainteresowania czytelnicze),

o Policji.

Szerokie znaczenie ma wspotpraca z Policjg. Poznawanie zasad ruchu drogowego, troska o bezpieczenstwo
wiasne iinnych, znajomos$¢ roli policjanta to najwazniejsze z efektéw wspdtpracy z tgq instytucjg. Rodzice
natomiast zwrécili uwage na wspotprace przedszkola z nastepujgcymi podmiotami: szkotami podstawowymi

i specjalnym osrodkiem szkolno-wychowawczym, policj, bibliotekg, miejskim osrodkiem pomocy spotecznej,
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powiatowym centrum pomocy rodzinie, przychodnig dentystyczng, weterynarzem.Dzieki tej wspdtpracy
z organizacjami i podmiotami $rodowiska lokalnego dzieci nabierajg $miatosci i otwartosci w kontaktach
z dorostymi. Dyrektor petni role koordynatora wszystkich dziatan. W opinii wszystkich nauczycieli pani dyrektor
jest skuteczna w pozyskiwaniu zewnetrznych zasobow dla przedszkola. Poproszona w ankiecie, podata na czym
polega wspotpraca z roznymi partnerami. Najszersza, na kilku ptaszczyznach, odbywa sie w relacji Urzad Miasta
w Starachowicach - przedszkole. Organ prowadzacy realizowat w ostatnim okresie nastepujace wazne potrzeby

placéwki:

e zatrudniono logopedeg,

e zakupiono i zamontowano nowoczesny plac zabaw dla dzieci,

e zorganizowano "Kinoteke Przedszkolaka",

e zorganizowano obchody "Dnia Dziecka" i "Spotkania z Mikotajem,

e wymieniono wszystkie okna i podjeto powazne remonty: tarasu, tazienki dla dzieci, schoddw,

o zakupiono ptytki celem remontu generalnego kuchni.

Dzieci natomiast w trosce o przyrode i otoczenie uczestniczg w "Sprzataniu Swiata" i festynach ekologicznych
dzieki czemu ksztattuja w sobie postawy proekologiczne.Przedszkole jest otwarte na wspdtprace ze szkotami
wyzszymi umozliwiajgc studentom odbycie studenckich praktyk pedagogicznych.Wspétpraca z indywidualnymi
osobami, zdaniem pani dyrektor, owocuje poznawaniem nowych zawodéw. Spotkania z weterynarzem ucza
dzieci, jak efektywnie opiekowac sie zwierzetami. Troska o swdj wzrok jest celem spotkan z optykiem, zas

farmaceuta uwrazliwia dzieci na ograniczone i kontrolowane przez dorostych dawkowanie lekow.
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Raport sporzadzili

e Krzysztof Jablonski
o Malgorzata Skrzypczak

Kurator Oswiaty:
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