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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 16-02-2012 - 29-02-2012 przez zespoét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Robert Filipczak, Andrzej Jakubiec.

W trakcie ewaluacji w placowce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicow, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 13
(CAWI) "Przedszkole, w
ktérym pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 8
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 9
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarsze;j 14
zogniskowany (FGI) grupy, dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 11
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad grupowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 36
rodzicow dzieci wszystkich
rocznikow
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 12
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy nd
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd
Analiza dokumentéw |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole Miejskie Nr 11 z Oddziatami
Integracyjnymi

Patron im. Misia Uszatka
Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢é Starachowice
Ulica Gorna

Numer 13

Kod pocztowy 27-200

Urzad pocztowy Starachowice
Telefon 412742410

Fax

Www

Regon 29001490000000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 93

Oddziaty 5
Nauczyciele petnozatrudnieni 14
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 2
Nauczyciele niepetlnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 18.6

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 6.64

Wojewodztwo SWIETOKRZYSKIE
Powiat starachowicki
Gmina Starachowice

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢é wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Przedszkole Miejskie Nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi im. Misia Uszatka w Starachowicach potozone jest
przy ulicy Gérnej 13. Jest placéwkag publiczng prowadzona przez Urzad Miasta Starachowice. Placoéwka miesci sie
w dwukondygnacyjnym budynku, obok ktérego znajdujg sie place zabaw dla dzieci, a teren przedszkola jest
ogrodzony. W przedszkolu jest zatrudnionych 14 pracownikéw pedagogicznych i 12 niepedagogicznych. Placowka
pracuje od godziny 6 do 16. Prowadzi 5 oddziatéw, w tym 3 integracyjne, jeden specjalny i jeden ogbéinodostepny.
Przedszkole pracuje w oparciu o0 przyjeta przez rade pedagogiczng i znang rodzicom koncepcje pracy.
W placéwce szczegdélny nacisk ktadzie sie wedtug rodzicow na integracje, ksztattowanie u dzieci samodzielnosci,
postuszenstwo, szacunku dla innych oraz rozwijanie sprawnosci ruchowej. Realizowana w przedszkolu oferta zajeé
wynika z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, odpowiada potrzebom dzieci, rozwija ich
zainteresowania oraz przygotowuje do podjecia nauki w szkole. Zmianami wprowadzonymi w ofercie przedszkola
w ostatnim czasie, a jednocze$nie wdrazanymi w placéwce nowatorskimi rozwigzaniami programowymi sg
Akademia Sprawnosci Misia Uszatka i Klub Dobrych Manier. Od roku szkolnego 2006/2007 w przedszkolu
realizowana jest takze innowacja pedagogiczna pn. ,Punkt Adaptacyjno- Konsultacyjny”, kiéry jest odpowiedzig
przedszkola na potrzeby lokalnego Srodowiska. Edukacja dzieci ma charakter zorganizowany i jest realizowana
z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobu realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
W placéwce duzg uwage zwraca sie na efektywng integracje dzieci zdrowych, ich rodzicéw z dzieémi
z niepetnosprawnos$ciami oraz ich rodzicami. W tworzeniu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
nauczyciele wspotdziataja ze soba. Statym punktem posiedzen rady pedagogicznej jest ,M6éj problem”, ktéry
nauczyciele wspodlnie rozwigzujg. Mozliwosci i potrzeby rozwojowe dzieci, w tym takze dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscia, sa w przedszkolu rozpoznawane dzieki prowadzonym diagnozom. W podejmowanych
dziataniach stosowane sg r6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualizacja procesu
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Nauczyciele czujg sie wspoétodpowiedzialni za prace przedszkola i wedtug
dyrektora dobrze wywigzuja sie ze swoich obowigzkéw.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. W przedszkolu diagnhozuje sie i analizuje osiagniecia dzieci uwzgledniajac ich mozliwosci
rozwojowe. Formuluje sie i wdraza wnioski sie z tych analiz, ktére przyczyniajg sie do rozwijania
umiejetnosci dzieci.

35/36 ankietowanych rodzicéw uwaza, ze dziecko potrafi my¢€ rece i twarz, 35/36 zatatwiac potrzeby fizjologiczne,
33/36 poprawnie trzymac tyzke, 32/36 rozbierac sie, 31/36 poprawnie trzymaé widelec, 31/36 ubierac sie, a 23/36
zapina¢ guziki. Umiejetnosci te potwierdza obserwacja zaje¢. Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych
samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne potrafig dzieci z grupy 5-6 latkdw jak rowniez niektére dzieci z grupy
3 i 4 latkdw. Nie potrafig tego robi¢ dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia. Pomagajg im nauczyciele i inni
pracownicy przedszkola. Dzieci w wywiadzie powiedziaty, ze nauczyty sie w przedszkolu, malowac, rysowac,
wspolnie bawié sie, kolorowac, tanczyé, myé rece, ubieraC sie, a takze nauczyly sie jezyka angielskiego. Ostatnio
uczyly sie o mieszkancach dalekiej pétnocy, o dniach tygodnia, jak sie zachowaé gdy pies do nich biegnie,
o numerach telefonéw alarmowych i to kiedy sie tam dzwoni.

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze na wiekszosci zaje¢ nauczyciele stosujg formy pracy zespotowej, tak by dzieci mogty
uczy¢ sie dziatania w grupie. Wiekszo$¢ wychowankéw bawi sie i uczy w grupie z rowiesnikami oraz wspiera sie
przy wykonywaniu zadan nauczyciela lub w trakcie zabawy. W wywiadzie dyrektor stwierdzit, ze dzieci uczy sie
wspotpracy ze sobg poprzez:

e zabawy: integracyjne, tematyczne, dowolne, w kacikach, badawcze, tropiace i konstrukcyjne,

e metody aktywne np. V. Sherborne, Edukacja przez ruch, Wspomaganie rozwoju - umystowego dzieci wg
Edyty Gruszczyk - Kolczynskiej i Ewy Zielinskiej,

e organizowanie aktywnosci dzieci formami zespotowymi m.in. malowanie obrazéw, plakatéw, prace
przestrzenne,

e zabawy, gry ruchowe w ogrodzie przedszkolnym w tym z elementem wspo6tzawodnictwa,

e realizacje tygodniowych osrodkéw tematycznych min. Moja grupa w przedszkolu — moi przyjaciele,

e organizowanie zespotowych form dziatan oferty programowej - zespotowe formy

¢ Festiwali tanca np. uktady choreograficzne, Mistrz aerobiku, Festiwal Tanca ,Razem tanczymy — to lubimy”,
inscenizacje teatralne przez grupe dla innych grup, wystawy prac plastycznych — rysunku w Galerii 3-6 -
latkobw tworzonych

¢ indywidualnie i zespotowo zwigzanych tematycznie z realizowanymi o$rodkami tematycznymi,

e wycieczki, spacery.

Obserwacja placowki wykazata, ze na wycieczki i spacery, dzieci wychodzity w swoich grupach wiekowych.
Natomiast obserwacja zaje¢ pozwolita zauwazyé, ze nauczyciele stwarzajg dzieciom mozliwoéci aktywnosci
ruchowej w grupie. Zdaniem partnerdw i przedstawiciela samorzgdu wyrazonym podczas wywiadu przedszkole ma
warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dzieci. Placéwka wyposazone jest w sprzet rehabilitacyjny, sprzet
do integracji sensorycznej, posiada sale gimnastyczng, ogrdd i plac do zabaw ruchowych. Organizowane sg
wycieczki, czesto prowadzone sg z dzieémi zabawy ruchowe. Obserwacja placowki wykazata, ze przedszkole
posiada dobre zaplecze, umozliwiajace dzieciom aktywnosé ruchowa. Do dyspozycji wychowankéw jest ogréd
przedszkolny z dwoma placami do zabaw. Wyposazone sg one w urzgdzenia do zabaw ruchowych z wymaganym
atestem. Ponadto przedszkole posiada plac do zespotowych gier ruchowych. W budynku placéwki znajduje sie
sala gimnastyczna z suchym basenem, zestawem do integracji sensorycznej, zestawem stacyjnym oraz licznymi
pomocami dydaktycznymi do éwiczen gimnastycznych np. chusta animacyjna, tunel, szarfy, woreczki, krazki,
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obrecze. Przedszkole dysponuje réwniez Uniwersalnym Gabinetem Usprawniania Leczniczego (UGUL) do zajeé
rehabilitacyjnych z dzie¢mi z wadami ruchowymi. Dzieci w wywiadzie uznaly, ze lubig chodzi¢ na spacery. Byty
w lesie, bibliotece, u weterynarza. Dyrektor w ankiecie jak i wszyscy ankietowani nauczyciele sg zdania,
ze przedszkole wspiera rozwdj aktywnosci ruchowej dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ aktywizujacych
prowadzonych przez specjalistow (np. rytmika, taniec) w pakiecie zaje¢ dodatkowych, aktywizacje ruchowa, ktéra
jest witgczona w pakiet zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela opiekujacego sie grupg oraz maksymalnie dtugi
czas spedzany na placu zabaw. Ponadto organizowane sg Olimpiady Sportowe, zabawy ruchowe z rodzicami,
Akademia Sprawnosci Misia Uszatka , Dzien Sportu z Okazji Dnia Dziecka, wycieczki na terenie miasta i spacery,
przeglad pantomimy, organizacja wewnatrzprzedszkolnych Festiwali Tanca, Festiwali Piosenki, pokaz aerobicu,
Zabawy Metoda Edukacji przez ruch. Prowadzone sa zajecia z gimnastyki korekcyjnej, organizowane sa spotkania
z ciekawymi ludZzmi np. z pitkarzem, ptetwonurkiem.

Dyrektor w ankiecie jak i wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze wspierajg u dzieci zajecia rozwijajace ich
umiejetnodci np. plastyka, rysunek, muzyka. Sa one oferowane jako uzupetnienie podstawowe] oferty
dydaktycznej.12/13 nauczycieli jest zdania, ze zajecia aktywizujace prowadzone przez specjalistéw (np. rytmika,
taniec) sg wigczone w podstawowy pakiet zaje¢ i sg dostepne bez zadnych ograniczen dla wszystkich dzieci.
Ponadto zdaniem dyrektora przedszkole organizuje:

festiwale tanca, pantomimy, aerobiku, piosenki, akcje ,Malujemy obrazy™,

spotkania z ludzmi sztuki : malarz i rzezbiarz,

wycieczki,

réznicuje metody, formy, techniki i materiaty wyzwalajace aktywno$¢ dzieci:

ruchowa, plastyczng, muzyczno — taneczna,

tworzenie kacikow aktywizujgcych swobodng aktywno$¢ wiasna: kacik na bazie M. Montessori, plastyczny,
muzyczny, konstrukcyjny.

Obserwacja placéwki wykazata, ze na terenie przedszkola wida¢ efekty aktywnosci tworczej dzieci. Problematyka
prac jest aktualizowana do realizowanej tematyki zaje¢ i planu dydaktyczno - wychowawczego. Prace wykonywane
sg roznorodnymi technikami i formami, wyrazajg tworczg inwencje dzieci. Podczas obserwacji zaje¢ nauczyciele
tworzyli sytuacje, w ktérych dzieci mogty rozwigzywac¢ problemy. Dzieci w wykonujg polecenia nauczyciela
dostosowane do ich mozliwosci, chetnie uczestniczg w zabawie, tanczg, $piewaja, nazywajg czesci ciata.
Zaangazowanie nauczyciela na zajeciach stwarzato dzieciom mozliwo$é wspieranie dziatan twérczych.

33/36 ankietowanych rodzicow uwaza, ze dziecko chetnie podejmuje zabawe z réwiednikami. 29/36 twierdzi,
ze dziecko potrafi rozwigzywaé konflikty, 34/36 stwierdzito, ze potrafi respektowaé przyjete w trakcie zabaw
zasady. Obserwacja zaje¢ wykazata, ze w grupie wsrdd wychowankéw widac¢ wyalienowujgce sie jednostki dzieci.
Sa to pojedyncze przypadki. Nauczyciele interweniujg w kazdej sytuaciji wykluczania jakiego$ dziecka z zabawy.
Dzieci rozwigzujg konflikty w grupie réwiesniczej bez uzycia agresji . Wszystkie dzieci podczas zabawy zachowujg
sie zgodnie z regutami przyjetymi w przedszkolu.

Wszyscy ankietowani nauczyciele sg zdania, ze prowadza analize osiggnieé¢ dzieci poprzez:

e diagnoze pedagogiczng wstepng i kohcowg w grupie 5 i 6 latkow,

kwestionariusz obserwacji - wszystkie grupy wiekowe (kwestionariusz zawiera analize osiagnie¢ dzieci

prowadzong 3 razy w roku oraz obserwacje sytuacyjna),

Indywidualne Programy Wspomagania i Korygowania Rozwoju Dziecka,

programy pracy z dzieckiem zdolnym,

analize osiggniec,

analize kompetencji,

wiadomosci i umiejetnosci na koniec kazdego tygodniowego osrodka tematycznego w miesiecznym planie

pracy wychowawczo-edukacyjnej,

Kwestionariusz Obserwacji Klinicznej, podsumowanie pracy pétrocznej oraz rocznej,

¢ wielospecjalistyczng ocene osiagnie¢ poziomu funkcjonowania dziecka w ramach dziatalnosci zespotu ds.
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

e drzewko sukcesow,

e zdobywanie sprawnosci w dziatajacej Akademii Sprawnos$ci Misia Uszatka,

e eksponowanie prac przestrzennych, rysunkéw w sali i na tablicy w szatni.

Dyrektor w ankiecie stwierdzit, ze w placéwce prowadzone sg analizy osiagnie¢ dzieci. Jako przyktad podat:
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e poznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka w celu wspomagania

e rozwoju, zgodnie z indywidualnym potencjatem i mozliwosciami,

e rozpoznawanie niedoboréw i podjecie dziatan korekcyjno — kompensacyjnych,
e rozpoznawanie uzdolnien i zainteresowan dziecka,

ksztattowanie gotowosci szkolne;.

W wywiadzie nauczyciele stwierdzili, ze analiza osiggnie¢ dzieci polega na poznaniu indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci zgodnie z ich potencjatem i mozliwo$ciami, rozpoznawaniu niedoboréw i podejmowaniu dziatan
kompensacyjnych, rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan dzieci.

Dyrektor w wywiadzie uznat, ze analizujgc osiagniecia dzieci uwzglednia sie ich mozliwo$ci rozwojowe poprzez
opracowane, zmodyfikowane i dostosowane do mozliwoéci dzieci kwestionariusze obserwacji:

dziecka 3,4,5, 6 - letniego,

dziecka z autyzmem,

¢ dziecka z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,
dziecka z inng niepetnosprawnoscia.

Ponadto prowadzi sie analize realizacji Indywidualnych Programéw Edukacyjno Terapeutycznych,
wielospecjalistyczng, indywidualng ocene poziomu funkcjonowania dziecka z orzeczong niepetnosprawnoscia.
Zdaniem dyrektora wiedza o mozliwo$ciach rozwojowych dzieci wynika z diagnozy i obserwacji pedagogicznych,
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, informacji od rodzicow, konsultacji psychologicznej za zgoda
rodzicow i informacji z zadwiadczen lekarskich. Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze analizujgc osiggniecia
dzieci, uwzgledniajg ich mozliwosci rozwojowe. Prowadzona jest diagnoza pedagogiczna, analizowane sg
orzeczenia i dostosowywane sg do nich indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne. Nauczyciele biorg
pod uwage zaangazowanie dzieci dostosowujg metody i formy pracy. Jest indywidualne podejscie do dzieci.
Ankietowani nauczyciele sa zdania, ze wykorzystujga wyniki analizy osiggnie¢ dzieci. Na tej podstawie
uszczegotawiajg plany miesieczne pracy wychowawczo-edukacyjnej, indywidualne programy wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, programy pracy z dzieckiem zdolnym, wspélnie z radg pedagogiczng ustalajg
priorytetowe zadania do planu edukacyjno-wychowawczego przedszkola, prowadzone sg rozmowy z rodzicami.
Ponadto po dokonaniu analizy osiggnie¢ dziecka formutujg wnioski do dalszej pracy w zakresie:

e usprawniania aparatu oddechowego, artykulacyjnego i fonacyjnego,
stymulowania op6Znionego rozwoju mowy,

¢ uzyskania prawidtowej komunikacji werbalnej poprzez korygowanie zaburzen w
e zakresie strony fonetycznej, leksykalnej, gramatycznej.

Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze w wyniku przeprowadzonych analiz osiggnie¢ dzieci podejmowane byty
nastepujace dziatania:

e organizacja i realizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej na biezacy rok szkolny w tym: ustalenie
form, okresu i wymiaru godzin zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, zaje¢ z dzieckiem zdolnym, rehabilitacji
ruchowej, zaje¢ socjoterapeutycznych terapii logopedycznej, integracji sensorycznej,

e wspomaganie rozwoju spotecznego, zajecia relaksacyjne,

® wspomaganie rozwoju emocjonalnego,

e modyfikacja indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych, programéw wspomagania
i korygowania dziecka, wtaczenia do zaje¢ dzieci zdolnych,

¢ konsultacje indywidualne dla rodzicéw z psychologiem,

e wytyczenie zadan priorytetowych planu edukacyjno — wychowawczego i opracowanie szczego6towych
sposobdw ich realizacji na kolejny rok szkolny,

e opracowanie zasad organizacji i wigczenie do oferty programowej nowatorskich rozwigzan pedagogicznych :
Akademia Sprawnosci Misia Uszatka i Klub Dobrych Manier Misia Uszatka, wspdélne podwieczorki
w grupach,

e wigczenie do oferty dodatkowej — seans kinowy w przedszkolu,

e spotkania z ciekawymi ludZmi miedzy innymi: przewodnik PTTK, policjant, strazak, ptetwonurek, lekarz,

e catoroczny cykl wycieczek — poznanie zabytkéw przyrody miasta, wycieczki autokarowe : Piknik
Archeologiczny — Rydno, Arboteum w Marculach,
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e zorganizowanie szkolen rady pedagogicznej,
e zabawy ruchowe metodg pedagogiki, aktywizowanie dzieci poprzez zabawe, Spiew, gre na instrumentach,
taniec.

35/36 ankietowanych rodzicéw jest zdania, ze przedszkole wspiera rozw6j uzdolnien dzieci. Obserwacja placéwki
wykazata, ze na korytarzach w szatni i salach zaje¢ wywieszone sg plastyczne ptaskie i przestrzenne prace dzieci:
galeria prac "Szanuj starszych" i "Na buziach usmiech maluje...", wystawa prac plastycznych poszczegélnych grup
"Zdrowie", "Akademia sprawnosci Misia Uszatka ". Zdaniem nauczycieli w wywiadzie do rozwoju umiejetnosci
dzieci przyczynito sie wprowadzenie Akademii Sprawnosci Misia Uszatka, Klubu Dobrych Manier Misia Uszatka,
ujednolicenie kodeksu przedszkolaka oraz systemu kar i nagréd, pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opracowanie programu korekcyjno-kompesacyjnego, urozmaicenie pomocy dydaktycznych umozliwiajgcych
nabywanie samodzielno$ci w samoobstudze.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Dzieci sg aktywne

Komentarz:

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w przedszkolu, s wdrazane do samodzielnosci
w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci na rzecz wiasnego rozwoju. Chetnie uczestnicza w zajeciach
z oferty podstawowej i dodatkowe;j.

35/36 ankietowanych rodzicéw jest zdania, ze dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach z oferty podstawowej (bez
dodatkowych optat) oraz 35/36 w zajeciach z oferty dodatkowej (za dodatkowg optata). Podobne uwazajg
pracownicy niepedagogiczni przedszkola. Ich zdaniem zajecia dla dzieci sg atrakcyjne i ciekawe (jezyk angielski,
rytmika). Dzieci sg zadowolone i mocno sie w nie angazuja. Podczas obserwaciji zaje¢ wiekszo$¢ dzieci byta
zaangazowana w zajecia. Aktywnosé dzieci ma zwigzek z dziataniami nauczyciela. Nauczyciele zachecajg dzieci
do zabaw i $piewania, opowiadajg o zwierzatkach jak réwniez mobilizujg do jedzenia. Reagujg w kazdej sytuacji
w przypadku kazdego niezaangazowanego wychowanka. Dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych
w przedszkolu, lubig zabawe, potrafig stucha¢ nauczyciela, opowiadajg o swoich zwierzatkach, prébujg liczyc,
wykonujg polecenia i éwiczenia. Dzieci podczas wywiadu stwierdzity, ze najbardziej w przedszkolu lubig zabawy
ruchowe np. w wilka i zajgca, w murarza, budowanie domdéw, lubig zajecia gimnastyczne, jezyk angielski i zajecia
plastyczne. Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze dzieci angazujg sie podczas zaje¢ wykazujgc duzg aktywnosé
intelektualng, ruchowa, plastyczna, muzyczng i stowng. Wspdlnie tworzg i bogacag kacik przyrodniczy, kaciki
tematyczne, twércze i kacik na bazie M. Montessori. Angazujg sie w dziatania zespotowe, petnig dyzury,
samodzielnie wybierajg i organizujg sobie r6znorodne zabawy. Poszukujg twérczych rozwigzan, uczestniczg
w treningu czysto$ci, angazujg sie w zdobywanie sprawnos$ci w Akademii Sprawnosci Misia Uszatka i w
zdobywanie pieczatek w Klubie Dobrych Manier przestrzegajac zasad kodeksu przedszkolaka. W ich opinii dzieci
sg ciekawe poznawczo, zadajg pytania, aktywnie uczestniczg m.in. w zabawach badawczych, tropigcych, sg
aktywne w kontaktach z zaproszonymi osobami spoza przedszkola.

Starajg sie bardzo wiernie odtwarza¢ demonstrowane przez nauczyciela ¢wiczenia usprawniajgce prace narzagdow
artykulacyjnych, chetnie wykonujg éwiczenia oddechowe, fonacyjne, a najchetniej te, ktérych dziatanie jest
widoczne na ekranie monitora. Bardzo starajg sie w sposob prawidtowy artykutowaé zaburzong gtoske, poniewaz
do jej utrwalania wykorzystywane sg ¢wiczenia z uzyciem komputera. Dziatania te zwiekszajg efektywno$¢ terapii
oraz motywujg dzieci do starannego wykonywania zadan. W grupie specjalnej stosuje sie pokaz, demonstracje,
zabawe do danej czynno$ci, zadania wzmocnienia zainteresowania i uwagi dziecka. Wychowankowie angazuja sie
podczas wykonywania treningu czystosci, samodzielnego wykonywania zadan demonstrowanych przez
nauczyciela, realizujg polecenia, komunikaty zwigzane z bezpos$rednim dziataniem, angazujg sie poprzez pomoc
w przygotowywaniu positkéw i sprzatanie po nich, przygotowywanie wspoélnie z nauczycielem pomocy do zajec
plastycznych, technicznych, muzycznych, nawigzywanie kontakiu wzrokowego, stownego oraz nawigzywanie
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relacji z innymi osobami, rowiesnikami. Zdaniem partnerow i samorzadu dzieci chetnie uczestniczg
w pogadankach, sg ciekawe wszystkiego, sa aktywne na zajeciach ruchowych, plastycznych, muzycznych,
na zajeciach integracyjnych z dzieé¢mi niepetnosprawnym. Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze aby dzieci byty
aktywne urzadzane sg tworcze kaciki zainteresowan. Stosuje sie réznicowanie form aktywnosci dziecka, spotkania
z ciekawymi ludzmi , wyzwalanie aktywnosci wtasnej dzieci, organizowanie olimpiad , spartakiad, "odgrywanie roli
dziecka - znizanie sie do jego poziomu”.

Obserwacja zaje¢ wykazata, ze nauczyciele przez cate zajecia zachecajg dzieci do samodzielnego wykonywania
zadan. Ponadto na czesci obserwowanych zajeé nauczyciel prowadzit zajecia w taki sposéb, by dzieci mogty same
wybiera¢ zabawy, w ktore sie bawig. Dzieci w wywiadzie stwierdzity, Zze nauczyciele oraz one same wybierajg
zabawy, w ktére sie bawig. Podczas wywiadu dyrektor uznat, ze w przedszkolu zacheca sie dzieci do zabawy
poprzez: oferte programowg, wystawki prac dzieci ptaskich i przestrzennych zwigzanych tematycznie z
priorytetowymi zadaniami planu edukacyjno — wychowawczego, inscenizacje teatralne, olimpiady sportowe,
spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki, zabawe w r6znych formach, réznicowanie metod aktywnos$ci dzieci,
tworzenie kacikéw zainteresowan, state wzbogacenie bazy i wyposazenia, roznicowanie metod pracy, realizacje
tygodniowych osrodkéw tematycznych.

Partnerzy i samorzad w wywiadzie uznali, ze dzieci sq zachecane do samodzielnosci. Potrafig samodzielnie
wykonaé prace na warsztatach, moéwig ze "nauczyty sie w przedszkolu”. Zauwazyli, ze prowadzony jest klub
Dobrych Manier Misia Uszatka. Rowniez na wyjazdach dzieci potrafig sie samodzielnie ubra¢ i spakowac. Potrafig
sie takze postugiwa¢ sztuccami. Zdaniem ankietowanych nauczycieli w przedszkolu zacheca sie dzieci
do samodzielnego rozwijania sie poprzez zréznicowane i dopasowane do wieku pomoce dydaktyczne, bogacenie
kacikow zainteresowan, prowadzenie zabaw badawczych i dowolnych, rozwijanie aktywnosci wtasnej, wycieczki,
spotkania z ciekawymi ludzmi, samodzielne ocenianie poprzez ,drzewko sukcesow”, ,uémiechnieta buzie”, zabawy
muzyczno-ruchowe, dyzury, stwarzanie mozliwo$ci przynoszenia wtasnych zabawek (metoda projektéw). Rodzice
w wywiadzie stwierdzili, ze dzieci sg zachecane do samodzielnego jedzenia, ubierania, korzystania z toalety,
przygotowywania drobnych positkdw, wykonywania 0zd6b choinkowych, sprzatania i podlewania kwiatkéw.
Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

W przedszkolu analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmochnienie pozadanych zachowan. Ocenia sie ich skutecznos¢ oraz modyfikuje sie w razie
potrzeby.

27/36 ankietowanych rodzicéw uwaza, ze dziecko nigdy nie mowito, ze sie boi, 6/36, ze raz lub kilka razy
wspominato o leku, ale wynikat on raczej z probleméw adaptacyjnych niz poczucia zagrozenia oraz 2/36, ze kilka
razy pojawity sie wyrazne sygnaty o poczuciu zagrozenia, ktore byty zwigzane gtéwnie z konfliktem z rowiesnikami.
Pracownicy niepedagogiczni, partnerzy, samorzad i rodzice w wywiadzie stwierdzili, ze dzieci w przedszkolu czujg
sie bezpiecznie, nie chcg wracaé do domu, moéwig do rodzicédw "Przyjdzcie po mnie poézniej". Uwazajg, ze
w przedszkolu nie ma miejsc, w ktérych czesciej niz gdzie indziej zdarzajg sie zachowania niewtasciwe. Dzieci sg
pod opiekg nauczycieli i innych pracownikow (w salach , szatni, fazienkach). Sprzet dostosowany jest do wzrostu
dzieci (stoliki , krzesetka, wyposazenie tazienek) a kaloryfery sg zabudowane i gniazdka elektryczne sg
zabezpieczone. Teren jest ogrodzony, przedszkole posiada nowy plac zabaw, nowe zabawki oraz zainstalowany
jest domofon. Ponadto dzieci sg odprowadzane do sal, przy oknach sg barierki. Poprawiono drogi
przeciwpozarowe, dodano strefy oddymiania i zamontowano plastikowe szyby w drzwiach. Obserwacja zajeé
wykazata, ze nauczyciele dbaja o fizyczne bezpieczenstwo dzieci, tworzg atmosfere emocjonalnego
bezpieczenstwa a dzieci w przedszkolu czujg sie bezpieczne. Zdaniem partneréw i samorzgdu na biezaco
wykonywane sg zalecenia sanepidu i strazy pozarnej. Odbywaja sie pogadanki prowadzone prze policje na temat
bezpieczenstwa. Dzieci podczas wywiadu dzieci stwierdzity, ze w przedszkolu jest bezpiecznie. Dyrektor
w ankiecie uznat, ze w przedszkolu nie zdarzyty sie wypadki, w ktérych poszkodowane byto dziecko.

Ankietowani rodzice sg zdania, ze pracownicy przedszkola zwracajg uwage na zachowania dzieci. Zdaniem
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dyrektora jak i nauczycieli w wywiadzie przedszkole diagnozuje zachowania dzieci. Prowadzona jest:

e diagnoza przedszkolna dla dzieci 5 i 6-letnich - narzedziem do jej przeprowadzenia jest arkusz badania
gotowosci szkolnej, opracowany przez MAC Edukacja,

e kwestionariusze obserwacji — dziecka 3,4,5, 6-letniego, dziecka z autyzmem, z niepetnosprawnoscig
intelektualna,

¢ wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka z orzeczong niepetnosprawnoscia,

e ,Drzewko sukcesow” - element systemu nagréd i kar,

e Klub Dobrych Manier Misia Uszatka,

e ewaluacja wewnetrzna — obszar ,Procesy zachodzace w przedszkolu”,

e integracja wsrod dzieci i wérdd rodzicdw dzieci zdrowych i dzieci z niepetnosprawnosciami.

Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych przedszkole aby wzmacnia¢ wtasciwe zachowania prowadzi zajecia,
ktorych tematyka jest dostosowana do wtasciwego postepowania i zachowania dzieci. Na biezaco pracownicy
przedszkola zwracajg uwage na wiasciwe zachowanie dzieci i uzywanie zwrotdw grzecznosciowych. Na
obserwowanych zajeciach nauczyciele wzmacniali pozgdane zachowania dzieci i eliminowali niepozgadane.
Poprzez swéj sposdb zachowania nauczyciele ksztattujg pozgdane spotecznie postawy. Podczas obserwacji zaje¢
byly pojedyncze przypadki zwrécenie uwagi dziecku i wskazanie co Zle zrobito i jak powinno postgpi¢. Nauczyciele
reagowali w kazdej sytuacji niepozadanego zachowania dzieci, stosujg wobec dzieci najbardziej zaangazowanych
w zajecia pochwaty oraz nagradzaja takze dzieci mniej zaangazowane. Wzmacniaja pozytywne zachowania dzieci
oraz eliminujg zagrozenia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego lub emocjonalnego dzieci.

Dyrektor w wywiadzie uznat, ze aby radzi¢ sobie z niepozgdanymi zachowaniami przedszkole:

e zapoznaje dzieci i wdraza do przestrzegania kodeks przedszkolaka we wszystkich sytuacjach dnia
codziennego, prowadzi ,Drzewko sukcesow”,

e stowne upomnienie - przypomnienie obowigzujacych zasad,

e upomnienie wobec grupy, odmoéwienie dzieciom nagrody, ,krzesetko do przemyslenia” odsuniecie na krétki
czas od zabawy lub atrakcyjnego dla dziecka zajecia (w atmosferze spokoju), poinformowanie rodzicow
0 zachowaniu dziecka,

e zajecia wspomagajace rozwdj spoteczny- socjoterapeutyczne,

e zajecia wspomagajace rozwdj emocjonalny — relaksacyjne.

Natomiast aby wzmacnia¢ pozadane zachowania dzieci stosowany jest:

¢ kodeks przedszkolaka,

e .Drzewko sukcesow”, system nagrod,

e pochwata indywidualna, pochwata przed cata grupa, pochwata przed rodzicami,

e sprawienie dziecku przyjemnosci zabawg przez niego wybrana,

¢ darzenie dziecko szczegdlnym zaufaniem np. zwiekszajac zakres jego samodzielnosci,
e atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka,

e Order Wzorowego Zachowania”,

e drobne upominki rzeczowe — nalepki, karteczki itp.,

e prezentacje wytworow prac dzieci: plastyczne, konstrukcyjne,

Klub Dobrych Manier — zdobywanie umiejetnosci, punktéw, pieczatek.

Podczas obserwacji placéwki nie zaobserwowano zachowan niepozadanych. Nauczyciele jak i pracownicy
niepedagogiczni zwracajg sie do dzieci po imieniu, uzywajg zwrotéw grzecznosciowych i chwalg pozytywne
zachowania dzieci. Poziom zabezpieczen przed czynnikami zewnetrznymi jest odpowiedni, adekwatny do potrzeb.
Podczas wywiadu nauczyciele stwierdzili, ze przedszkole reaguje na zachowania wychowankéw zagrazajgce
bezpieczenstwu innych dzieci poprzez:

e stosowanie systemu kar i nagrod,
e spotkania ze specjalistami — psychologiem, pedagogiem,
e rozmowy z rodzicami,
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e zajecia socjoterapeutyczne, relaksacyjne,

e stosowanie holdingu za zgoda rodzicow- przytrzymywanie na site dziecka- metoda wymuszonego kontaktu,

e stosowanie masazy proprioceptywnych (czuciowych),

¢ stosowanie bezpiecznego kaciku relaksacyjnego, krzesetka przemyslen, roztadowywanie emocji poprzez
ruch na sali gimnastyczne;.

Ponadto przedszkole reaguje na inne zachowania niepozadane wychowawczo poprzez: organizowanie teatrzykow
o tematyce wartosci dobro - zlo, zajecia relaksacyjne, socjoterapeutyczne, rozmowe z dzieckiem, ukazanie
wiadciwych wzorcédw, odsuniecie od zabawy, stowne upomnienie , symbol na ,Drzewku sukcesow”, ukazywanie
niewtasciwych postaw. Natomiast wzmacnia sie pozytywne zachowania poprzez stosowanie systemu nagréd
i pochwat, przydzielanie znaczkéw na ,Drzewku sukcesow”, prezentacje wytworOw prac dzieci, akademie
Sprawnosci Misia Uszatka, Klub Dobrych Manier, wystepy dzieci, mobilizacije do pomocy dzieciom
Z niepetnosprawnosciami w grupach integracyjnych.

Wszyscy ankietowani rodzice sg zdania, ze znajg zasady, ktérych od nich sie oczekuje. Obserwacja zajeé
wykazata, ze sg dzieci przejawiajace zachowania razgco odbiegajace od norm. Sg to dzieci z orzeczeniami
z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczyciele ttumaczg dziecku,
co w jego zachowaniu byto niewtasciwe i mowig jak nalezy sie zachowywaé. W wywiadzie dzieci stwierdzity,
ze trzeba by¢ grzecznym, nie rozmawia¢ w czasie jedzenia, chodzi¢ parami, nie bi¢ sie. Wszyscy ankietowani
nauczyciele stwierdzili, ze dzieci znajg zasady, ktoérych sie od nich oczekuje.

Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze dziatania wychowawcze poddawane byty analizie poprzez:

e ewaluacje wewnetrzna- opracowanie wynikow i wnioskow,

nadzér pedagogiczny,

e diagnoze pedagogiczng — wstepna i koncowa,

e obserwacje pedagogiczne,

arkusz samooceny pracy nauczyciela,

¢ analize rozwigzan wychowawczych podczas szkolenh rady pedagogiczne;j.

Nauczyciele w ankiecie uznali, ze oceniajg efekty swoich dziatan poprzez:

e podsumowania pracy edukacyjno-wychowawczej,

e analize kwestionariusza obserwaciji,

¢ analize wynikow diagnozy pedagogicznej,

e ewaluacje wewnetrzna,

e przekazywanie rodzicom informacji o podjetych dziataniach, a nastepnie zbieranie informacji zwrotnej
od rodzicéw o efektach tych dziatan,

e podsumowanie pracy w zakresie wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

e podsumowanie pracy z dzieckiem zdolnym.

W wywiadzie nauczyciele stwierdzili, ze dokonujg analizy dziatan podejmowanych dla eliminowania zagrozen
i wzmacniania wilasciwych zachowan. Analizuja sytuacyjng obserwacje biezaca, podsumowanie poétroczne
i koncowe pracy wychowawczo- edukacyjnej, kwestionariusze obserwacji, podsumowania w planach miesiecznych,
ewaluacje wewnetrzng w zakresie integracji dzieci zdrowych i dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscig. Z analizy
dokumentacji wynika, ze prowadzone sg dziatania wychowawcze tworzace spojny, skorelowany i zorganizowany
proces stuzacy wspomaganiu rozwoju spotecznego dzieci takze zachodzgcy w przedszkolu proces integracii
miedzy dzie¢mi zdrowymi a dzie¢mi z niepetnosprawno$ciami. Dyrektor jak i nauczyciele stwierdzili w wywiadzie,
ze w celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacniania pozadanych zachowan w przedszkolu dokonano modyfikaciji
programu wychowawczego w tym ujednolicono kodeks przedszkolaka, system nagrdd i kar i do oferty przedszkola
wprowadzono Klub Dobrych Manier Misia Uszatka oraz nawigzano wspotprace z PCK. Partnerzy i przedstawiciel
samorzadu sg zdania, ze przedszkole przeciwdziata niepozgdanym zachowaniom.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

W przedszkolu istnieje przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja pracy. Wszyscy nauczyciele czujg sie
jej wspotautorami. Rozwazana koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Wszyscy ankietowani nauczycieli stwierdzili, ze wspélnie wypracowana koncepcja zostata zatwierdzona przez rade
pedagogiczng. Wynika to réwniez z analizy dokumentéw. Wywiad z dyrektorem, nauczycielami oraz dokumentacja
placéwki wskazuja, ze w przedszkolu szczegdlny nacisk ktadzie sie na:

e diagnozowanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci (zaburzen i uzdolnien) dzieci oraz
tworzenie warunkéw do ich zaspokojenia,

e organizowanie i udzielanie efektywnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢ zindywidualizowane wspomaganie wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka zgodnie z jego indywidualnym
potencjatem i mozliwo$ciami,

e budzenie poczucia wtasnej wartosci, wiary we wtasne mozliwosci i umiejetnosci,

e rozwijanie zainteresowan oraz wyrazanie potrzeb poprzez wyzwalanie aktywnosci wtasnej, tworzenie
warunkéw do samodzielnosci na rzecz wtasnego rozwoju w relacjach ze S$rodowiskiem spotecznym,
kulturowym i przyrodniczym poprzez stosowanie aktywnych metod, w tym: stymulowanie, aktywizowanie,
odkrywanie, do$wiadczanie, przezywanie, budzenie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dziatania,

e ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z réwiesnikami i dorostymi,

¢ budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest
dobre a co zte,

e ksztattowanie odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

e ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotyczne;.

W czasie wywiadu pracownicy niepedagogiczni za najwazniejsze w pracy przedszkola uznali zapewnienie
dzieciom poczucia bezpieczenstwa, integracje, $cistg wspoétprace z rodzicami, a takze edukacje, rehabilitacje
i wpajanie szacunku dla innych ludzi. Przedszkole prowadzi dziatania realizujace wtasng koncepcje pracy.
Do statych dziatan realizujgcych koncepcje pracy przedszkola dyrektor zaliczyt:

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e oferte programowg dla dzieci, w tym prezentacje wilasnych umiejetnosci i osiggnieé, rozwijanie
zainteresowan, organizowanie uroczystosci, przedszkolnych festiwali tanca, piosenki, przegladéw
pantomimy, olimpiad sportowych, pasowania na Przyjaciela Misia Uszatka, urodzin Misia Uszatka, akcji
.Malujemy Obrazy”, ,Dzieci — dzieciom", inscenizacji teatralnych, galerii obrazéw 3, 4, 5, 6 - latkdw, galerii
prac przestrzennych,

e organizacje wycieczek, spotkan z ciekawymi ludzmi m. in. malarzem, rzezbiarzem, zespotami tanecznymi,
zotnierzami, policjantami,

e wspomaganie rodzicow w ich umiejetnosciach wychowawczych, wypracowywanie zasad wspotdziatania
w atmosferze zaufania,

e zebrania ogdlne, grupowe, dziatalno$¢ Rady Rodzicow,

e przyblizanie rodzicom organizacji i tresci realizowanych zadan programowych, w tym przez: kacik
informacyjny (informacje o dziataniach organizacyjnych, zaproszenia, jadtospisy), kacik zapoznajacy
z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi na kazdy miesiac, gazetke ,Co stycha¢ u przyjaciét Misia
Uszatka?", wystawki prac plastycznych w szatni, galerie obrazéw, zajecia otwarte, uroczysto$ci,
informowanie rodzicéw o postepach, mozliwosdciach rozwojowych i zachowaniach dzieci, wskazywanie
potrzeby podjecia wczesnej interwencji specjalistycznej, wspomaganie rodzicéw w petnieniu przez nich
funkcji wychowawczej, kontakty indywidualne z nauczycielem, ze specjalistami: psychologiem, logopeda
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i rehabilitantem,

e organizacje zaje¢ warsztatowych dla dzieci z niepetnosprawnosciami i ich rodzicéw, zaje¢ otwartych,
warsztatowych zebran grupowych, udostepnianie literatury fachowej,

¢ funkcjonowanie "Punktu Adaptacyjno-Konsultacyjnego”,

¢ organizacje spotkan okazjonalnych, $wiatecznych, biesiad rodzinnych oraz innych uroczystosci wynikajacych
z kalendarza, w tym uroczystosci dla lokalnego srodowiska, zabaw tanecznych, konkurséw np. z okazji Dnia
Dziecka, gier i zabaw ruchowo-sportowych, korowoddw, przegladéw tematycznych,

e organizacje takich uroczystos$ci jak: Dzien Edukacji Narodowej, Dzien Niepodlegtosci, Andrzejki, Mikotajki,
powitanie zimy, wiosny, Jasetka Bozonarodzeniowe, Dzien Babci i Dziadka, Prima Aprilis, spotkanie
z Wielkanocnym Zajaczkiem, Dzien Mamy i Taty, Dzien Przedszkolaka, uroczysto$¢ pozegnania 6-latkéw,

e wzbogacanie bazy i wyposazenia przedszkola,

e rozw0j zawodowy nauczycieli - szkolenia nauczycieli w ramach rad pedagogicznych, doksztatcanie —
uzyskanie dodatkowych kwalifikacji.

Do nowych dziatan przedszkola dyrektor zaliczyt zorganizowanie i prowadzenie Akademii Sprawnosci Misia
Uszatka oraz Klubu Dobrych Manier Misia Uszatka. Z kolei nauczyciele potwierdzili w czasie wywiadu, ze statymi
dziataniami przedszkola jest realizacja oferty programowej i wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem. Za nowe
dziatanie uznali za$ spos6b udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W czasie obserwaciji placowki
zwrdécono uwage na rehabilitacje dziecka z funkcjonujacego w przedszkolu oddziatu specjalnego oraz rozwijanie
zainteresowan wychowankéw poprzez organizacje wycieczek. Dyrektor podkreslit w czasie wywiadu, ze w wyniku
analizy koncepcji pracy przedszkola zmodyfikowano oferte programowg placéwki, ujednolicono formy
realizowanego procesu wychowawczego, w tym program wychowawczy, kodeks przedszkolaka, system kar
i nagrod, doprecyzowano priorytetowe kierunki rozwoju oraz powotano zespét do spraw analizy i modyfikacji
koncepcji. Wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzili swoj udziat w pracach nad analizg i modyfikacjg koncepcji
pracy przedszkola. W trakcie wywiadu powiedzieli, ze koncepcja pracy przedszkola jest bezterminowa. Pracownicy
niepedagogiczni w czasie wywiadu stwierdzili, ze majg wptyw na to jak pracuje przedszkole. Ich sugestie i uwagi
uwzgledniane sg przy organizacji imprez przedszkolnych, wykonywaniu dekoracji, strojow dla dzieci, dbaniu
o wlasciwe zywienie, czystos¢ i bezpieczenstwo.

Dyrektor powiedziat, ze modyfikacja koncepcji pracy przedszkola nastgpita w wyniku prowadzonych analiz.
Zmianami wprowadzonymi w ostatnim okresie sg: nadanie koncepcji precyzyjnego, jasnego charakteru m.in.
poprzez modyfikacje oferty programowej oraz doprecyzowanie priorytetowych kierunkéw rozwoju przedszkola.
Nauczyciele potwierdzili w czasie wywiadu dokonanie zmian wymienionych przez dyrektora oraz dodali,
ze ujednolicono takze kodeks przedszkolaka oraz przedszkolny system kar i nagrod.

34/36 ankietowanych rodzicéw uznato, ze znajg i akceptuja koncepcje pracy przedszkola. W czasie wywiadu
rodzice powiedzieli, ze w przedszkolu szczegdélny nacisk ktadzie sie na integracje, ksztattowanie u dzieci
postuszenstwa, samodzielnoéci, szacunku dla innych (Klub Dobrych Manier Misia Uszatka), sprawnosci ruchowej
(Akademia Sprawnosci Misia Uszatka). Rodzice podkreslili, ze w przedszkolu dzieci nabywajg r6zne umiejetnosci,
uczag sie np. jezyka angielskiego, majg mozliwo$¢ spotykania sie z przedstawicielami réznych zawodéw, instytucji,
organizacji. Cenig sobie indywidualne podejscie nauczycieli do kazdego dziecka oraz umiejetnos$¢ pracy zaréwno
z dzieémi majacymi trudnosci jak i zdolnymi. Gtéwne kierunki pracy przedszkola rodzice uznajg za odpowiednie
i zgodne z ich oczekiwaniami. Dyrektor zaznaczyt w ankiecie, ze rodzice sg zapoznawani z koncepcjg pracy
przedszkola na zebraniu ogdélnym, na spotkaniach rady rodzicéw, na zajeciach otwartych, warsztatowych,
spotkaniach $wigtecznych, poprzez skierowane do nich informacje i ogtoszenia umieszczane na tablicach i w
kacikach informacyjnych, a takze w czasie spotkan indywidualnych i poprzez gazetke ,Co stychaé
u przedszkolakéw Misia Uszatka?".

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopieri spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta zajec umoZzliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Oferta zaje¢ realizowana w przedszkolu wynika z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
odpowiada potrzebom dzieci, rozwija ich zainteresowania oraz przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.
Ponadto jest ona modyfikowana i wzbogacana. Przedszkole wprowadza nowatorskie rozwigzania
programowe.

Dyrektor i nauczyciele powiedzieli w czasie wywiadu, ze w programach nauczania wykorzystywane sa cele
wychowania przedszkolnego i obszary dziatalnosci edukacyjnej przedszkola. Nauczyciele dodali, ze w programach
nauczania stosujg zalecane warunki realizacji podstawy programowej. Obserwacje zaje¢ potwierdzajg realizacje
przez nauczycieli wymienionych elementéw podstawy programowe;j.

Wychowankowie stwierdzili jednoznacznie, ze w przedszkolu najbardziej podobajg sie im zabawy. 19/36
ankietowanych rodzicéw uznato, ze ich dzieci powinny nauczy¢ sie w przedszkolu pracy w zespole i wspotpracy
w grupie réwiesniczej, 16/36 wskazato na ksztattowanie samodzielnosci, 8/36 integracji, szacunku i tolerancji,
a 5/36 odpowiedzialnosci. Jednoczesnie 30/36 rodzicow zaznaczyto, ze przedszkole umozliwia ich dzieciom
nauczenie sie tych najwazniejszych rzeczy. Podczas wywiadu rodzice potwierdzili, ze wazne dla nich jest
zdobywanie przez dzieci w przedszkolu wymienionych wyzej umiejetnosci. Do najwazniejszych potrzeb
edukacyjnych dzieci 3, 4- letnich nauczyciele zaliczyli w czasie wywiadu: potrzebe adaptacji i poznania $rodowiska
przedszkolnego, ksztattowanie samodzielnosci i umiejetnosci samoobstugi, rozrdéznianie i nazywanie emocji,
uspotecznienie, zapoznanie z zasadami i regutami w grupie, stymulowanie i aktywowanie zmystéw oraz
wspomaganie rozwoju mowy. Z kolei zaspokojenie potrzeby ruchu, zainteresowanie stowem pisanym i czytanym,
rozwijanie procesow myslowych i zainteresowanie $wiatem, przyroda, sztuka, technika, rozwijanie wiasnej
Swiadomosci i tozsamos$ci, rozumienie wyzszych uczué spotecznych, estetycznych, tolerancji, stymulowanie
zmystow, doskonalenie sprawnosci manualnej, przygotowanie do podjecia nauki w szkole - to najwazniejsze wg
nauczycieli potrzeby dzieci 5, 6-letnich. Do dziatan przedszkola zaspokajajacych wymienione potrzeby nauczyciele
zaliczyli: organizowanie dni adaptacyjnych, podejmowanie zabaw integracyjnych, spacery, wycieczki, zajecia
specjalistyczne oraz stosowanie indywidualizacji procesu edukacyjnego.

Do zmian wprowadzonych w ofercie programowej przedszkola dyrektor zaliczyt w ankiecie:

e wycieczki autokarowe tematycznie zwigzane z priorytetowymi zadaniami planu edukacyjno-wychowawczego
na dany rok szkolny, w tym m. in.: Piknik Archeologiczny — Rydno, Arboretum w Marculach,

e wycieczki lokalne np. do biblioteki, Muzeum Przyrody i Techniki,

e cykl spotkan z przedstawicielami réznych zawoddw, instytucji i organizacji np. policjantem strazakiem,

zotnierzem, malarzem, lekarzem, lesnikiem, przewodnikiem Polskiego Towarzystwa
Turystyczno-Krajoznawczego, zespotami tanecznymi, Teatrem Nad Kamienna, Kotem Gospodyn Wiejskich,
pitkarzem,

e zorganizowanie Akademii Sprawnosci Misia Uszatka,
e wigczenie do oddziatywan edukacyjno-wychowawczych metody projektu.

Nauczyciele wskazali w ankiecie na nastepujace zmiany w ofercie programowej przedszkola: wszyscy wymienili
modyfikacje uroczystosci przedszkolnych, w tym powitania p6ér roku, organizacje wycieczek i spotkan z ciekawymi
ludzmi, 11/13 zwrécito uwage na zorganizowanie w przedszkolu Akademii Sprawno$ci Misia Uszatka i Klubu
Dobrych Manier, a 10/13 na wprowadzenie metody projektu. Przedstawiciel samorzgdu i partnerzy przedszkola
podczas wywiadu zwrdcili uwage na wprowadzenie nowego rodzaju zajec terapeutycznych realizowanych metoda
integracji sensorycznej. Potwierdzili takze zorganizowanie Akademii Misia Uszatka i Klubu Dobrych Manier,
prowadzenie "Punktu Adaptacyjno-Konsultacyjny" oraz ulepszenie bazy poprzez remont budynku i wiekszg liczbe
pomocy dydaktycznych. 32/36 ankietowanych rodzicow podkreslito, ze przedszkole pomaga rozwijaé
zainteresowania ich dzieci, a 4/36 wyrazito zdanie odmienne. W czasie wywiadu rodzice powiedzieli, ze nie
zmieniliby niczego w tym, czego przedszkole uczy ich dzieci.

Do nowatorskich rozwigzan programowych realizowanych przez przedszkole dyrektor zaliczyt:

e zorganizowanie Akademii Sprawnosci Misia Uszatka tj. catorocznego cyklu dziatan prowadzonych wg
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ustalonego harmonogramu, polegajacego na zbieraniu i zaznaczaniu na karcie sprawnosci zdobytych przez
dzieci umiejetnosci. Na zakonczenie roku szkolnego nastepuje podsumowanie zdobytych umiejetnosci,
wybér Mistrza Akademii Sprawnosci i honorowych cztonkow.

e prowadzenie Klubu Dobrych Manier Misia Uszatka, dziatajgcego na podobnych zasadach jak Akademia. Jest
to rowniez dziatanie catoroczne. W jego ramach wychowankowie zbierajg pieczatki w ksigzeczkach
klubowych. Pieczatki oznaczajg sukcesy dziecka, obejmujace jego umiejetnosci, postawy spoteczne i kulture
zachowania w réznych sytuacjach. Zakonczeniem bedzie quiz — wybér Mistrzéw Dobrych Manier i w nagrode
wycieczka do Bajkolandii,

e wprowadzenie od r. szk. 2006/2007 i realizowanie do chwili obecnej innowacji pedagogicznej ,Punkt
Adaptacyjno — Konsultacyjny", ktéry jest odpowiedzig przedszkola na potrzeby lokalnego $srodowiska. Celem
dziatania rozwazanego punktu jest m. in. wsparcie dzieci i ich rodzicow przy przekraczaniu progu
przedszkola, a takze przekazywanie wskazowek i porad w zakresie rozwijania aktywno$ci dzieci
i aklimatyzacji w grupie réwiesnikéw. W ramach funkcjonujacego raz w tygodniu punktu w godzinach od 15
do 16 odbywajg sie cykliczne spotkania dzieci nieobjetych wychowaniem przedszkolnym i ich rodzicow
z nauczycielami w przedszkolu. Dzieci uczestniczg wraz ze swoimi rodzicami w prowadzonych w placéwce
zajeciach muzycznych, plastycznych, ruchowych, zabawach, a takze konsultacjach z logopeda,
rehabilitantem i psychologiem,

e realizowanie od r. szk. 2006/2007 innowacji pedagogicznej ,Przeciw agresji- ksztattowanie czynnych postaw
wobec sytuacji trudnych". Dziatanie to byto odpowiedzig na potrzeby dzieci, nauczycieli oraz samego
procesu wychowawczego przedszkola w zakresie integracji. Jego celem byto m. in. wsparcie dzieci
z nadpobudliwos$cig psychoruchowa, niewtasciwymi zachowaniami oraz integracja wychowankéw w grupie
rowiesniczej. Formami realizacji wymienionych zaje¢ byly zajecia relaksacyjne i socjoterapeutyczne oraz
zabawy opracowane przez autorow innowacji. Powyzsza innowacja, zmodyfikowana w 2007r., jest
realizowana do chwili obecnej, a jej elementy np. drzewko sukcesdw, czy zabawy relaksacyjne sg do dzis
statym elementem pracy przedszkola.

Nauczyciele potwierdzili w czasie wywiadu realizacje wymienionych przez dyrektora nowatorskich rozwigzan
programowych. Ponadto wskazali na zdobywanie przez wychowankéw wiedzy nt. zdrowego stylu zycia poprzez
realizacje programu "Dbam o swoje zdrowie".

Powyzsze argumenty wskazujg na bardzo wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany

Komentarz:

W przedszkolu procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany i sa
realizowane z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobu realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Procesy te sa planowane, monitorowane i doskonalone. Przedszkole
wykorzystuje wnioski z monitorowania proceséw wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci do planowania
pracy placoéwki i rozwoju zawodowego nauczycieli.

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele wykorzystujq zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej. W opinii dyrektora wyrazonej podczas wywiadu wszystkie programy przedszkolne zanim zostang
przyjete do Przedszkolnego Zestawu Programéw na dany rok szkolny sg szczegétowo analizowane przez
nauczycieli. Przy wyborze programéw uwzgledniana jest ich zgodno$¢ z podstawg programowg oraz opinia
wyrazona przez nauczycieli.

Zdaniem nauczycieli w przedszkolu nie ma ograniczen w stosowaniu zalecanych warunkéw i sposobu realizacji
podstawy programowej. Wedtug dyrektora i nauczycieli podstawg do planowania proceséw edukacyjnych
w przedszkolu sg wnioski z prowadzonych diagnoz, ewaluacji wewnetrznej oraz nadzoru pedagogicznego.
W planowaniu proceséw edukacyjnych uwzgledniane sag przede wszystkim mozliwosci przedszkola, potrzeby
Srodowiska lokalnego, baza placowki, kwalifikacje nauczycieli, a takze realizacja zadan statutowych placowki.
Priorytetowe zadania "Planu edukacyjno-wychowawczego" sg zatwierdzane do realizacji w formie uchwaty rady
pedagogicznej po przeprowadzanej wsrdd nauczycieli szczegétowej dyskusji. Powyzszy plan przedstawiany jest
radzie rodzicéw oraz opiniowany przez rodzicdw na zebraniu ogdlnym. Arkusz diagnozy, program wychowawczy
oraz kwestionariusze obserwacji zatwierdzane sg przez rade pedagogiczng.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli biorgcych udziat w wywiadzie w przedszkolu w tym i poprzednim roku szkolnym
prowadzony byt monitoring proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. W ramach ewaluacji wewnetrznej
diagnozowano ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, wspotdziatanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych
oraz samodzielno$¢ wychowankéw w wykonywaniu codziennych czynnosci i dgzenie do pokonywania trudno$ci.
Analizowano takze efektywno$¢ procesu integracji dzieci zdrowych, ich rodzicbw z dzieémi
Z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzicami.

Podczas monitorowania proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci pracownicy pedagogiczni przedszkola
prébujg uzyska¢ odpowiedzi na nastepujace pytania: - Jakie sg efekty, wyniki i wnioski z dziatan realizowanych
w przedszkolu, wyrazajace sie gtéwnie w umiejetnosciach, postawach oraz kompetencjach dzieci? - Jakie sa efekty
realizacji "Koncepcji pracy przedszkola", "Planu edukacyjno — wychowawczego", przeprowadzanych uroczystos$ci,
wspotpracy z rodzicami?, - Jakie wnioski ptyng z realizacji zaje¢ dodatkowych: gimnastyki korekcyjnej, rytmiki,
nauki j. angielskiego? - Jakie sg wnioski z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
z orzeczong niepetnosprawnoécig? - Jakie sg wnioski z samooceny pracy nauczycieli? - Jakie sg efekty zajec
specjalistycznych i wspdétdziatania specjalistéw z rodzicami? - Czy organizacja dziatan byta zgodna z przyjetymi
planami? - Co i dlaczego nalezy zmieni¢? - Czy dziecko dzieki prowadzonym wielospecjalistycznym dziataniom
osigga gotowo$¢ szkolng? - Czy wychowankowie osiggajg odpowiedni poziom umiejetnosci w zakresie
uspoteczniania, obstugi i czynnosci higienicznych?. Nauczyciele powiedzieli w czasie wywiadu, ze w celu
uzyskania odpowiedzi na powyzsze pytania zbierajg informacje od rodzicow, innych nauczycieli i specjalistow.
Gromadzone sa informacje na temat zachowan dzieci, realizacji =zadan, wnioskbw z pracy
wychowawczo-edukacyjnej oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowankéw.

Zdaniem dyrektora wnioski wyptywajgce z monitorowania proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
wykorzystane zostaty do modyfikacji programu wychowawczego, w tym ujednolicenia kodeksu przedszkolaka oraz
systemu kar i nagréd. Opracowano takze ujednolicong forme organizacyjng programu wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka, a ramowe rozktady dnia dostosowano do nowej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Okreslono réwniez priorytetowe zadania "Planu edukacyjno-wychowawczego" i opracowano
szczegbtowe sposoby jego realizacji. Oferte programowg przedszkola poszerzono o nowatorskie rozwigzania
pedagogiczne w formie Akademii Sprawnosci Misia Uszatka i Klubu Dobrych Manier. Zdecydowano sie
w wiekszym niz dotychczas zakresie organizowaé wycieczki, spotkania z ciekawymi ludzmi oraz aktywizowac
dzieci poprzez zabawe, Spiew i taniec.
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Powyzsze przyktady wykorzystania wnioskow wyptywajacych z monitorowania proceséw wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci zostaty potwierdzone w trakcie wywiadu przez nauczycieli, ktérzy dodali, ze dostosowujg formy
udzielanej pomocy do potrzeb wychowankdw.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopien spetnienia wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspoldziatajg w tworzeniu i analizie proces6w wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
podejmowanych w przedszkolu. Wspieraja sie wzajemnie w ich organizowaniu i realizacji.

Wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzili, ze wspotdziatajg przy tworzeniu procesdédw wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci. W czasie wywiadu powiedzieli, ze prowadzg wspdlne dziatania w ramach zespotu do spraw
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w zakresie wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli. Podejmowanie wspdlnych dziatah przez nauczycieli zostato potwierdzone w czasie
wywiadu przez dyrektora, ktéry wskazat ponadto na:

e prace zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej, w tym opracowywanie narzedzi badawczych, przeprowadzenie
badan, opracowanie wynikéw i wnioskow oraz przedstawianie ich radzie pedagogicznej,

e wspotdziatanie w opracowywaniu dokumentacji przedszkolnej: programu wychowawczego, koncepciji pracy
przedszkola, harmonogramoéw imprez i uroczystosci prowadzonych w ramach Akademii Sprawnos$ci Misia
Uszatka, Klubu Dobrych Manier,

e wspétprace nauczycieli w grupach integracyjnych, udzielanie wskazéwek i wspdlne rozwigzywanie
probleméw,

e wspdblng organizacje i realizacje wspotpracy z rodzicami,

e wymiane doswiadczen w ramach szkolenh rady pedagogicznej,

e organizacje zaje¢ otwartych, wizyt studyjnych, wycieczek oraz tworzenie wewnetrznych zestawéw
metodycznych.

Wszyscy ankietowani nauczyciele twierdzg, ze analizujg procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
samodzielnie i z innymi nauczycielami. Podczas wspolnej analizy rozwazanych proceséw stawiajg sobie miedzy
innymi nastepujace pytania: Czy stosowane pomoce dydaktyczne sg atrakcyjne i warto$ciowe dla rozwoju dzieci?,
Czy prowadzona praca jest efektywna oraz czy przyczynia sie do postepdw w rozwoju dzieci?, Czy realizowane
tresci sg zgodne z podstawg programowa. Do stawianych przez nauczycieli pytan dyrektor dodat nastepujace: Czy
dzieci osiggajg zaktadane standardy osiagnie¢?, Czy dzieci opanowaty wiadomosci, umiejetnosci i kompetencje?,
Czy dzieci wyksztatcity postawy spoteczne?, Czy wyniki diagnozy, nadzoru i ewaluacji sg satysfakcjonujace,
co kontynuowac, co zmieni¢, co udoskonali¢?, Czy zrealizowana zostata podstawa programowa w zakresie
diagnozy, zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu, wspétdziatania z rodzicami?, Czy dzieci
majg wyzwolong potrzebe poznawania, ciekawos¢ poznawczg oraz motywacje do dziatania?, Jakie sg mocne
i stabe strony grupy: edukacyjnie i wychowawczo?. Zdaniem dyrektora wyrazonym w czasie wywiadu nauczyciele
analizujg procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci poprzez:

e prowadzenie diagnozy pedagogicznej,

e diagnozowanie efekiéw realizacji Programu edukacyjno-wychowawczego, Programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, Programu pracy z dzieckiem zdolnym oraz wspotpracy z rodzicami,

e wycigganie wnioskdw z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka z orzeczong
niepetnosprawnoscia,

¢ dokumentowanie poziomu osiggania przez dziecko zaktadanych umiejetnosci, wiadomosci i kompetencii,
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e rozwigzywanie problemow na posiedzeniach rady pedagogiczne;j,
e wymiane doswiadczen w trakcie wizyt studyjnych,
¢ dokonywanie oceny wiasnej pracy (samoocena).

Nauczyciele wspierajg sie w organizacji i realizacji proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Ankietowani
nauczyciele twierdza, ze od innych nauczycieli otrzymujg nastepujace formy wsparcia:

e wymiana dodwiadczen i dzielenie sig informacjami ze szkolen zewnetrznych- 13/13 nauczycieli,

e zajecia kolezenskie oraz wizyty studyjne w salach zaje¢ - 11/13 nauczycieli,

e wskazowki specjalistéw na temat pracy z dzieémi z niepetnosprawnosciami- 9/13 nauczycieli,

e "MGj problem" - wspdlne rozwigzywanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych- 8/13 nauczycieli,
e codzienne rozmowy- 7/13 nauczycieli,

e tworzenie zestawdw metodycznych- 6/13 nauczycieli.

Wszyscy ankietowani nauczyciele uwazajag, ze wsparcie jakie uzyskujg od innych nauczycieli jest wystarczajace.
Dyrektor potwierdzit w trakcie wywiadu stosowanie wymienionych wyzej metod wsparcia nauczycieli. Ponadto
dodat, ze nauczyciele pomagajg sobie wzajemnie poprzez: wspoélng prace w oddziatach integracyjnych, szkolenia
wewnetrzne, wymiane informacji nt. efektywnosci drzewka sukceséw, wyposazenia kacika Marii Montessori, prace
w statych zespotach zadaniowych, wspdlne opracowywanie réznych dokumentéw np. kwestionariusz obserwaciji
oraz organizacje i realizacje wszystkich elementow oferty programowej.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopier spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci i potrzeby rozwojowe dzieci, w tym takze dzieci
z niepetlnosprawnosciami, w oparciu o wyniki prowadzonych diagnoz oraz dostosowuje sie do nich
dziatania. Uwzglednia sie przy tym indywidualizacje procesu wspomagania i edukacji dzieci. Realizacje
powyzszych dziatan potwierdzajg rodzice.

Dyrektor powiedziat w czasie wywiadu, ze placéwka prowadzi diagnoze przedszkolng dla dzieci 5 i 6-letnich.
Wykorzystywanym narzedziem jest "Arkusz badania gotowosci szkolnej", opracowany przez MAC Edukacja. Zostat
on wybrany przez zespdl nauczycieli odpowiedzialnych wraz z dyrekiorem za przeprowadzenie powyzszej
diagnozy. Zadania zawarte w arkuszu dajg nauczycielom mozliwosé okreslenia rozwoju dziecka w 3 sferach:
fizycznej, umystowej i spotecznej. "Kwestionariusze obserwacji" dziecka 3, 4, 5 i 6-letniego, dziecka z autyzmem,
z niepetnosprawnoscig intelektualng umiarkowanego stopnia oraz z inng niepetnosprawnoscia zostaty opracowane
przez nauczycieli i zmodyfikowane w kwietniu 2010r. pod katem zgodnosci z nowg podstawg programowa.
Zawierajg one elementy umozliwiajgce dokumentowanie sytuacyjnych obserwacji biezgcych oraz dokonywanie
diagnozy osiggnieé¢ dzieci 3 i 4 letnich trzy razy w roku (styczen, maj, pazdziernik) oraz dla dzieci 5 i 6 - letnich
jeden raz w roku (styczen). Od ubiegtego roku szkolnego dokonywana jest wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania dziecka z orzeczong niepetnosprawnoscig. Arkusz opracowany zostat przez zespét ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. W planach miesiecznych nauczyciele dokonujg oceny poziomu osiggnie¢ dzieci po
realizacji tygodniowego osrodka tematycznego. W przedszkolu stosowane jest "drzewko sukceséw" tj. metoda
zetonowa stanowigca element systemu nagrod i kar, prowadzona w kazdej grupie wiekowej. W jej ramach dzieci
majg przyznawane symbole graficzne za sukcesy i za zachowania niepozadane. Odbywajg sie podsumowania
tygodniowe (piatki) i cato$ciowe roczne. Diagnoza potrzeb i mozliwosci dzieci prowadzona jest takze w ramach
Akademii Sprawnosci Misia Uszatka oraz Klubu Dobrych Manier (stosowane symbole graficzne potwierdzajg
osiggniecia dzieci w poszczegbinych dziedzinach wg ustalonych zasad). Zagadnienia dotyczace potrzeb
i mozliwosci dzieci byty rowniez obszarem badan ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2010/2011. Analiza
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dokumentoéw potwierdza, ze w przedszkolu przeprowadzono diagnoze potrzeb w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w nastepujacy sposéb: arkuszem wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscig w wieku 3-6 lat, tacznie 20 dzieci, ze wzgledu na wnioski
nauczycieli poparte diagnoza specjalistyczng (logopedy, terapeuty integracji sensorycznej, rehabilitanta) czesé
dzieci w wieku 4-6 lat objeto pomocg psychologiczno-pedagogiczng, w tym: terapig logopedyczng — 14 dzieci,
integracjg sensoryczng — 6 dzieci, zajeciami korekcyjno — kompensacyjnymi — 11 dzieci, zajeciami z dzieckiem
zdolnym — 4 dzieci, zajeciami socjoterapeutycznymi — wspomaganie rozwoju spotecznego — 12 dzieci, zajeciami
relaksacyjnymi — wspomaganie rozwoju emocjonalnego — 8 dzieci. Badanie mozliwosci przeprowadzono poprzez
diagnoze przedszkolng dzieci 5 i 6-letnich- wstepng i koncowa. Diagnozg objeto 28 dzieci piecioletnich i 15
szedcioletnich. Nauczyciele potwierdzili w trakcie wywiadu prowadzenie w przedszkolu diagnoz potrzeb
i mozliwosci dzieci. Wéréd potrzeb wynikajacych z prowadzonych diagnoz wymienili: rozw6j motoryczny oraz
intelektualny dzieci, w tym opowiadanie, analize stuchowg wyrazéw, poznawanie nazw miesiecy, dni tygodnia,
éwiczenie spostrzegawczosci, rozwéj spoteczno-emocjonalny, w tym podporzadkowanie sie normom i zasadom
zachowania.

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze w placowce dostosowuije sie dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci.
Dyrektor zaznaczyt w ankiecie, ze w przedszkolu prowadzi sie zajecia dla dzieci o specjalnych potrzebach oraz
wychowankow z zaburzeniami rozwojowymi. Wymienit wérdd nich: terapie logopedyczna, integracje sensoryczna,
rehabilitacje ruchowa, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia z dzieckiem zdolnym, socjoterapeutyczne-
wspomaganie rozwoju spotecznego oraz zajecia relaksacyjne- wspomaganie rozwoju emocjonalnego. Wszyscy
ankietowani nauczyciele potwierdzili, ze wyniki diagnoz potrzeb i mozliwosci dzieci wptynety na sposéb pracy
z dzie¢mi i w ich efekcie wprowadzono nastgpujace zmiany:

e zmodyfikowano kodeks przedszkolaka, ujednolicono system kar i nagréd- 11/13 nauczycieli,

e zorganizowano Akademie Sprawnosci Misia Uszatka i Klub Dobrych Manier- 8/13 nauczycieli;

¢ zmodyfikowano ramowy rozktad dnia pod katem zgodnos$ci z nowg podstawg programowa - 8/13 nauczycieli,

e w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb udzielana jest dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczna-
6/13 nauczycieli,

¢ indywidualizacja zaje¢- 4/13 nauczycieli,

e urozmaicanie zaje¢ przez proponowanie réznych ¢wiczen i zabaw- 3/13 nauczycieli,

¢ modyfikowanie programéw wspomagania i korygowania rozwoju dzieci- 2/13 nauczycieli,

e urozmaicanie d¢wiczen i zabaw logopedycznych, w wiekszym stopniu wykorzystywanie d¢wiczen
wspomagajacych terapie zaburzonych gtosek z uzyciem komputera, wykorzystywanie Logo-Gier
w przypadku dzieci z autyzmem, z op6znionym rozwojem umystowym oraz dzieci "zablokowanych”,
petniejsze wykorzystanie multimedialnego zestawu ¢éwiczen "Zabawy stowem" podnoszacego sprawno$é
jezykowag dzieci oraz wspomagajacego terapie specyficznych zaburzen rozwoju jezyka -1/13 nauczycieli.

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia indywidualizacje procesu
wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci. Nauczyciele pracujac z dzie¢mi majacymi trudnosci z wykonaniem zadania
mobilizujg ich do dziatania, zachecajg, wykazujg cierpliwo$¢ demonstrujac prawidtowy sposéb wykonania
czynnosci oraz udzielajg pochwat. Indywidualne podej$cie nauczycieli do dzieci widoczne byto w trakcie pracy
z dzieémi z niepetnosprawnosciami, w czasie zaje¢ logopedycznych oraz podczas spozywania przez
wychowankow positku. 31/36 ankietowanych rodzicow odpowiedziato, ze w przedszkolu pracuje sie z dzieémi
w sposéb uwzgledniajacy ich indywidualne potrzeby i mozliwosci. Wsréd zindywidualizowanych dziatan
wspomagajacych rozwdj i edukacje dzieci dyrektor wymienit w ankiecie: - pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang na wniosek nauczycieli- 26 dzieci, - terapia logopedyczna - 57 dzieci, - integracja sensoryczna - 20
dzieci, - rehabilitacja ruchowa - 14 dzieci, - zajecia korekcyjno — kompensacyjne- 11 dzieci, - zajecia z dzieckiem
zdolnym - 10 dzieci, - zajecia socjoterapeutyczne- wspomaganie rozwoju spotecznego - 22 dzieci, - zajecia
relaksacyjne — wspomaganie rozwoju emocjonalnego- 14 dzieci, -indywidualizacja w codziennej pracy edukacyjno-
wychowawczej, réznicowanie wymagan, pytan, polecen, formy objasnien — wszystkie dzieci.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska. Wspotpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w srodowisku. W procesie nauczania i wychowania korzysta z zasobow srodowiska w ktérym
funkcjonuje. Wspétpraca przedszkola z podmiotami dziatajacymi w s$rodowisku korzystnie wptywa
na rozwoj dzieci.

Dyrektor w wywiadzie jak i nauczyciele stwierdzili, ze najistotniejsze dziatania prowadzone przez przedszkole,
z ktérych mogty korzystaé osoby, instytucje i organizacje srodowiska lokalnego to:

e organizacja bali karnawatowych dla dzieci nie objetych wychowaniem przedszkolnym,

e prowadzenie Punktu Adaptacyjno — Konsultacyjnego, kitory jest odpowiedzig przedszkola na potrzeby
lokalnego $rodowiska, a celem jest m.in. wsparcie dla dziecka i rodzica przy przekraczaniu progu
przedszkola,

e organizowanie na Dzien Dziecka festynu w ogrodzie przedszkolnym.

Powyzsze dziatania znajdujg odzwierciedlenie w dokumentacji przedszkola.
Dyrektor jak i nauczyciele w wywiadzie wskazali kluczowe podmioty, z ktérymi wspétpracuje przedszkole:

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna — pomoc w rozpoznawaniu niedoborédw rozwojowych dzieci,
okreslania, diagnozowania ich mozliwosci i potrzeb, udzielania wsparcia psychologa,

o Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej— wspomaganie rodzin pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej, nie
radzacych sobie z wychowywaniem dziecka, diagnozowanie warunkéw zycia i opieki w warunkach
domowych, uzyskiwanie wsparcia dla rodzicéw dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia,

e Szkota Podstawowa Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi — utatwienie dzieciom przekroczenia progu szkoty,
wsparcie szkoty w organizacji w zakresie potrzeb i mozliwosci dzieci, takze dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscig poprzez wizyty dzieci w szkole, spotkania psychologa szkolnego z dzieémi z orzeczong
niepetnosprawnoscig i nauczycielami w przedszkolu,

e Starachowicki Dom Kultury i Mtodziezowym Dom Kultury — prezentacja osiagnie¢, uzdolnien dzieci,

¢ Policja — propagowania zasad bezpieczenstwa w kontaktach z otoczeniem bliskim i dalszym,

e Polskie Towarzystwo Turystyki Krajoznawczej — rozbudzanie zainteresowan $wiatem przyrody, zabytkéw,
historia,

¢ Centrum Edukacji ATUT — prowadzenie zaje¢ z rytmiki,

¢ Osrodek Gimnastyki Korekcyjnej — prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,

e malarz, rzezbiarz,

* |okalne zespoty taneczne — rozbudzanie zainteresowan artystycznych,

¢ Biblioteka Pedagogiczna, Biblioteka Plastus— rozbudzanie zainteresowan czytelniczych,

e Nadles$nictwo Starachowice — organizacja konkurséw .

Ponadto dyrektor uznat, ze przedszkole podejmowato inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego prowadzac dla
rodzicéw i ich dzieci nie objetych wychowaniem przedszkolnym Punkt Adaptacyjno — Konsultacyjny, organizujac
Bale Karnawatowe oraz Dziehn Dziecka. Z oferty tej korzystaly na zasadach no-profit dzieci nie objete
wychowaniem przedszkolnym i ich rodzice: Bal dla srodowiska — 1 raz w roku, Punkt Adaptacyjno — Konsultacyjny
— 1 raz w tygodniu od Il do VI kazdego roku od 2006, Dzien Dziecka — festyn w ogrodzie przedszkolnym — 1 raz
w roku.

Dyrektor w ankiecie i nauczyciele w wywiadzie uznali, ze lokalne $rodowisko tworzy Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna, placéwki edukacyjne i o$rodki kultury. Dodatkowo dyrektor wskazat rodzicéw, lokalny samorzad,
osrodek pomocy spotecznej, os$rodek kultury, okoliczne biblioteki i organizacje pozarzadowe. Z analizy
dokumentow wynika ze, ze przedszkole wspétpracowato z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, Miejskim
Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Szkotg Podstawowa Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi, Starachowickim Centrum
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Kultury, Mtodziezowym Domem Kultury, Policja, PTTK, stuzba zdrowia, Nadle$nictwem Starachowice, Osrodkiem
Gimnastyki Korekcyjnej, Biblioteka Pedagogiczna i Bibliotekg Plastus. Wszyscy partnerzy i samorzad w wywiadzie
stwierdzili, ze bardzo dobrze oceniajg wspétprace z przedszkolem.

Partnerzy i samorzad uznali, ze przedszkole moze prowadzi¢ edukacje rodzicow oraz udostepnia¢ Internet dla
spotecznosci lokalnej. Natomiast rodzice i nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze przedszkole moze integrowac
Srodowiska lokalne, wspiera¢, organizowac¢ akcje charytatywne, imprezy dla srodowiska i spotkania integracyjne.
Ponadto zdaniem rodzicéw, przedszkole moze udostepnia¢ plac zabaw oraz organizowa¢ warsztaty tematyczne
dla dzieci, ktére jeszcze nie chodzg do przedszkola i udostepnia¢ lokal na wybory. Dyrektor w ankiecie stwierdzit,
ze w celu diagnozy potrzeb srodowiska lokalnego prowadzone byly rozmowy z rodzicami uczestniczgcymi
w Punkcie Adaptacyjno — Konsultacyjnym, rozmowy w czasie imprez przedszkolnych oraz ankiety dla rodzicéw. Za
najwazniejsze potrzeby srodowiska lokalnego jakie moze przedszkole zaspakajaé dyrektor uznat wsparcie i porady
pedagogiczne dla rodzicébw w rozwoju dziecka, organizacja atrakcyjnych form spedzania czasu z dzieckiem,
wskazowki specjalistyczne dla rodzicéw z zakresu: terapii logopedycznej, rehabilitacji, integracji sensoryczne;.
Dyrektor jak i nauczyciela w wywiadzie stwierdzili, ze aby zaspokoi¢ potrzeby lokalnego $rodowiska przedszkole
organizuje i realizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla dzieci nie uczeszczajgcych do przedszkola.
Ponadto nauczyciele wskazali organizacje uroczystosci i imprez przedszkolnych i akcje charytatywne. Zdaniem
partneréw i samorzgdu oraz rodzicéw w wywiadzie przedszkole w celu zaspokojenia potrzeb srodowiska lokalnego
prowadzito integracje $rodowiska poprzez bale dla srodowiska, pikniki, jesienng biesiade, akcje charytatywne.
Ponadto prowadzony jest Punkt Konsultacyjno —Adaptacyjno - Konsultacyjny Powyzsze dziatania znalazty
odzwierciedlenie w analizie dokumentow.

Rodzice, partnerzy jak i przedstawiciel samorzad w wywiadzie stwierdzili, ze przedszkole w procesie uczenia
mogtoby wykorzystywaé ptywalnie. Ponadto partnerzy i samorzad zauwazyli mozliwo$¢ wykorzystania kolei
waskotorowej, wystawy malarstwa i hipoterapie. Dyrektor w wywiadzie uznat, ze za pomoca podmiotéw Srodowiska
lokalnego prowadzone byty nastepujace dziatania dydaktyczne i wychowawcze :

spotkania z psychologiem w przedszkolu, dzieki ktérym rodzice i nauczyciele uzyskiwali wsparcie
w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i wychowawczych z dzieckiem — Staty Punkt Psychologiczny,
przygotowanie do udzielania w przedszkolu pomocy psychologiczno — pedagogicznej - Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna,

spotkania z przewodnikami PTTK, ktorzy wspétorganizowali catoroczny cykl wycieczek- poznanie zabytkdéw
przyrody miasta, wycieczki autokarowe, Piknik Archeologiczny- Rydno, Arboretum w Marculach,

e spotkania z policjantem, strazakiem, ptetwonurkiem , lekarzem.

Dzieci w wywiadzie stwierdzity, ze na ostatnim spacerze nauczyty sie chodzi¢ gesiego, rzucaé do celu $niezkami.
Dodali, ze lubig swoje przedszkole.

Dyrektor w wywiadzie uznat, ze dzieki wspotpracy przedszkola z podmiotami dziatajgcymi w lokalnym Srodowisku
jest wzbogacana oferta programowa przedszkola. Prowadzone jest réwniez diagnozowanie i rozpoznawanie
indywidualnych mozliwosci i potrzeb dzieci, aktywizowanie, stymulowanie i wspomaganie wszechstronnego
rozwoju dzieci, rozwijanie uzdolniehn dzieci, ksztattowanie petnej gotowosci do nauki szkolnej oraz wspomaganie
dzieci i rodzicow w przekraczaniu progu szkoty. Natomiast nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze dzieci moga
rozwijaé swoje zainteresowania, poszerza¢ wiedze, rozumieé i akceptowaé niepetnosprawnosci kolegdéw oraz
rozwija¢ sztuke autoprezentacji. Wnioski takie nauczyciele wyciggajg na podstawie wtasnych obserwacji, relacji
rodzicoéw i rozméw z dzieémi. W wywiadzie rodzice stwierdzili, ze przedszkole organizuje dzieciom spotkania
z policjantem, lekarzem, strazg pozarng, pracownikami lesnictwa, muzeum, teatrem, filharmonig, kotem gospodyn
i uczniami ze szkét podstawowych. W ich opinii dzieki takim spotkaniom dzieci poznajg nowe zawody, rozwijajg
zainteresowania, poznajg sposoby zachowania sie w réznych sytuacjach.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do
przedszKkola

Komentarz:

Przedszkole wykorzystuje informacje o losach dzieci, ktére uczeszczaly do przedszkola do doskonalenia
efektéw nauczania i wychowania. Dzieci, ktére uczeszczaty do przedszkola dobrze sobie radza w szkole.

Dyrektor w wywiadzie jak i nauczyciele stwierdzili, ze systematycznie w przedszkolu zbiera sig informacje o losach
dzieci, ktére uczeszczaly do przedszkola. Dyrektor uznat, ze informacje gromadzone sg poprzez systematyczny
kontakt z rodzicami dzieci, ktére podjety nauke w szkole, rozmowy z rodzicami, ktérzy majg mtodsze rodzenstwo
w przedszkolu, pozyskiwanie informacji z lokalnych mediéw o osiggnieciach absolwentéw. Natomiast zdaniem
nauczycieli przedszkole zbiera informacje o sukcesach dzieci w szkole gromadzac wycinki z gazet oraz pozyskujac
informacje z Internetu. Dyrektor jak i nauczyciele w wywiadzie przedszkola stwierdzili, ze informacje o losach
dzieci, ktére kiedy$ uczeszczaly do przedszkola wykorzystywane sg do analizy efektywnosci proceséw
edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych oraz do kontynuacji mocnych stron i kierunkdéw dziatan
przedszkola. Dyrektor jak i wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze zadne z dzieci w tym lub poprzednim
roku szkolnym nie miato probleméw z adaptacjg w przedszkolu.

W wywiadzie rodzice uznali, ze przedszkole przygotowuje dzieci do nauki w szkole podstawowej. Dzieci poznajg
techniki matematyczne, uczg sie jezyka angielskiego. W przedszkolu prowadzone sag diagnozy gotowoSci
do podjecia nauki w szkole. Uznali, ze bardzo wazne jest ich przygotowanie emocjonalne. Zauwazyli, ze jest wiele
zaje¢ przygotowujacych do nauki np. religia, rytmika, nauka zapamietywania. Ponadto dzieci uczg sie dyscypliny
i obowigzkowos$ci. Zdaniem partnerow, aby przygotowaé dzieci do dalszej edukacji przedszkolaki uczg sie
systematycznosci, nabywajg umiejetnosci np. plastycznych, tolerancji, umiejetnosci integraciji.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu. Informuje
srodowisko o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan. Przedszkole jest
pozytywnie postrzegane w srodowisku.

17/36 ankietowanych rodzicow uznato, ze informacje na temat osiagnie¢ przedszkola sg wystarczajace, 16/ 36,
ze zdecydowanie wystarczajace, 1/36 raczej niewystarczajgce i 1/36, ze zdecydowanie niewystarczajgce. Dyrektor
stwierdzit, ze przedszkole informuje o swojej ofercie, dziataniach i osiggnieciach dzieci poprzez przygotowywane
specjalne informatory/ulotki/foldery na temat dziatalnosci przedszkola, umieszczanie w przedszkolu tego typu
informacji na tablicach ogtoszen, cyklicznie prezentowanie sie w lokalnych mediach, podczas lokalnych
uroczystosci oraz na plakatach informacyjnych. Podobne zdanie w wywiadzie wyrazili partnerzy i samorzad.
Ponadto dyrektor w ankiecie uznat, ze ostatnio przedszkole upowszechnito informacje o swoich dziataniach:

e w Gazecie Starachowickiej - Spotkanie z Mikotajem, Festiwal Piosenki ,Tak sie prezentujemy”, Festiwal
Piosenki Dzieciecej, Powitanie Jesieni, Urodziny Misia Uszatka, Konkurs Akademii Misia Haribo, realizacja
Programu , Starachowice blizej zwierzat”, Konkurs plastyczny w II Wojewddzkim Konkursie ,, Razem
w zabawie i nauce” organizowany przez Przedszkole Nr 12 w Ostrowcu Sw., konkurs ,Bajkowa
Chatka Puchatka",

¢ na plakatach informacyjnych - Bal dla srodowiska .

Powyzsze dziatania znalazty odzwierciedlenie w dokumentacji przedszkola.

Dyrektor stwierdzit, ze minimum dwa razy w semestrze przedszkole podejmuje dziatania promocyjno-informacyjne
dotyczace swojej dziatalnosci lub osiggnie¢ wychowankéw. W wywiadzie rodzice uznali, ze ostatnio dowiedzieli sie
o spotkaniu dzieci z lekarzem (gazeta starachowicka), strazakiem ( od nauczycieli), konkursach ( tablica ogtoszen,
plakaty), festiwalu piosenki (strona Internetowa Urzedu Miasta Starachowice), nauce jezyka angielskiego (
Telewizja starachowicka). W wywiadzie partnerzy i samorzad stwierdzili, ze przedszkole upowszechnito informacje
o organizowanych przedszkolnych festiwalach, wystepach tanecznych i pantominach, akcjach charytatywnych np.
zbidrka nakretek oraz o konkursie "Lesne ludki" i "Czyste Powietrze wokot nas”. Zdaniem rodzicéw w wywiadzie
upowszechnione zostaty ostatnio informacje o festiwalu piosenki ( gazeta), przegladzie teatrzykdéw (biblioteka),
konkursie na wierszyk o tematyce Man (telewizja kablowa) i konkursie na projekt ,Ben 10” (strona internetowa
organizatora). W ankiecie dyrektor stwierdzit, ze najwazniejsze osiggniecia przedszkola w ostatnim czasie to:

e wdrozenie i realizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e modyfikacja programu wychowawczego,

e ujednolicenie kodeksu przedszkolaka,

e opracowanie zasad organizacji i wigczenie do oferty programowej nowatorskich rozwigzan pedagogicznych :
Akademia Sprawnoéci Misia Uszatka i Klub Dobrych Manier Misia Uszatka,

e generalny remont przedszkola: dach, podtogi w salach zaje¢ dzieci, chodniki wokd6t budynku,
termomodernizacja,

e doposazenie wyposazenia : stoliki, kaciki zabaw, pomoce dydaktyczne, zabawki.

32/36 ankietowanych rodzicow stwierdzito, ze zostali poinformowani o korzy$ciach wynikajacych z faktu,
ze dziecko bedzie uczeszczato do przedszkola. Nauczyciele w wywiadzie uznali, ze w Srodowisku, w ktérym dziata
przedszkole mozna promowa¢ edukacje przedszkolng poprzez strone internetowg Urzedu Miasta, konkursy,
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teatrzyki, festiwale. Zdaniem dyrektora w ankiecie przedszkole probuje dotrze¢ do rodzin, ktére nie posytaty swoich
dzieci do przedszkola poprzez organizacje bali dla s$rodowiska, prowadzenie Punkiu Adaptacyjno -
Konsultacyjnego, organizowanie Dnia Dziecka i festynu w ogrodzie przedszkolnym. Powyzsze dziatania
odzwierciedlajg dokumenty szkoty.

32/36 ankietowanych rodzicéw twierdzi, ze ma poczucie, ze przedszkole dba o jakos¢ ksztatcenia. W wywiadzie
rodzice, partnerzy i samorzad stwierdzili, ze przedszkole dba o jako$¢ ksztatcenia i wychowania. Zdaniem
partneréw i samorzadu o jakosci ksztalcenia $wiadczy: Sledzenie loséw absolwentéw, udzielanie wyczerpujacych
informacji rodzicom na temat wychowankdw, realizacja zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Zdaniem
34/36 ankietowanych rodzicow nauczycielom i innym pracownikom przedszkola zalezy na wspoétpracy z nimi.
Podobnego zdania sg partnerzy i samorzad. Uwazajg, ze wszyscy nauczyciele sg bardzo zaangazowani w prace,
pomoc dzieciom, udzielajg rodzicom petnej informacji na temat ich dzieci.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. Wspiera rodzicow
w wychowywaniu. Rodzice wspdtdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

32/36 ankietowanych rodzicéw stwierdzito, ze na zebraniach rodzicéw informowato nauczycieli lub dyrekcje
przedszkola o swoich opiniach na temat pracy przedszkola, 19/36 informowato poprzez indywidualne rozmowy
poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicéw oraz 10/36 przez indywidualne rozmowy w ramach
wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw. Zdaniem dyrektora w ankiecie i nauczycieli wyrazonym wywiadzie
rodzice mogag dzieli¢ sie swoimi opiniami na temat dziatalnosci przedszkola na zebraniach rodzicéw, podczas
indywidualnych rozméw w ramach wyznaczonych godzin i poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicéw,
przy okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych/ grupowych oraz na spotkaniu z Radg Rodzicéw. Ponadto
zdaniem nauczycieli w wywiadzie rodzice biorg udziat w zajeciach otwartych i warsztatach, w tym warsztatach
terapeutycznych. Z dokumentacji przedszkola wynika, ze w materiatach informacyjnych na temat pracy
przedszkola (ulotki, gazety, strona internetowa) sg podane informacje na temat zebran i specyfice integracyjnego
profilu przedszkola, ofercie programowej, rodzajach zaje¢ specjalistycznych, ramowym rozktadzie dnia i gtbwnym
kierunku dziatania przedszkola.

19/36 ankietowanych rodzicéw uwaza, ze regularnie z inicjatywy nauczyciela byli informowani o tym, jak rozwija sie
ich dziecko, 12/36 uznato, ze informacje o rozwoju swojego dziecka uzyskali na wtasng prosbe, 2/36 uwaza,
ze odbywa sie to nieregularnie z inicjatywy nauczyciela, a 2/36, ze nikt ich nie informowat. 30/36 rodzicéw uwaza,
ze nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola przekazywali, w jaki sposdb nalezy wspieraé rozwdj swojego
dziecka. 24/36 ankietowanych rodzicéw uwaza, ze przedszkole jako formy wsparcia udziela pomocy pedagoga
lub psychologa. 19/36 rodzicow otrzymuje wskazoéwki od nauczycieli, 14/36 pomoc poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a 8/36 logopedy. Najczestszymi formami wsparcia jakie otrzymujg rodzice sa:
28/36 wskazowki od nauczycieli, 9/36 pomoc pedagoga lub psychologa, 5/36 logopedy, 3/36 pomoc Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, 3/36 warsztaty i 2/36 grupa wsparcia. 33/36 ankietowanych rodzicéw uwaza,
ze wsparcie jakie otrzymujg od przedszkola jest wystarczajgce. Dyrektora jak i nauczyciele w wywiadzie stwierdzili,
ze przedszkole wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci poprzez kontakty indywidualne (1 raz w tygodniu, wszyscy
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rodzice), zajecia otwarte (2 razy w roku szkolnym, 30% rodzicow), zajecia warsztatowe dla dzieci
z niepetnosprawnos$ciami (2 razy w miesigcu grupy integracyjne, 4 razy w miesigcu oddziat specjalny, 70%
rodzicéw, w oddziale integracyjnym,100% rodzicéw w specjalnym), zebrania grupowe (4-5 razy w roku, 60%
rodzicow), zajecia indywidualne z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (1 raz w tygodniu, 100%
rodzicdw), pedagogizacja rodzicéw (5 razy w roku, 80% rodzicéw), kacik informacyjny dla rodzicéw (stale).
Ponadto rodzice w wywiadzie stwierdzili, ze przedszkole daje wskazéwki, rady, konsultacje indywidualne,
umozliwia kontakt z logopeda, psychologiem. Z analizy dokumentéw wynika, ze przedszkole udziela pomocy
pedagoga lub psychologa, poradni psychologiczno-pedagogiczne, prowadzi warsztaty psychologiczne
doskonalgce umiejetnosci wychowawcze i poradnictwo wychowawcze.

26/36 ankietowanych rodzicéw jak i rodzice podczas wywiadu uwazajg, ze majg poczucie i wptyw na to, co sie
dzieje w przedszkolu. W ich opinii dowodem na to jest dobry kontakt z dyrektorem i nauczycielami. Moga
uczestniczy¢ w zajeciach otwartych i uroczystosciach. Majg wptyw na organizacje imprez i wycieczek oraz wybor
dodatkowych zajeé. Ponadto przy opracowaniu koncepcji placowki byty brane propozycje rodzicéw. Dyrektor
w wywiadzie stwierdzit, ze najwiekszy wptyw mieli rodzice na:

akceptacje koncepcji pracy przedszkola,

decyzje o zajeciach dodatkowych odptatnych dla dzieci — rytmika,
wybdr jezyka angielskiego,

kodeks przedszkolaka -system kar i nagrod.

W wywiadzie dyrektor uznat, ze rodzice lub organy przedstawicielskie rodzicéw majg wptyw na decyzje dotyczace
kwestii dydaktycznych, kwestii wychowawczych oraz kwestii organizacyjnych. Zdaniem rodzicow wptyw jaki maja
na prace przedszkola jest wystarczajacy. Z analizy dokumentéw wynika, ze rodzice maja wptyw na koncepcje
pracy przedszkola, zaje¢ dodatkowych, na zajecia wychowawcze, organizacyjne, zajecia dodatkowe (rytmika, jezyk
angielski).

31/36 ankietowanych rodzicow uwaza, ze brato udziat tym lub poprzednim roku szkolnym w imprezach
i uroczystosciach przedszkolnych, 16/36 w akcjach prowadzonych przez przedszkole, ktére integrujg spotecznosé
lokalng (lokalne festiwale, konkursy, debaty, akcje spoteczne i charytatywne itp.), 14/36 w przygotowywaniu imprez
i uroczystodci przedszkolnych, 9/36 we wspdtpracy merytorycznej z przedszkolem, dzielenie sie swoja wiedza,
umiejetnodciami, 4/36 w szkoleniach, kursach, warsztatach organizowanych przez przedszkole i 1/36 pracach
fizycznych na rzecz przedszkola (np. remonty, sprzatanie itp.). Ponadto 35/36 ankietowanych rodzicow jest zdania,
ze nauczycielom i innym pracownikom przedszkola zalezy na bliskiej wspotpracy z rodzicami. Wszyscy
ankietowani nauczyciele uwazaja, ze wspotpracujg z rodzicami w organizacji imprez i uroczystosci przedszkolnych.
12/13 nauczycieli jest zdania, ze wspdlnie z rodzicami przygotowujg imprezy i uroczystosci przedszkolne. 12/36
pedagogdbw twierdzi, ze rodzice wspierajg materialnie przedszkole, 12/36 wspotpracowato merytorycznie
wykorzystujac wiedze i umiejetnosci rodzicéw, 12/36 prowadzito akcje integrujace spotecznos¢ lokalng (lokalne
festiwale, konkursy, debaty, akcje spoteczne i charytatywne itp.), 9/36 szkolenia, kursy, warsztaty i 5/36
konsultacje, debaty angazujace czionkéw lokalnej spotecznosci. Ponadto nauczyciele prowadza dla rodzicow
zajecia otwarte prezentujace osiggniecia i umiejetnosci dzieci, biesiade rodzinng, spotkania swigteczne, zebrania
grupowe, wystawy prac dzieci, warsztaty terapeutyczne, kacik logopedyczny dla rodzicéw. Za kluczowe formy
wspbtpracy z rodzicami nauczyciele uznali: uroczystosci przedszkolne, kontakty indywidualne, zebrania grupowe,
warsztaty terapeutyczne dla dzieci z niepetnosprawnosciami i ich rodzicow. Dyrektor w wywiadzie stwierdzit,
ze w tym lub poprzednim roku szkolnym rodzice brali udziat w imprezach i uroczysto$ciach przedszkolnych,
wspdlnie przygotowywali imprezy i uroczystosci. Podkreslit, ze odbywa sie réwniez wspoétpraca merytoryczna
pozwalajaca wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci rodzicow. Ponadto, prowadzone byly zajecia warsztatowe dla
dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscig i ich rodzicow, zajecia otwarte, zebrania grupowe oraz kontakty
indywidualne nauczycieli i specjalistbw. Za najwazniejsze formy wspotpracy z rodzicami nauczyciele uznali
kontakty indywidualne ze specjalistow — 1 raz w tygodniu, rozmowy podczas przyprowadzania i odbierania dziecka
— 95% rodzicéw, udziat rodzicow w uroczystosSciach — ok. 50%, zajecia warsztatowe dla dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscig i ich rodzicow — 2 razy w miesiacu — ok. 70%, zajecia otwarte — 2 razy w roku - ok. 30%,
zebrania grupowe — ok. 4-5 razy w roku — ok. 50%. Nauczyciele w wywiadzie uznali, ze jest duze zaangazowanie
rodzicow w zycie przedszkola. Najtrudniej zaangazowac rodzicOw w zajecia otwarte poniewaz prowadzone sg
w godzinach pracy rodzicow. Natomiast najchetniej rodzice angazuja sie w uroczystosci przedszkolne, wycieczki,
biesiady rodzinne, spotkania swigteczne, wykonywanie ozdéb $wiatecznych, akcje ,Cala Polska czyta dzieciom".
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26/36 rodzicow w ankiecie stwierdzito, ze majg wptyw na dziatania przedszkola. 15/36 potrafi podac¢ przyktady
wptywu rodzicOw na dziatania przedszkola. Jako przyktady podali: wybér wycieczki, pomoc w zakupie zabawek,
mebli, pomocy dydaktycznych, organizacje imprez przedszkolnych i zaje¢ dodatkowych, ustalanie terminow
grupowych spotkan z rodzicami. Rodzice w wywiadzie stwierdzili, ze opiniujg program wychowawczy, zajecia
dodatkowe np. jezyka angielskiego, program dla dziecka zdolnego. Ponadto wydawali opinie o pracy nauczyciela
w ramach awansu zawodowego. Zdaniem dyrektor rodzice opiniowali program wychowawczy, kodeks
przedszkolaka, system nagrdd i kar i koncepcje pracy przedszkola.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopieri spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

W zgodnej opinii dyrektora i nauczycieli w przedszkolu funkcjonuja zespoty zadaniowe powotywane w celu
planowania i organizowania biezacej pracy oraz rozwigzywania probleméw placowki. Efektem dobrej wsp

Nauczyciele wymienili w czasie wywiadu nastepujace, funkcjonujace w placéwce zespoty zadaniowe: programowy,
metodyczny, wychowawczy, profilaktyczny, zarzadzania przedszkolem, szkoleniowy, kooperujacy z otoczeniem
zewnetrznym przedszkola oraz nieformalne grupy pracownikéw. Dyrekior zaznaczyt w ankiecie, ze w celu
pobudzenia pracy zespotowej, stwarza dla niej warunki, podejmujac zmiany organizacyjne. Jednoczesnie
podkreslit, ze wiekszo$¢ nauczycieli w wysokim stopniu angazuje sie w prace zespotéw przedszkolnych. Wszyscy
ankietowani nauczyciele potwierdzajg, ze dyrektor przedszkola zacheca ich do wspotpracy z innymi pracownikami
w rozwigzywaniu problemow placéwki.

Dyrektor i nauczyciele twierdza, ze w przedszkolu dziata odpowiednia ilo$¢ zespotéw zadaniowych. Dyrektor
uwaza, ze wyniki pracy zespotdbw sg oceniane w procesie biezacego zarzadzania placéwka, podczas
wewnetrznego nadzoru, przez rade pedagogiczng oraz przez cztonkdéw zespotu. 12/13 ankietowanych nauczycieli
potwierdza ocenianie pracy zespotow w procesie biezgcego zarzgdzania placdéwka, a 1 z 13 nauczycieli uwaza,
ze ocenianie odbywa sie w procesie ewaluacji zewnetrznej. W czasie wywiadu nauczyciele powiedzieli, ze praca
zespotéw podlega analizie przez cztonkéw tych zespotéw. Swiadcza o tym sporzadzane sprawozdania z ich pracy.
Dyrektor, do podejmowanych w przedszkolu dziatan majacych na celu rozwijanie kreatywnos$ci nauczycieli zaliczyt:
jasne precyzowanie celu, ukazywanie mozliwych do uzyskania efektéw, zapoznawanie z nowosciami
pedagogicznymi i przepisami prawa, poznawanie potrzeb szkoleniowych i organizowanie szkolen, r6znicowanie ich
form, prenumerowanie czasopism pedagogicznych , Nauczyciel przedszkola", "Blizej przedszkola", state
wzbogacanie literatury metodycznej, pomocy dydaktycznych, aktywne wspétdziatanie w zakresie organizacji
i realizacji nowych rozwigzarh wdrazanych w przedszkolu, przyznawanie nagréd dyrektora, wnioskowanie
o nagrody Prezydenta Miasta Starachowice i Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty. Przyktadami kreatywnych dziatan
nauczycieli w przedszkolu sg wg dyrektora:

e wigczenie do oferty programowej nowatorskich rozwigzan pedagogicznych: Akademii Sprawnosci Misia
Uszatka i Klubu Dobrych Manier Misia Uszatka,

e realizacja nowej formy zaje¢ — wspdlnego podwieczorku w grupach,

e realizacja dziatan skierowanych do lokalnego $rodowiska: Bal Karnawatowy, Punkt Adaptacyjno —
Konsultacyjny,

e nowa oferta programowa m. in. Festiwal Tanca powigzany z prezentacjg zespotu MIM,

e atrakcyjne formy realizacji Dnia Babci i Dziadka, oprocz prezentacji dzieci, konkursy dla gosci w formie
zabawowej,

e formy realizacji spotkan Swiatecznych,

¢ state modyfikowanie i r6znicowanie wyposazenia kacika M. Montessori,

e opracowanie i realizacja szczeg6towego harmonogramu edukacji ekologicznej, wychowanie dla
poszanowania roslin i zwierzat,

e zorganizowanie cyklu wycieczek majacych na celu m. in. poznawanie zabytkéw przyrody w miescie i okolicy,

e wspoétpracy z PCK i realizacja Programu ,Dbam o zdrowie”,

e warsztaty dla dzieci z udzielania pierwszej pomocy.

Zdaniem 12/13 ankietowanych nauczycieli dyrektor stwarza im mozliwo$¢ kreatywnego dziatania. Wsrod
przyktadéw dziatan podejmowanych przez dyrektora nauczyciele wymienili mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,
zachecanie do innowacji pedagogicznych, motywowanie przez nagrody, wyréznienia i pochwaty.

Wszyscy ankietowani nauczyciele zdecydowanie wywigzujg sie z podjetych zobowigzan i czujg sie odpowiedzialni
za prace przedszkola jako cato$ci. Powyzsze zdanie potwierdzit w ankiecie dyrektor.

Wszyscy ankietowani nauczyciele oraz dyrektor potwierdzili swéj udziat w szkoleniach zewnetrznych,
wewnetrznych oraz innych formach szkolen dotyczacych metod i form wspétpracy. Wsréd prowadzonych
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w placéwce form doskonalenia zawodowego nauczyciele wymienili: zajecia kolezenskie, wizyty studyjne, referaty
i forum dyskusyjne- 12/13 nauczycieli, tworzenie zestawéw metodycznych- 9/13 nauczycieli, dzielenie sie wiedzg
zdobytg na zewnetrznych szkoleniach- 1/13 nauczycieli. Zaréwno dyrektor jak i nauczyciele potwierdzili w ankiecie,
ze udziat w tych szkoleniach jest przydatny w praktyce.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Prowadzony w przedszkolu wewnetrzny nadzor pedagogiczny jest efektywny, przyczynia sie do rozwoju
i promocji przedszkola.

Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze uczestniczyli w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej. Swoj
udziat w ewaluacji ttumaczg wyraznym poleceniem dyrektora, przekonaniem do ewaluacji wewnetrznej oraz
zwyczajem panujacym w przedszkolu. Jednoczesnie twierdza, ze wszyscy angazujg sie w ewaluacje w duzym
stopniu. Wsréd najwazniejszych powodéw swojego zaangazowania wymieniajg dazenie do poznania efektywnosci
prowadzonej w placéwce integracji oraz $ledzenie loséw absolwentéw. Dyrektor w celu zaangazowania nauczycieli
do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej podejmuje nastepujace dziatania: jasno precyzuje cel badan, dba
o wiadciwg organizacje, przekonuje nauczycieli, ze efekty ich pracy przyczyniaja sie nie tylko
do samodoskonalenia, ale takze podniesienia jakosci pracy placowki. W opinii dyrektora oraz nauczycieli
wyrazonej w ankiecie wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wprowadzane sg w sposob kompleksowy
do planu pracy przedszkola. W czasie wywiadu nauczyciele wskazali na nastepujace wnioski uwzglednione
w planie pracy przedszkola: pogtebienie integracji miedzy dzieémi zdrowymi, ich rodzicami a dzie¢mi
z niepetnosprawnosciami i ich rodzicami, zmodyfikowanie formy organizacyjnej Programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, prowadzenie dziatan z obszaru stosowania form grzecznosciowych (Klub Dobrych
Manier), nasilenie dziatan prozdrowotnych oraz rozwijajacych sprawnos$é ruchowg (Akademia Sprawnosci Misia
Uszatka). W czasie wywiadu nauczyciele powiedzieli, ze zespot prowadzacy ewaluacje wewnetrzng przygotowuje
narzedzia, prowadzi badania, opracowuje wyniki oraz formutuje wnioski.

Dyrektor i nauczyciele do najwazniejszych zmian w funkcjonowaniu przedszkola, wprowadzonych dzieki
wdrazanym wnioskom z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego zaliczyli:

e organizacije i realizacie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej (zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, zajecia z dzieckiem zdolnym, terapia logopedyczna, integracja sensoryczna,
rehabilitacja ruchowa, zajecia socjoterapeutyczne- wspomaganie rozwoju spotecznego, zajecia
relaksacyjne-wspomaganie rozwoju emocjonalnego,

e modyfikacje indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET),

e modyfikacje form organizacyjnych programéw wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

e ujednolicenie systemu wychowawczego przedszkola w zakresie kodeksu przedszkolaka i systemu nagréd
i kar,

e dostosowanie szczegdtowych ramowych rozktadéw dnia pod katem zgodnoéci z podstawg programowsa,

e wyznaczenie zadanh priorytetowych planu edukacyjno-wychowawczego i opracowanie szczego6towych
sposobdw ich realizacji, w tym zasad dziatania Klubu Dobrych Manier ,

e wdrazanie programu edukacji zdrowotnej "Jestem zdrowy i sprawny fizycznie",

e opracowanie zasad organizacji i wtgczenie do oferty programowej nowatorskich rozwigzan pedagogicznych:
Akademia Sprawnoéci Misia Uszatka i Klub Dobrych Manier Misia Uszatka.

Wszyscy ankietowani nauczyciele uwazajg, ze wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego sg w peni
uwzgledniane przy wprowadzaniu zmian w funkcjonowaniu przedszkola. Zdaniem dyrektora i nauczycieli zmiany
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wprowadzane do funkcjonowania przedszkola na podstawie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniaja
sie do rozwoju placowki. W opinii nauczycieli wyrazonej w czasie wywiadu, uatrakcyjnienie oferty programowej,
pozytywne postrzeganie placéwki w srodowisku oraz podniesienie efektow wychowawczych i edukacyjnych,
przyczynito sie do rozwoju przedszkola.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Przedstawione przez poszczegolnych respondentow opinie na temat warunkow lokalowych i wyposazenia
przedszkola sa zrdoznicowane. Dyrektor wraz z kadra pedagogiczng placowki prowadzi dziatania
zmierzajagce do wzbogacania placowki w sprzet i pomoce dydaktyczne. Przedszkole nie posiada
opracowanego w formie dokumentu planu poprawy warunkéw lokalowych i wyposazenia.

W opinii ankietowanych nauczycieli i dyrektora warunki lokalowe placowki sg wystarczajgce do realizowania
podstawy programowe;j i przyjetych w przedszkolu programéw. Zdaniem dyrektora w placéwce wystepuje niedobér
instrumentéw muzycznych i pitek. Istnieje takze potrzeba wymiany wyktadziny w szatni, malowania sal zajeciowych
oraz dokonczenia wykonania drogi przeciwpozarowej. Powodem wymienionych brakéw sg niewystarczajace
w stosunku do biezacych potrzeb $rodki finansowe przeznaczane przez organ prowadzacy na remont placowki.
Z kolei do gtéwnych brakéw lokalowych przedszkola ankietowani nauczyciele zaliczyli potrzebe wymiany podtogi
w szatni i dokonczenie drogi przeciwpozarowej- 12/13 nauczycieli oraz remont podtdg na korytarzach i malowanie
sal zajeé- 10/13 nauczycieli. 19/36 ankietowanych rodzicéw warunki lokalowe przedszkola okreslito jako bardzo
dobre, 14/36 jako odpowiednie, 1/36 rodzicow odpowiedziat, ze w przedszkolu wystepujag braki, a 2/36 nie udzielito
odpowiedzi. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze wyposazenie sal sprzyja realizacji celéw zajeé, a nauczyciele
pozostawiajg dzieciom swobode ekspresiji.

Dyrektor i 12/13 ankietowanych nauczycieli uwaza, ze wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne jest
wystarczajagce do realizowania podstawy programowej i przyjetych programdéw nauczania. 1/13 nauczycieli
twierdzi, ze w placéwce w powyzszym zakresie wystepujg nieliczne braki. Na podstawie obserwacji placowki
mozna stwierdzi¢, ze wyposazenie placu zabaw jest wystarczajace. Obserwacje zaje¢ pozwalajg wnioskowac,
ze sale sg odpowiedniej wielkosci, prawidtowo oswietlone, podzielone na cze$¢ do odpoczynku i do pracy, a ich
wyposazenie umozliwia realizacje procesu dydakitycznego. 34/36 ankietowanych rodzicéw uwaza,
ze w przedszkolu jest wystarczajaco duzo przyboréw i pomocy do zabawy oraz nauki.

Dyrektor twierdzi, ze w przedszkolu istnieje plan utrzymania i polepszenia warunkéw lokalowych. W czasie
wywiadu dyrektor powiedziat, ze przedszkole jest wspomagane przez samorzad, rodzicéw oraz partneréw poprzez
uzyskiwanie srodkéw na remonty, wzbogacanie bazy lokalowej i wyposazenia. W biezgcym roku szkolnym
placéwka uzyskata pomoc od rodzicdéw i sponsoréw dzieki czemu doposazono jg w sprzet i pomoce dydaktyczne.
W okresie wakacyjnym umalowano szatnig, sale gimnastyczng i fazienke dzieci z oddziatu specjalnego. Ze
Srodkéw samorzadu zakupiono i zainstalowano nowy domofon, wyremontowano tazienki dzieci oraz zakupiono
dwie kuchenki gazowo- elektryczne do kuchni przedszkolnej. W ubiegtym roku szkolnym doposazono sale zaje¢
w kaciki zabaw i gruszki relaksacyjne. Pitki do zaje¢ gimnastycznych i zabaw ruchowych pozyskano w ramach
nagrody w konkursie na najlepsze przedszkole w zbieraniu plastikowych nakretek organizowanym przez Fundacje
Dorosli - Dzieciom. Wymieniono takze ptyty plastikowe w drzwiach do sal zajec i tazienek. Ze Srodkéw samorzadu
sfinansowano generalny remont windy towarowej, zatozono rolety w sali gimnastycznej oraz zakupiono talerze
i kubki dla dzieci. W 2009 roku wykonano generalny remont budynku przedszkola, w tym termomodernizacje,
zmiane dachu, zabudowe klatek schodowych, zamontowanie urzadzen oddymiajacych, wymiane podtég na salach
zajeC dzieci oraz utozenie chodnikoéw wokét budynku przedszkola. Z analizy dokumentacji przedszkola wynika,
ze placowka posiada opracowany plan poprawy warunkéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego.

W opinii dyrektora dziatania zmierzajgce do wzbogacenia zasobdéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego
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podejmowano w ciggu ostatnich dwoch lat wedtug istniejacego planu uzupetniania wyposazenia, ktory korygowany
jest w miare potrzeb. Dzieci powiedziaty w czasie wywiadu, ze przedszkole jest po to, aby sie uczy¢, bawi¢ sie oraz
"by mamy miaty czas". Wszystkie dzieci bardzo lubig swoje przedszkole.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysokim stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Oferta zaje¢ edukacyjnych realizowanych w przedszkolu odpowiada potrzebom dzieci i spetnia
oczekiwania rodzicow.

2. Przedszkole rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe dzieci oraz dostosowuje do nich swoje
dziatania. Wyniki prowadzonych diagnoz maja wptyw na modyfikowanie zmian w pracy
z wychowankami, co stuzy wyrownywaniu szans edukacyjnych dzieci.

3. Nowatorskie rozwigzania programowe wdrazane w przedszkolu, w tym miedzy innymi Akademia
Sprawnosci Misia Uszatka i Klub Dobrych Manier, wzbogacaja oferte edukacyjng placowki oraz
sprzyjaja rozwojowi dzieci.

4. Nauczyciele wspotpracuja ze sobg oraz dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem w celu stworzenia
dzieciom optymalnych warunkéw do ich rozwoju.

5. Znana i akceptowana przez rodzicow koncepcja pracy przedszkola odpowiada potrzebom dzieci oraz
przyczynia sie do ich wszechstronnego rozwoju.

6. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci maja charakter zorganizowany, podlegaja
monitorowaniu a sformutowane wnioski sg wykorzystywane w planowaniu, modyfikowaniu pracy
placowki, organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz angazowaniu rodzicow
do udziatu w dziataniach przedszkola.

7. Przedszkole realizuje szeroko pojetg indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci zapewniajac wychowankom zajecia prowadzone przez specjalistow z zakresu psychologii,
logopedii, rehabilitacji ruchowej, pedagogiki specjalnej oraz integracji sensoryczne;j.

8. Sposob zarzadzania placowka sprzyja pozyskiwaniu sprzymierzencéw, sponsorow, tworzeniu dobrej
atmosfery pracy oraz budowaniu pozytywnych relacji z podmiotami ze srodowiska lokalnego.

9. Zalozenie i prowadzenie wiasnej strony internetowej moze przyczynic¢ sie do jeszcze lepszej promocji
placowki w srodowisku.

10. Przedszkole stwarza warunki do aktywnosci tworczej i ruchowej wychowankow, rozwijania
zainteresowan i uzdolnien.

11. Przedszkole podejmuje liczne dziatania, majace na celu zapewnienie dzieciom bezpiecznego pobytu
na terenie placowki, co sprawia, ze zarowno w opinii dzieci jak i rodzicow przedszkole jest miejscem
bezpiecznym.

12. Rodzice sg partnerami przedszkola, wspétdecyduja w sprawach placowki i uczestnicza
w podejmowanych dziataniach.

13. Aktywna wspotpraca z licznymi instytucjami, organizacjami i szkotami dziatajacymi w srodowisku
umozliwia realizacje wielu przedsiewzie¢ oraz wspomaga rozwoj przedszkola .
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

wyposazenie

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci B
Dzieci sa aktywne B
Respektowane sg normy spoteczne B
Obszar: Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy B
Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy A
programowej wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci B
maja charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sa B
efektem wspétdziatania nauczycieli

Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu B
szans edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz B
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sa informacje o losach dzieci, B
ktdre uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania B
przedszkolnego

Rodzice sg partherami B
Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspotpraca w zespotach B
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny B
Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i B
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Raport sporzadzili:

+ Robert Filipczak

+ Andrzej Jakubiec

Kurator Oswiaty:
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